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C1.I1

Redazione annuale del 

Piano integrato di attività e 

di organizzazione (PIAO) 

dell’INMP coordinando, in 

raccordo con la Direzione 

Amministrativa e con la 

UOC Risorse umane, i 

contributi delle strutture 

competenti

Numerico
Stato delle 

risorse
100 0,00 1,00 1,00 1,00

Finalità emodalità di 

reallizzazione

Vincoli e Criticità

Fonti di misura degli 

indicatori 
C1.I1

Codice Inizio  Termine Indicatore

Peso 

obiettivo 

(%)

Valore di 

partenza

Valore 

atteso 

C1.1 01/01/2026 31/12/2026

Adozione del PIAO entro il 

termine normativamente 

previsto

100,00

Non 

presente

(n.p.)

1,00

Totale 100,00

C1.1
Finalità e modalità di 

realizzazione

C1.1

Nome unità

Direzione Amministrativa

Descrizione sintetica degli obiettivi operativi: finalità e modalità di realizzazione

La delibera di approvazione del Piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) deve essere adottata, di 

norma, entro il 31 gennaio di ciascun anno, al fine di dare piena pubblicità e trasparenza alle attività dell'Istituto 

consentendo di individuarne la missione, gli obiettivi specifici ed operativi e le risorse a disposizione per il 

raggiungimento di quanto pianificato

Note sugli obiettivi operativi

Obiettivi operativi collegati all'obiettivo specifico

Descrizione

Predisporre la delibera di adozione del 

Piano integrato di attività e di 

organizzazione (PIAO)

Realizzare l'aggiornamento annuale del Piano integrato di attività e di organizzazione, che ha una valenza 

triennale, in linea con le direttive del competente Ministero e con le normative vigenti, in un'ottica di  

accountability  dell'Istituto.
Collaborazione delle strutture interne nella redazione e nell'invio dei contributi di competenza, nonché 

nell'acquisizione degli eventuali pareri o confronti con altri enti, istituzioni, associazioni o organismi (es, confronto 

con OO.SS.)

C1.I1

L'indicatore è costituito dalla stesura annuale del Piano integrato di attività e di organizzazione 

dell'istituto, di portata triennale, che, una volta completato il suo percorso istituzionale, viene 

pubblicato sul sito web istituzionale e sul sito della Funzione Pubblica

Note sull'obiettivo specifico

C1

Descrizione degli indicatori

Tutte le unità operative

Stakeholder  di riferimento Stakeholder  interni ed esterni

Valore atteso

Descrizione sintetica dell'obiettivo specifico: finalità, modalità di realizzazione, vincoli e criticità, descrizione e fonti di misura degli indicatori

Codice Indicatore
Metodo di 

calcolo 
Tipo Peso (%)

Valore di

 partenza

Sistema di gestione documentale Folium;  Sito web istituzionale; Albo pretorio INMP

Obiettivo specifico Redazione annuale del Piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) dell'Istituto

Codice obiettivo  C1

Area strategica
6. Sviluppo e promozione di modelli innovativi di gestione integrata dei processi sanitari, socio‐sanitari, 

professionali, tecnici e amministrativi

Periodo 2026

Posizione in organigramma

UOC Governance affari amministrativi e legali

Codice unità AGL

Responsabile Marco Maccari

Altre strutture / soggetti coinvolti 

(Contributor )
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