
        

2026 2027 2028

A1.I1

Attività di promozione e 

gestione della ricerca 

dell'Istituto

Numerico Efficacia 50 1,00 1,00 1,00 1,00

A1.I2

Promozione delle 

conoscenze scientifiche del 

personale dell'INMP 

attraverso l'attivazione di 

gruppi di studio 

multidisciplinari, seminari e 

letture scientifiche

Numerico Efficacia 50 6,00 6,00 6,00 6,00

Totale pesi 100

Finalità e modalità di 

realizzazione

Vincoli e criticità

A1.I1

A1.I2

A1.I1

A1.I2 Archivi documentali, cartelle elettroniche condivise e posta elettronica

Descrizione degli indicatori

Fonti di misura degli 

indicatori 

A1

Collaborazione con le strutture coinvolte sia per la stesura del Piano triennale della Ricerca sia per l'organizzazione 

degli incontri. Mancata partecipazione delle strutture coinvolte e del personale.

Relazione semestrale sulle attività svolte e sulle ricerche promosse nell'ambito della ricerca  

dell'Istituto con particolare riferimento alle attività della ricerca corrente e di quella finalizzata del 

Ministero della Salute

Cartelle elettroniche condivise, archivi documentali, posta elettronica, sistema di gestione 

documentale "Folium"

Indicatore
Valore atteso

Tipo
Valore di

partenza

Numero dei seminari di metodologia della ricerca, data club  e journal club  organizzati dalla UOC CS 

Stakeholder  di riferimento

Note sull'obiettivo specifico

Obiettivo specifico

Codice

Assicurare l'elevata qualità della produzione e della divulgazione scientifica dell'Istituto per il miglioramento delle 

conoscenze in materia di salute delle popolazioni più vulnerabili

A1

Periodo

5. Organizzazione di attività formative e di ricerca a supporto degli obiettivi e dei programmi istituzionali dell'INMPArea strategica

2026

Codice

Descrizione sintetica dell'obiettivo specifico: finalità, modalità di realizzazione, vincoli e criticità, descrizione e fonti di misura degli indicatori

Sviluppare la capacità dell'INMP di produrre risultati scientifici di alta qualità e migliorare la divulgazione scientifica 

dell'Istituto e l'attività di ricerca attraverso la promozione delle conoscenze, delle metodologie e delle interazioni tra 

le diverse strutture. Promozione e attivazione di seminari metodologici di incontri tematici di condivisione e 

diffusione delle attività progettuali in corso e coordinamento delle attività.

Metodo di 

calcolo 
Peso (%)

Codice unità

Direttore / Responsabile  Andrea Cavani

Altre strutture / soggetti coinvolti 

(Contributor )

CS

Posizione in organigramma Direzione Generale

Nome unità Coordinamento scientifico

Direzioni, Unità operative, Dipendenti

Organizzazioni nazionali e internazionali, università, terzo settore e organi di informazione, Comitato Etico 

dell'Istituto Superiore di Sanità (ISS)
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Codice Inizio  Termine Indicatore

Peso 

obiettivo

(%)

Valore di 

partenza
Valore atteso 

A1.1 01/01/2026 31/12/2026

N. collaborazioni  con 

enti e istituti di ricerca 

per l'attuazione di 

progetti di ricerca 

clinica e traslazionale

50,00 1,00 2,00

A1.2 01/01/2026 31/12/2026

N. protocolli di studio 

approvati dal Comitato 

Etico di riferimento / N. 

protocolli sottoposti

50,00 0,00 1,00

Totale 100,00

A1.1
Finalità e modalità di 

realizzazione

A1.2
Finalità e modalità di 

realizzazione

A1.1

A1.2

Monitorare l'attuazione delle progettualità previste dal Piano triennale della Ricerca attraverso la raccolta di 

informazioni e materiali dalle UUOO coinvolte e la stesura di un report annuale di avanzamento delle attività 

previste.

Obiettivi operativi collegati all'obiettivo specifico

Descrizione sintetica degli obiettivi operativi: finalità e modalità di realizzazione

Promuovere lo sviluppo e la qualità della 

ricerca all’interno dell’Istituto con 

particolare riferimento all'area della ricerca 

clinica e translazionale

Descrizione

Note sugli obiettivi operativi

Garantire la qualità dei progetti di ricerca in termini di correttezza etica e scientifica della sperimentazione. Supporto 

alla preparazione e stesura della documentazione da inviare al Comitato Etico di riferimento, controllo delle 

procedure di invio e di gestione dell'iter valutativo.    
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