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OBIETTIVI OPERATIVI
Peso Prog. Peso
I - . . - Valore di | Valore
Codice Obiettivo obiettivo | Indica- Indicatore indicatore artenza atteso
%) | tore % |°
Estensione di SPID su
00.1 [Messa a regime ed estensione del sistema SPID 40,00 1 altro servizio erogato 100,00 0 1
online
1 Migrazione della Posta 50.00 0 1
Migliorare i livelli di sicurezza logica e fisica attraverso il passaggio Elettronica in Cloud ’
00.2 |al cloud del servizio ordinario di Posta Elettronica e I'ampliamento 30,00
della Suite integrata di Cyber Sicurezza e servizi tecnologici annessi 5 Evoluzione della Suite 50.00 0 1
Antivirus e moduli Cyber ’
. . o . . . Digitalizzazione di un
00.3 |Perseguire la progressiva digitalizzazione dei processi 20,00 1 . . 100,00 0,00 1,00
processo amministrativo
N. obblighi di trasparenza
aggiornati nei tempi
1 gelor P 50,00 0,00 1,00
previsti dal PTPCT / N.
Garantire la trasparenza dell'azione amministrativa e la obblighi di competenza
00.4 [prevenzione della corruzione, assicurando I'assolvimento 10,00
tempestivo degli obblighi di competenza previsti dal PTPCT R
Report sulle attivita svolte
2 in materia di prevenzione 50,00 0 1
della corruzione
Totale 100,00
Descrizione sintetica degli obiettivi operativi: finalita, modalita di realizzazione, vincoli e criticita, descrizione e fonti di misura degli indicatori
Finalita e modalita di Estendere |'accesso con SPID altro servizio erogato online dall'INMP. Coordinare tutte le attivita per rendere
realizzazione operativa |'estensione dell'applicativo SPID.
Vincoli e criticita Disponibilita e coinvolgimento di tutti gli attori coinvolti
00.1 Stakeholder di riferimento Cittadini/utenti; tutte le strutture che gestiscono pagamenti e/o servizi all'utenza o al pubblico
Descrizione degli indicatori 00.1.11 Estensione di SPID su altro servizio erogato online
Fonti di misura degli indicatori 00.1.11 Sito istituzionale, posta elettronica Folium
Finalita e modalita di Migliorare i livelli di sicurezza logica e fisica attraverso il passaggio al cloud del servizio ordinario di Posta Elettronica e
realizzazione I'ampliamento della Suite integrata di Cyber Sicurezza e servizi tecnologici annessi
Vincoli e criticita Acquisizione competenze interne/esterne per l'implementazione
Stakeholder di riferimento Direzioni, Unita operative; Fornitore Posta Elettronica in cloud individuato, Fornitore AV e suite Cyber individuato
00.2
Descrizione degli indicatori 00.2.11 Migrazione della Posta Elettronica in Cloud
Fonti di misura degli indicatori 00.2.11 Componente software client di posta elettronica del Cloud Provider
Descrizione degli indicatori 00.2.12 Evoluzione della Suite Antivirus e moduli Cyber
Fonti di misura degli indicatori 00.2.12 Sistema informativo AV e Suite Cyber del Fornitore
R . Proseguire il percorso gia intrapreso di progressiva transizione al digitale. Con la collaborazione dei soggetti
Finalita e modalita di . . - s . . . .
i - interessati, definizione delle modalita operative nonché della strumentazione necessaria per ottenere la completa
realizzazione L ) . L .
digitalizzazione di un processo amministrativo
Vincoli e criticita Collaborazione delle altre unita operative coinvolte. Mancata collaborazione delle strutture coinvolte
00.3 Direzioni, Unita operative, Collegio sindacale, Ministeri vigilanti (Salute, Economia e finanze, Dipartimento della
Stakeholder di riferimento funzione pubblica). Direzione generale, sanitaria e amministrativa, UOC Bilancio e fiscale, UOC Risorse umane e altre
UOC proponenti le deliberazioni
Descrizione degli indicatori 00.3.11 Digitalizzazione di un processo amministrativo
Fonti di misura degli indicatori 00.3.11 Posta elettronica, sistema di gestione documentale Folium
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Finalita e modalita di Prevenzione della corruzione e trasparenza. Assolvimento degli obblighi normativamente previsti di competenza
realizzazione della struttura, come previsto dal PTPCT
Vincoli e criticita
Stakeholder di riferimento A.mm'inis'trazioni cen.trali, Min.istero .dell.a salute, Ministero economia e finanze, Dipartimento della funzione pubblica,
Direzioni, UU.0O0., Dipendenti, Fornitori
Gli obblighi di competenza sono descritti dettagliatamente nell'allegato n. 1 del
00.4.11 PTPCT. L'indicatore misura la % di adempimento tempestivo degli stessi obblighi,
004 per le parti di competenza della struttura
Descrizione degli indicatori Il Responsabile della struttura dovra inviare al RPCT un report dettagliato
0041 sull'attivita svolta in materia di valutazione, aggiornamento e trattamento dei rischi
della struttura e adozione delle misure di contrasto alla corruzione di competenza
previste dal PTPCT.
00.4.11 Sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale
Fonti di misura degli indicatori
00.4.12 Sistema folium ; posta elettronica
Codice Note
00.1
00.2
00.3
00.4
Risorse umane
Descrizione Numero
Responsabile U.O.S.
Dirigenti Area lll e IV 1,00
Comparto Cat. D Fascia retributiva DS
1,00
Comparto Cat.Ce B 3,17
Personale in altre tipologie di contratto
Agenzia di somministrazione
Consulenti esterni
Totale 5,17
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Risorse finanziarie

Descrizione Importo
Risorse finanziarie previste per la struttura dal Budget generale (immobilizzazioni + costi diretti) €779.004
Totale € 779.004
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