
        

Codice

Peso 

obiettivo 

(%)

Prog. 

Indica-

tore

Indicatore

Peso 

indicatore 

(%)

Valore di 

partenza
Valore atteso

OO.1 55,00 1
Isituzione di una comunità 

di pratica
100,00 0,00 1,00

OO.2 40,00 1
N. attività realizzate / 

N. attività pianificate
100,00

Non

presente

(n.p.)

1,00

1

N. obblighi di trasparenza 

aggiornati nei tempi 

previsti dal PTPCT / N. 

obblighi di competenza

50,00 0,00 1,00

2

Report sulle attività svolte 

in materia di prevenzione 

della corruzione

50,00 0,00 1,00

Totale 100,00

Finalità e modalità di 

realizzazione

Vincoli e criticità

Stakeholder di riferimento

Descrizione degli indicatori OO.1.I.1

Fonti di misura degli 

indicatori 
OO.1.I1

Finalità e modalità di 

realizzazione

Vincoli e criticità

Stakeholder di riferimento

Descrizione degli indicatori OO.2.I1

Fonti di misura degli 

indicatori 
OO.2.I1

Descrizione sintetica degli obiettivi operativi: finalità, modalità di realizzazione, vincoli e criticità, descrizione e fonti di misura degli indicatori

Aziende sanitarie locali, Enti locali, Prefetture, Enti del Terzo Settore, Regioni e Province autonome. Direzione generale; 

Direzione sanitaria; UOC Rapporti internazionali, con le Regioni e gestione del ciclo di progetto

Potenziare la capacità di presa in carico delle problematiche 

sanitarie e sociosanitarie dei migranti vulnerabili o con 

bisogni speciali da parte dei servizi sanitari territoriali

Obiettivo

Supportare Enti sanitari e non nell'erogare assistenza 

sanitaria alle fasce di popolazione svantaggiate 

Garantire la trasparenza dell'azione amministrativa e la 

prevenzione della corruzione, assicurando l'assolvimento 

tempestivo degli obblighi di competenza previsti dal PTPCT

OO.3 5,00

Posizione in organigramma Direzione Sanitaria / UOC Rapporti internazionali, con le Regioni e gestione del ciclo di progetto

Nome unità UOS Salute globale e cooperazione sanitaria

OBIETTIVI OPERATIVI

Direttore / Responsabile Alessandra Diodati

Codice unità SGC

Anno 2024

OO.1

Server struttura (documentazione di progetto, verbali riunioni), posta elettronica, sistema di 

gestione documentale "Folium "

Contribuire alla adozione e implementazione da parte dei servizi sanitari ASL delle procedure sociosanitarie per 

l'identificazione dei migranti vulnerabili e/o con necessità speciali.  Attuazione di azioni volte all'identificazione e presa in 

carico di migranti vulnerabili o con esigenze speciali da parte dei servizi sanitari regionali

Collaborazione attiva dei partner esterni individuati. Ritardi nella predisposizione di atti necessari da parte di soggetti esterni 

non riconducibili alla UOS

OO.2
Cittadini/Utenti, Regione, Ente locale e Azienda sanitaria teritoriale, Enti del Terzo Settore. Direzione generale; Direzione 

sanitaria; UOC Coordinamento scientifico; UOC Rapporti internazionali, con le Regioni e gestione del ciclo di progetto

Attuazione di azioni di salute globale in contesti sia italiani che internazionali, consistente nella prosecuzione del progetto di 

salute globale a Rosarno (Reggio Calabria),  secondo il Cronoprogramma operativo, o nell'attivazione di una nuova 

progettualità.

Disponibilità e celerità degli atti da parte dell'Azienda Sanitaria competente; collaborazione attiva da parte 

dell'amministrazione comunale, degli Enti del terzo settore e degli istituti scolastici locali. Ritardi nella predisposizione di atti 

necessari da parte di soggetti esterni e non riconducibili all'attività della UOS

E' un indicatore di risultato consistente nella isitutuzione  di una  comunità di pratica,  

comprendente i componenti delle Equipe multidisciplinari delle ASL e gli altri stakeholders 

rilevanti (Prefetture, ecc), volta a supportare l'implementazione da parte dei servizi sanitari 

territoriali del Protocollo multidisciplinare per la determinazione dell'età del minore 

straniero non accompagnato  (msna)

È un indicatore di risultato rappresentato dalle attività realizzate in rapporto a quelle 

pianificate nel periodo di riferimento

Server struttura, posta elettronica, sistema di gestione documentale "Folium "
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Finalità e modalità di 

realizzazione

Vincoli e criticità

Stakeholder di riferimento

OO.3.I1

OO.3.I2

OO.3.I1

OO.3.I2

Numero

1,00

0,60

1,60

OO.3

Prevenzione della corruzione e trasparenza. Assolvimento degli obblighi normativamente previsti di competenza della 

struttura, come previsto dal PTPCT

Amministrazioni centrali, Ministero della salute, Ministero economia e finanze, Dipartimento della funzione pubblica, 

Direzioni, UU.OO., Dipendenti, Fornitori

Descrizione degli indicatori

Gli obblighi di competenza sono descritti dettagliatamente nell'allegato n. 1 del PTPCT. 

L'indicatore misura la % di adempimento tempestivo degli stessi obblighi, per le parti di 

competenza della struttura

Il Responsabile della struttura dovrà inviare al RPCT un report dettagliato sull'attività svolta 

in materia di valutazione, aggiornamento e trattamento dei rischi della struttura e adozione 

delle misure di contrasto alla corruzione di competenza previste dal PTPCT.

Fonti di misura degli 

indicatori 

Sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale

Sistema folium ; posta elettronica

Agenzia di somministrazione

Consulenti esterni

Totale

Risorse finanziarie

Totale € 642.187

Descrizione Importo

Risorse finanziarie previste per la struttura dal Budget generale (immobilizzazioni + costi diretti, incuse le risorse sul 

progetto IR 2015 e 2016 - Salute globale)
€ 642.187

Personale in altre tipologie di contratto

Descrizione 

Responsabile U.O.S.

Risorse umane

Fascia retributiva DS

Comparto Cat. C e B

Dirigenti Area III e IV

Comparto Cat. D
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