AVVISO DI INTERPELLO ESPLORATIVO INTERNO PER L’ INDIVIDUAZIONE DI N. 1 (UNO)
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO NELLE TEMATICHE DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE.

Si indice I'avviso di interpello esplorativo interno in oggetto, per lo svolgimento delle attivita di seguito
riportate.

Proposta progettuale o programma di riferimento:
Governance e sviluppo del Servizio Civile Universale — programmi per I’equita nella salute.
Descrizione delle attivita:

La figura professionale da selezionare dovra svolgere attivita a supporto della struttura di gestione del
Servizio Civile Universale, modificata con deliberazione n. 119 del 25.03.2025, in particolare dovra
occuparsi delle seguenti attivita: supporto qualificato nella fase della programmazione, progettazione
e presentazione al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale delle attivita di
SCU.

Profilo professionale richiesto:

Collaboratore amministrativo esperto nelle tematiche del Servizio Civile Universale.
Requisiti generali:
e Laurea anche triennale;

e Anzianita di servizio: almeno quinquennale.

Criteri preferenziali:

- Conoscenza della normativa relativa al Servizio Civile Universale e del sistema di gestione Helios;

- Competenze in materia di programmazione e progettazione, con particolare riferimento al Servizio
Civile Universale.

Criteri di valutazione:

- Comprovata esperienza nell’utilizzo del sistema Helios;

- Comprovata esperienza nella programmazione e progettazione, con particolare riferimento al
Servizio Civile Universale.

Durata delle attivita:
Dalla conclusione della procedura di interpello al 15 giugno 2029 salvo proroga delle attivita progettuali.

L'incarico prevede un impegno mensile di n. 20 ore da svolgersi in orario di lavoro straordinario.



