AVVISO DI INTERPELLO ESPLORATIVO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.1 (UNO) ESPERTO IN
CAPACITY BUILDING CON ESPERIENZA IN FORMAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA NELLAMBITO
DEL PROGETTO: “AFFRONTARE LE CAUSE E L'IMPATTO DELLA MIGRAZIONE ATTRAVERSO IL SOSTEGNO
SANITARIO A BASSORA”, COMMESSA COD. IOM_26_01.

Si indice I'avviso di interpello esplorativo interno in oggetto, per lo svolgimento delle attivita di seguito
riportate.

Proposta progettuale o programma di riferimento:

“Affrontare le cause e I'impatto della migrazione attraverso il sostegno sanitario a Bassora”, commessa
cod.: IOM_26_01.

Descrizione delle attivita:

La figura professionale sara inserita nelle attivita INMP relative al Progetto a finanziamento esterno:
“Affrontare le cause e l'impatto della migrazione attraverso il sostegno sanitario a Bassora” coordinato
dall’International Organisation for Migration (IOM) e si occupera di sviluppare uno strumento per la
consultazione dei local health stakeholders — inclusi i communit health workers — e dei leader di comunita
(popolazione target) sulla identificazione delle priorita in ambito di educazione sanitaria della popolazione.
Si occupera inoltre di elaborare un piano di formazione per il rafforzamento delle competenze in ambito di
educazione sanitaria della popolazione target e contribuira alla redazione del report della formazione
erogata, nonché alla identificazione di gap e strumenti per la implementazione, da parte della popolazione
irachena, delle linee guida nazionali in ambito di salute pubblica inclusa I'’elaborazione di messaggi chiave e
strategie di comunicazione. Contribuira inoltre alla stesura dei report progettuali per le parti di competenza.

Requisiti generali:

e laurea in Scienze sociali, pedagogiche, politiche, economiche, umanistiche, di comunicazione ed
affini ed equipollenti;

e Esperienza in formazione;

e Conoscenza della lingua inglese.

Criteri di preferenza:
- Esperienza in capacity building inter-istituzionali e di facilitatori di comunita;
- Esperienza in ambito sanitario.

Criteri di valutazione:

- Esperienza pregressa in attivita di capacity building in contesti esteri e umanitari con community di
health workers e leader di comunita;
- Esperienza in formazione in ambito sanitario.

Durata delle attivita:

Dall’uscita dell’atto deliberativo fino alla data di conclusione della rendicontazione progetto (2 ottobre 2027),
salvo proroga.

L'attivita prevede un impegno mensile pari a 4 ore con attivita pil intensa nel corso del 2026 e un impegno
di max n.70 ore.

L'attivita dovra essere prestata fuori dall’orario di servizio.



