
INTERPELLO ESPLORATIVO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI VARIE FIGURE PROFESSIONALI PER 

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PROGETTO: “PRIMI IN SALUTE”. 

 

Si indice la richiesta esplorativa interna in oggetto, per lo svolgimento delle attività di seguito riportate. 

Proposta progettuale o programma di riferimento: 

“Primi in salute”. 

Descrizione delle attività: 

Il progetto è volto alla preparazione, realizzazione e promozione di attività di informazione, assistenza, 

sostegno, consulenza ed educazione volte alla promozione e alla tutela della salute nel Comune di 

Caivano e nel centro sportivo “Pino Daniele”, con particolare attenzione ai giovani, alle persone in 

condizioni di vulnerabilità e alle donne. 

A tal fine, si richiede la selezione di varie figure professionali, da far ruotare nell’ambito delle iniziative 

che saranno organizzate nel periodo dall’11 maggio al 30 giugno, salvo proroga del progetto. 

Figure richieste: 

- 6 dirigenti medici; 

- 4 psicologi; 

- 6 infermieri; 

- 4 funzionari (tutti del ruolo tecnico, amministrativo o socio-sanitario con esperienza nell’ambito di 

eventi comunicativi e di attività progettuali); 

- 4 assistenti del ruolo tecnico o amministrativo con esperienza nell’ambito di eventi comunicativi e 

di attività progettuali; 

- 6 mediatori culturali. 

       

 Le suddette figure professionali saranno impiegate secondo turnazione e programmazione interna 

definita dalla UOC IES, in relazione alle esigenze progettuali e organizzative. 

L’assegnazione delle attività avverrà in funzione delle specifiche competenze professionali e 

dell’esperienza maturata garantendo un approccio multidisciplinare integrato. 

Requisiti generali: 

E’ richiesto l’inquadramento in uno dei profili di cui sopra, nonché, ove prevista (medici, infermieri e 

psicologi), l’abilitazione all’esercizio della professione e l’iscrizione al relativo albo professionale. 

Costituisce requisito essenziale la disponibilità ad operare secondo programmazione e turnazione, 

anche nei giorni festivi e nei fine settimana.  

 

Requisiti preferenziali: 

 Esperienza in attività di promozione della salute, prevenzione, assistenza e supporto socio-

sanitario educativo; 

 Esperienza in contesti multidisciplinari e capacità di lavoro in equipe; 

 Conoscenza e competenza in materia di procedure inerenti accordi, partenariati e co-

progettazioni con Enti pubblici e del terzo settore. 

Durata delle attività: 

Dall’11 maggio al 30 giugno 2026, salvo proroga del progetto. 



- L’impegno orario per la giornata di martedì 19 maggio 2026 è stimato per n.  3 ore, oltre l’orario di 

servizio (7h 12 min per il personale del comparto, 7h 36 min per il personale dirigente); 

- L’impegno orario giornaliero per le restanti giornate sarà definito in relazione alle esigenze operative 

del progetto e all’organizzazione delle attività. 

 

L’impegno massimo, per l’intero periodo, è pari a 30 ore per ciascun professionista, da svolgersi oltre l’orario 

di servizio, anche presso la sede INMP per le attività di preparazione degli interventi. Le giornate di assistenza 

e informazione nel Comune di Caivano si svolgeranno prevalentemente di sabato e/o di domenica. 

 

Le ore svolte saranno considerate attività a supporto delle progettualità ai sensi del Disciplinare sulle 

modalità di svolgimento di attività a supporto delle progettualità (Deliberazione n. 268 del 27 giugno 2025). 

 


