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Proposta determinazione n 15_RU del 03.02.2026

Oggetto: “Concessione dei permessi retribuiti (150 ore) per motivi di studio, in applicazione di quanto previsto
dall’art. 62 del CCNL 02.11.2022 del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, triennio
2019-2021 - Codice procedura: PERM. STUDIO/2026”.
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢
stato disposto 1’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della
Tabella A relativa alla dotazione organica dell 'Istituto, rimodulata a invarianza di
spesa’;

la Deliberazione n. 10 del 23.01.2026 avente ad oggetto: "Avviso di selezione interna,
per soli titoli, riservato al personale dipendente dell'INMP nel profilo di dirigente
amministrativo, per il conferimento dell'incarico settennale, rinnovabile, di
direzione della struttura complessa "Risorse Umane"
(COD.PROC.:DIR.UOC RU INT/2025) - Presa d'atto degli esiti dell'Avviso e
conferimento incarico Dott. Rossano Lenci, graduato ai sensi del Disciplinare
approvato con Del. n. 171 del 21.04.2017", come modificata con Deliberazione n.
19 del 02.02.2026;

la nota prot. n. 0001206 del 29.02.2024 avente ad oggetto “Delega di Funzioni- rif.
Comunicato n. 0006612 del 05.12.2023" con la quale si autorizzano i Direttori delle
Strutture complesse ed i responsabili delle strutture semplici all’adozione di atti
amministrativi monocratici sotto forma di determinazione dirigenziale;

i CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanita;

in particolare l'art. 62 del CCNL del 02.11.2022 del personale del Comparto del
Servizio sanitario nazionale triennio 2019-2021, “Diritto allo studio”, ai sensi del
quale ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi sono concessi — anche in
aggiunta alle attivita formative programmate dall’azienda — appositi permessi
retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno solare e nel
limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso
ciascuna azienda all’inizio di ogni anno, con arrotondamento all’unita superiore;

I’“Awviso di selezione per la concessione di permessi straordinari retribuiti (150
ore) per motivi di studio, in applicazione di quanto previsto dall art. 62 del CCNL
02.11.2022 del personale del Comparto del Servizio sanitario nazionale, triennio
2019-2021 (ex art. 48 del CCNL 21.05.2018, triennio 2016-2018) - Codice
procedura: PERM. STUDIO/2026,”, pubblicato sul sito istituzionale in data 16
gennaio 2026, con il quale ¢ stata avviata la procedura di selezione per la concessione
dei permessi per motivi di studio al personale del comparto dell’INMP, indetto con
Determinazione n. 5 del 16.01.2026;

di doversi attenere, al fine di procedere alla concessione dei benefici previsti dalla
contrattazione collettiva per il diritto allo studio, alle modalita e ai criteri previsti
dalla contrattazione stessa, nonché al suddetto Avviso;

che con nota prot. n. 672 del 02.02.2026 sono state trasmesse le n. 3 istanze di
partecipazione pervenute, entro il termine di scadenza fissato per il giorno 26
gennaio 2026 alle ore 23:59:59, acquisite al protocollo generale INMP:

N. DATA Prot. N.
1 20/01/2026 335
2 21/01/2026 380
3 27/01/2026 470
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CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESO

VISTO

ATTESO

RITENUTO

RITENUTO

ACCERTATO

DATO ATTO

ATTESTATO

che il numero dei dipendenti del Comparto in servizio a tempo indeterminato alla
data del 01.01.2026 ¢ di 68 unita;

che, sulla base del limite massimo del 3% del personale del Comparto in servizio a
tempo indeterminato, alla data del 01.01.2026, le unita che possono usufruire della
concessione dei permessi retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuali, per
motivi di studio, allo stato, sono pari a n. 3, con arrotondamento per eccesso;

che il numero di richieste non rende necessaria I’applicazione dei criteri di
preferenza di cui all’art. 62, comma 6 e seguenti, poiché allo stato, per 1’anno 2026,
non risultano essere state presentate richieste in numero superiore al limite massimo
del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 01.01.2026;

il disposto dell’art. 62, comma 9, del CCNL 02.11.2022 del personale del Comparto
del Servizio sanitario nazionale triennio 2019-2021CCNL, il quale prevede che “Per
la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti interessati
debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, [’ attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti anche
se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia
utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come
Jferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato”;

che il personale interessato alla concessione dei permessi straordinari retribuiti in
questione deve presentare, al termine degli stessi, I’attestazione dell’Universita che
certifichi I’effettiva partecipazione o frequenza alle singole lezioni e corsi di studio
coincidenti con gli orari di lavoro e quello degli esami sostenuti, anche se con esito
negativo, e che, in mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati
verranno considerati come aspettativa non retribuita per motivi personali;

all’esito dell’attivita istruttoria svolta di procedere all’assegnazione dei permessi
retribuiti, nella misura massima di 150 ore individuali per motivi di studio, al Sig.
Daniele Cimarra e al Sig. Simone Di Giustino;

altresi di escludere I’istanza acquisita al prot. con nota n. 0000335 del 20.01.2026, in
quanto presentata da un dipendente non inquadrato quale nel personale del Comparto
Sanita;

che le istanze ammissibili non superano il limite massimo del 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato e che allo stato risulta ancora attribuibile il relativo
permesso ad un’unita del personale del Comparto;

che per quanto sopra, qualora nel corso dell’anno dovessero sopraggiungere ulteriori
istanze per poter fruire dei permessi di che trattasi, il suddetto beneficio potra essere
accordato nel limite massimo di n. 1 unita;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi
e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all art.
1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
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DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

di PROCEDERE all’assegnazione dei permessi retribuiti, nella misura massima di 150 ore
individuali per motivi di studio, ai seguenti dipendenti:

Prot. data Cognome |Nome |Corso di studi Anno di corso

0000380 | 18.03.2025 | Cimarra | Daniele | o 4i Jaurea triennale | 2° anno
0000470 | 21.03.2025 | Di Giustino | Simone | Corso di laurea triennale | 1° anno

di ESCLUDERE [’istanza acquisita al prot. con nota n. 0000335 del 20.01.2026, in quanto il
dipendente non ¢ inquadrato in qualita di personale del Comparto Sanita;

di APPROVARE [’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati esclusi e che non viene pubblicato
ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs.
10172018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 per
la protezione dei dati personali (GDPR);

di NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati che, per usufruire dei permessi
straordinari retribuiti in questione, dovranno presentare al termine degli stessi, 1’attestazione
dell’Universita che certifichi I’effettiva partecipazione o frequenza alle singole lezioni e corsi di
studio coincidenti con gli orari di lavoro e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo,
e che, in mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati verranno considerati come
aspettativa non retribuita per motivi personali;

di NOTIFICARE il presente provvedimento al candidato escluso;

di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato
integralmente sul sito web istituzionale;

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. 6 pagine, di cui n. 1 pagina di allegato nei termini indicati.

IL DIRETTORE DEL
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente determinazione ¢& stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ER R

La presente determinazione ¢ stata pubblicata nell’“Albo Pretorio” sul sito istituzionale in data

06 FEB. 2026
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