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DELIBERAZIONE N. AQ DEL 2 3 GEN 2026
Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane Centro di Costo: 04050001

Proposta n. 06 RU del 16.01.2026

Oggetto: “Avviso di selezione interna, per soli titoli, riservato al personale dipendente dell’ INMP nel
profilo di dirigente amministrativo, per il conferimento dell’incarico settennale, rinnovabile, di
direzione della struttura complessa “Risorse Umane” (COD.PROC: DIR.UOC_RU_INT/2025) — Presa
d’atto degli esiti dell’Avviso e conferimento incarico Dott. Rossano Lenci, graduato ai sensi del

Disciplinare approvato con Del. n. 171 del 21.04.2017”.
ILD TORE GENERALE
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Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

K’FAVOREVOLE [ ] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma (_:,é _.,04"\'\{ (Bf\ ] Data 22/0{ /L’)//é

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli
o

AVOREVOLE y [ | NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
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Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che | Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
limporto della delibera é imputato alla corretta posta di | stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget

Bilancio: economico/investimento:

e Esercizio: e [Esercizio:

» Codice commessa: * Importo stanziato sotto-conto (in Euro):
¢ (Codice sotto-conto: Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):
s Descrizione sotto-conto: Importo della delibera (in Euro):

Importo residuo sotto-conto (in Euro):

Visto del Direttore ad i erim U.O.C. Bilancio e Fiscale:

(Dott. Rossano Lengi?
// ' 2 )) 2& Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:
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1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria effettuata, attestano
che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento: Dott{Francesco Cavola
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VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

VISTA

VISTA

Q‘ PRESO ATTO

VISTA

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto 1’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell 'Istituto, rimodulata a invarianza di spesa’;

la deliberazione n. 430 del 18.12.2024, avente ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno e
determinato, di durata triennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di Dirigente
Amministrativo cui conferire, per la medesima durata, ['incarico di direzione della
struttura complessa “Risorse Umane” — Avviso pubblico indetto con deliberazione n.
221 del 12.07.2024 (COD.PROC: DIR. UOC RU/2024) ",

- il D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 4217,

-il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull 'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ™,

- il D.P.R. n. 487/1994, avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi’;

- il D.P.R. n. 483/1997, avente a oggetto “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale ” e successive
modifiche e integrazioni;

- i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza, Area delle Funzioni Locali, Professionale Tecnico
Amministrativa;

le deliberazioni:

- n. 551 del 21.12.2016, con la quale I'INMP ha adottato il “Disciplinare del
sistema degli incarichi di natura gestionale e professionale” per la dirigenza
dell’Istituto e la ivi richiamata deliberazione n. 582 del 03.12.2015, come
integrata dalla deliberazione n. 131 del 18.04.2016;

- n. 171 del 21.04.2017, con la quale 'INMP ha adottato la graduazione degli
incarichi della dirigenza dell’Istituto;

per quanto applicabili per I'effetto dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni
contrattuali sopra richiamate;

la nota prot. n. 0010066 del 09.12.2025, con la quale il Direttore Generale ha chiesto
I’attivazione delle procedure amministrative per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direzione della struttura complessa denominata “Bilancio e fiscale”, al
fine di dare seguito al nuovo assetto organizzativo di cui alla citata deliberazione n.
103/2023;

la Deliberazione n. 469 del 12.12.2025 avente ad oggetto “Indizione avviso di selezione
interna, per soli titoli, riservato al personale dipendente dell’ INMP nel profilo di
dirigente amministrativo, per il conferimento dell’incarico settennale, rinnovabile, di
direzione  della  struttura  complessa  “Risorse =~ Umane”  (COD.PROC:
DIRUOC RU INT/2025)";

che risulta pervenuta al protocollo generale dell’Istituto, entro il termine di scadenza
fissato per il giorno 22.12.2025 alle ore 12:00:00, n. 1 domanda di partecipazione
presentata dal Dott. Rossano Lenci, profilo di dirigente amministrativo, acquisita al prot.
n. 0010288 del 15.12.2025;

la nota prot. n. 0010544/2025 con la quale la U.O.C. Risorse Umane, a seguito delle
verifiche effettuate sulla regolarita formale della documentazione e sul possesso dei
requisiti di partecipazione previsti dall’avviso di che trattasi, ha trasmesso, per il seguito
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ATTESO

VISTO

VISTA

VISTA

RITENUTO

ATTESTATO

di competenza, alla Direzione Amministrativa, la domanda di partecipazione di cui
sopra;

che il Direttore Amministrativo, Avv. Claudia Borzi, coadiuvato dal Dott. Francesco
Cavola, Collaboratore amministrativo con funzione di Segretario, ha proceduto
all’esame e alla valutazione della domanda e dei relativi allegati presentati dal Dott.
Rossano Lenci, come da verbale agli atti dell’ Amministrazione, ritenendo lo stesso,
all’esito delle operazioni condotte, pienamente idoneo a ricoprire I’incarico di cui
trattasi;

il verbale relativo alla procedura di che trattasi, redatto in data 13.01.2026;

la proposta di conferimento dell’incarico settennale rinnovabile di Direttore della
Struttura Complessa Risorse Umane, formulata nei confronti del Dott. Rossano Lenci e
trasmessa al Direttore Generale, unitamente al verbale di cui sopra, con nota prot. n.
000160 del 13.01.2026;

la nota prot. n. 0000251/2025, con la quale il Direttore Generale, preso atto della
suddetta valutazione, e valutata positivamente la proposta formulata nei confronti della
Dott. Rossano Lenci, dispone il conferimento in favore del medesimo dell’incarico
settennale rinnovabile di direzione della struttura complessa denominata “Risorse
Umane”, graduato ai sensi del Disciplinare approvato con deliberazione n. 171
del 21.04.2017, a decorrere dal 16 gennaio 2026;

pertanto, di prendere atto del conferimento al Dott. Rossano Lenci, dell’incarico
settennale rinnovabile di direzione della struttura complessa denominata “Risorse
Umane”, graduato ai sensi del Disciplinare approvato con deliberazione n. 171
del 21.04.2017, a decorrere dal 16 gennaio 2026;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di PRENDERE ATTO del verbale redatto in data 13.01.2026, agli atti dell’Amministrazione,
redatto all’esito dell’attivita di valutazione dell’'unica domanda pervenuta;

e di PRENDERE ATTO DEL CONFERIMENTO dell’incarico settennale rinnovabile di direzione
della struttura complessa denominata “Risorse Umane”, graduato ai sensi del Disciplinare
approvato con deliberazione n. 171 del 21.04.2017, a decorrere dal 16 gennaio 2026;

e di PROCEDERE alla stipula del relativo contratto di incarico ad integrazione del contratto
individuale di lavoro del Dirigente, con decorrenza dal 16 gennaio 2026;

e di DARE ATTO che all’interessato sara corrisposto il trattamento economico e normativo previsto
dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale,
oltre alle componenti accessorie previste dalla contrattazione decentrata.

IL DIRETTO D LA U.O.C,RISORSE UMANE Q

I?Z Ross ..o (.’/Gl)

rj

L/y
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art. 14, commi dal 2 al 7, del D. L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 189/2012, con cui I'Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) ¢ riconosciuto ente con
personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
funzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)"";

VISTO I’art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016) ",

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende
atto del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott.
Cristiano Camponi a Direttore Generale dell'INMP per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 4 febbraio 2023;

LETTA la proposta di delibera: “Avviso di selezione interna, per soli titoli, riservato al personale
dipendente dell’ INMP nel profilo di dirigente amministrativo, per il conferimento
dell’incarico settennale, rinnovabile, di

direzione della struttura complessa “Risorse Umane” (COD.PROC: DIR UOC RU INT/2025) — Presa
d’atto degli esiti dell'Avviso e conferimento incarico Dott. Rossano Lenci, graduato ai sensi
del Disciplinare approvato con Del. n. 171 del 21.04.2017 ",

PRESOATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo. e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

e di PRENDERE ATTO del verbale redatto in data 13.01.2026, agli atti dell’Amministrazione,
redatto all’esito dell’attivita di valutazione dell’unica domanda pervenuta;

e di PRENDERE ATTO DEL CONFERIMENTO dell’incarico settennale rinnovabile di direzione
della struttura complessa denominata “Risorse Umane”, graduato ai sensi del Disciplinare
approvato con deliberazione n. 171 del 21.04.2017, a decorrere dal 16 gennaio 2026;

i ¢ di PROCEDERE alla stipula del relativo contratto di incarico ad integrazione del contratto

individuale di lavoro del Dirigente, con decorrenza dal 16 gennaio 2026;

e di DARE ATTO che all’interessato sara corrisposto il trattamento economico e normativo previsto
dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale,
oltre alle componenti accessorie previste dalla contrattazione decentrata.

e di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore

)
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Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul
sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. 6 pagine, di cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.

L m%g GENERALE
(Dott. CriStidanv- B
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

I1 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

% % %k % v e %

La presente deliberazione é stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in data

2 3 GEN 2026

I1 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
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