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Proposta n. 207_RU del 19.12.2025

Oggetto: “Indizione avviso di selezione interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico
quinquennale rinnovabile di responsabile della struttura semplice “Formazione e Comunicazione”,
riservato al personale dipendente del’INMP nel profilo di dirigente, afferente all’Area PTA, CCNL
Funzioni Locali” (COD. PROC. DIR. UOS FORM. E COM. INT/2025)

RE GENERALE

V3Gl

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

% FAVOREVOLE [] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli
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1l Dirigente, con la sottoscrzzzone del presente atto, attesta che | Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
Uimporto della delibera é imputato alla corretta posta di | stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget

Bilancio: economico/investimento:
e Esercizio: e Esercizio:
e Codice commessa: e Importo stanziato sotto-conto (in Euro): /
e Codice sotto-conto: e Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):
e Descrizione sotto-conto: e Importo della delibera (in Euro): /
e Importo residuo sotto-conto (in Euro): 4
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1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento: Dott. ssa Federica Angiolilli
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto 1’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

VISTA la deliberazione n. 430 del 18.12.2024, avente ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno e
determinato, di durata triennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di Dirigente
Amministrativo cui conferire, per la medesima durata, l'incarico di direzione della
struttura complessa “Risorse Umane” — Avviso pubblico indetto con deliberazione n.
221 del 12.07.2024 (COD.PROC: DIR. UOC RU/2024)”;

VISTI - il D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 4217,

- il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

- il D.P.R. n. 487/1994, avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.P.R. n. 483/1997, avente a oggetto “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e successive
modifiche e integrazioni;

- 1 CC.CC.NN.LL. della Dirigenza, Area delle Funzioni Locali, Professionale Tecnico

Amministrativa;

VISTE le deliberazioni:

- n. 551 del 21.12.2016, con la quale 'INMP ha adottato il “Disciplinare del
sistema degli incarichi di natura gestionale e professionale” per la dirigenza
dell’Istituto e la ivi richiamata deliberazione n. 582 del 03.12.2015, come
integrata dalla deliberazione n. 131 del 18.04.2016;

- n. 171 del 21.04.2017, con la quale ’'INMP ha adottato la graduazione degli
incarichi della dirigenza dell’Istituto;

per quanto applicabili per I’effetto dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni
contrattuali sopra richiamate;

VISTA la Deliberazione n. 466 del 12.12.2025 avente ad Oggetto: "Avviso pubblico per titoli e
colloquio per la stabilizzazione del personale precario della Dirigenza Area
Professionale Tecnico Amministrativa e del Comparto Sanita con contratto di lavoro a
tempo determinato in possesso alla data di scadenza del presente bando dei requisiti
previsti dall'art. 1, comma 268, lett.b), della L.30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii. (CODICE
PROCEDURA:STAB.PERS./2025)"- Presa d'atto dei lavori della Commissione,
Dirigente, ruolo Tecnico, Sociologo, approvazione graduatoria finale di merito, nomina
e assunzione vincitore",

PRESO ATTO  che la Dott.ssa Carmela Pierri ¢ stata assunta a tempo pieno e indeterminato nella qualita
di Dirigente Sociologo - ruolo Tecnico, a seguito della predetta procedura di
stabilizzazione, a far data dal 11.12.2025;

CONSIDERATO che, pertanto, la Dott.ssa Carmela Pierri ¢ cessata dal rapporto di lavoro a tempo
determinato, di durata triennale, stipulato con I'INMP in data 01.12.2023 nel profilo di
Dirigente Sociologo con cui ¢ stato conferito alla stessa, per la medesima durata,
’incarico di direzione della struttura semplice “Formazione e Comunicazione” (Rif.
Deliberazione n. 363 del 28.11.2023); [.ﬂ:g ‘
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VISTA la nota n. 0010363 del 17.12.2025, con la quale la UOC Coordinamento Scientifico, a
cui afferisce la UOS Formazione e Comunicazione, ha chiesto I’avvio di una procedura
finalizzata all’indizione di un Avviso interno per il conferimento di un incarico di
Responsabile di Struttura Semplice per la UOS di che trattasi, per la durata di 5 anni,
rinnovabile;

DATO ATTO  che nelle more dell’espletamento della procedura di affidamento dell’incarico di
Direttore della UOS Formazione e Comunicazione, al fine di garantire la continuita
operativa delle attivita in essere, rimane vigente 1’incarico precedentemente affidato alla
Dott.ssa Carmela Pierri di cui alla Deliberazione n. 363 del 28.11.2023;

RITENUTO in ragione della mutata posizione giuridica della Dott.ssa Carmela Pierri, come indicato
nelle premesse, di dover procedere all’indizione di un avviso di selezione interna, per
soli titoli, per il conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di responsabile
della struttura semplice “Formazione e Comunicazione”, riservato al personale
dipendente dell’INMP nel profilo di dirigente, afferente all’ Area PTA, CCNL Funzioni
Locali” (COD. PROC. DIR. UOS FORM. E COM._INT/2025)”;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.,

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di INDIRE un avviso di selezione interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico quinquennale
rinnovabile di responsabile della struttura semplice “Formazione e Comunicazione”, riservato al
personale dipendente del’INMP nel profilo di dirigente, afferente all’Area PTA, CCNL Funzioni
Locali” (COD. PROC. DIR. UOS FORM. E COM. INT/2025) ai sensi dell’art. 70 e ss. del CCNL
Area delle Funzioni Locali - Dirigenza PTA, come da bando allegato che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

e di PROVVEDERE alla pubblicazione del suddetto avviso per 7 giorni nell’apposita sezione del sito
web istituzionale “Awvisi al personale”.

e Di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti,

e di STABILIRE che nelle more dell’espletamento della procedura di che trattasi, rimane vigente
I’incarico precedentemente affidato alla Dott.ssa Carmela Pierri di cui alla Deliberazione n. 363 del
28.11.2023.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO art. 14, commi dal 2 al 7, del D. L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge

n. 189/2012, con cui I’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) & riconosciuto ente con
personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del

Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e l'organizzazione dell'lstituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) ",

VISTO I’art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016) ",

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende

atto del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott.
Cristiano Camponi a Direttore Generale del’INMP per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 4 febbraio 2023;

LETTA la proposta di delibera: “Indizione avviso di selezione interna, per soli titoli, riservato al

personale dipendente dell INMP nel profilo di Dirigente Tecnico Sociologo, Area Funzioni
locali, per il conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di Responsabile della
struttura semplice “Formazione e Comunicazione” (COD. PROC. DIR. UOS FORM. E
COM. _INT/2025)";

PRESOATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo. e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di INDIRE un avviso di selezione interna, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico quinquennale
rinnovabile di responsabile della struttura semplice “Formazione e Comunicazione”, riservato al
personale dipendente dell’INMP nel profilo di dirigente, afferente all’Area PTA, CCNL Funzioni
Locali” (COD. PROC. DIR. UOS FORM. E COM._INT/2025) ai sensi dell’art. 70 e ss. del CCNL
Area delle Funzioni Locali - Dirigenza PTA, come da bando allegato che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di PROVVEDERE alla pubblicazione del suddetto avviso per 7 giorni nell’apposita sezione del sito
web istituzionale “Avvisi al personale”.

Di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti,

di STABILIRE che nelle more dell’espletamento della procedura di che trattasi, rimane vigente
’incarico precedentemente affidato alla Dott.ssa Carmela Pierri di cui alla Deliberazione n. 363 del
28.11.2023.
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e di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul
sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggettl’?r conservazzone senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. |14 pagirf:e, di cui n. 8 pagine di allegati nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Cristiano Camponi)



Deliberazione n. CKSQ del 2 3 D'C' 2025 - pag.n°6

Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in data

23 DIC. 2025

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
, legali
(Dott. Marcg Maccari)
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