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Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
l'importo della delibera é imputato alla corretta posta di
Bilancio:

Esercizio:

Codice commessa:
Codice sotto-conto:
Descrizione sotto-conto:

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale:
(Dott.ssa 7’; Pacelli) /
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Firma, ,/ / '/v § 44 Data / b/ 07 767?)"

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
Stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico/investimento:

Esercizio:

Importo stanziato sotto-conto (in Euro):
Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):
Importo della delibera (in Euro):
Importo residuo sotto-conto (in Euro):
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Visto del Responsabile U.0.S. Controllo di Gestione:
(Dott. Raffaele Romano) :
260 2o
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1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria effettuata, attestano
che ['atto ¢é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento:
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. CORDINAMENTO SCIENTIFICO

CONSIDERATO che I'INMP ¢ ente pubblico, con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e vigilato dal Ministero della salute,
con il compito di promuovere le attivita di assistenza, ricerca e formazione per la salute
delle popolazioni migranti e di contrastare le malattie della poverta;

VISTO la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto I’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell’Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 444 del 19.12.2022 ¢ stato rinnovato I’incarico
settennale di direzione della Struttura Complessa denominata “Coordinamento scientifico”,
a far data dal 15.01.2023 al dott. Andrea Cavani;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che all’art. 7, comma 4, stabilisce che “le

amministrazioni pubbliche curano la formazione e 1’aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi 1’adeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, regolamento recante il
riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole
pubbliche di formazione, a norma dell’articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTA la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 23 marzo 2023 inerente la
“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione
digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”,
confermata con la Direttiva del 28 novembre 2023 “Nuove indicazioni in materia di
misurazione e di valutazione della performance individuale”, con particolare riferimento al
par. 5 “La formazione e il capitale umano”;

VISTA la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 14 gennaio 2025 inerente la
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.
Principi, obiettivi e strumenti”;

VISTO I’ Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano nella seduta del 2 febbraio 2017 sul
documento “La formazione continua nel settore Salute”;

VISTA la nota della Commissione Nazionale per la Formazione Continua prot. n. 2028/A del 27
ottobre 2014, con la quale viene comunicato il parere positivo all’accreditamento standard
del’INMP (cod. 1995) espresso in data 10 ottobre 2014, modificando I’accreditamento
provvisorio precedentemente approvato dalla medesima Commissione il 5 maggio 2011,

VISTA la procedura in corso per il rinnovo dell’accreditamento standard, per il quale la verifica da
parte degli incaricati della Commissione nazionale per la formazione continua, avvenuto in
data 21 gennaio 2025, presso INMP, ha dato esito positivo, come da verbale del 21 gennaio
2025, agli atti dell’ Amministrazione;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 31 gennaio 2025 inerente la “Adozione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Istituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delle malattie della
Poverta, per il triennio 2025-2027”, nell’ambito del quale € confluito anche il Piano della
formazione;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 42 del 04 febbraio 2025 inerente la “Presa d’atto
delle nomine dei componenti del Comitato Scientifico ECM dell’INMP”, i cui componenti

rimarranno in carica fino al 10 gennaio 2028;
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VISTA

VISTA

RITENUTO

ATTESTATO

“ 271 FEB, 2025 | e

la nota prot. n. 1605 del 21 febbraio 2025 con la quale & stato trasmesso il verbale della
prima riunione del Comitato Scientifico ECM, tenutasi il 10 febbraio 2025, nel corso della
quale lo stesso Comitato ha approvato il “Piano delle attivita formative INMP - anno 2025;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 28 febbraio 2024 inerente la “Adozione
del Piano delle attivita formative INMP - anno 2024”;

necessario adottare il “Piano delle attivita formative INMP - anno 20257, destinate al
personale interno, agli operatori e agli stakeholder di settore a livello nazionale, allegato al
presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90 e s.m.i.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

« di ADOTTARE il “Piano delle attivita formative INMP - anno 2025”, come da allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

 di DARE ATTO che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento rientra nel budget di
struttura, di cui al Bilancio di previsione per I’anno 2025, adottato con Deliberazione n. 379 del 31 ottobre

2024.
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

LETTA

PRESO ATTO

VISTI

IL DIRETTORE GENERALE

I’art. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con
modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui I'Istituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della
poverta (INMP) ¢ riconosciuto ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell’economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
funzionamento e l’organizzazione dell’Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”;

I’art. 1, comma 545, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la
Jformazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016) ",

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 4 febbraio 2023, con la quale si prende atto
del decreto del Ministro della Salute del 3 febbraio del 2023 di nomina del Dott. Cristiano
Camponi a Direttore Generale dell’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 4
febbraio 2023;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 28 febbraio 2024 inerente la “Adozione
del Piano delle attivita formative INMP - anno 2024”;

la proposta di delibera “Adozione del Piano delle attivita formative INMP - anno 2025 ”,
presentata dal Direttore della U.O.C. Coordinamento Scientifico;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/90 e s.m.i.;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

« di ADOTTARE il “Piano delle attivita formative INMP - anno 2025”, come da allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

o di DARE ATTO che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento rientra nel budget di
struttura, di cui al Bilancio di previsione per I’anno 2025, adottato con Deliberazione n. 379 del 31 ottobre

2024;

o di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti,

« di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto: “Approvazione del
Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dirigenziali”, che il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul sito web

istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati
nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari

Amministrativi e Legali. 775
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La presente deliberazione é composta di n. _5;}0 pagine, di cui n. 45 pagine di allegati nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

Il Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nella sezione “Albo Pretorio” del sito istituzionale in data

27 FEB. 2025

1l Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
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