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[J NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che | 1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
l'importo della delibera é imputato alla corretta posta di | stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget

Bilancio: economico/investimento:

o Esercizio: e Esercizio

e Codice sotto-conto: ’ ¢ Importo stanziato (in Euro):

e Descrizione sotto-conto: y e Importo utilizzato (in Euro):
o Importo della delibera (in Euro): 7
e Importo residuo (in Euro):

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Gestione del personale: Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:

(Dott.ssa Cinzia Pacelli) (Dott. Raffaele Romano) " '
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1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria effettuata, attestano
che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:
7
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1l Dirigent%. Andrea Cavani
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L’estensore: Dott.ssa Chiara Chentrens {é[/tb@/ /&[/ W
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VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. COORDINAMENTO SCIENTIFICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che all’art. 7, comma 4, stabilisce che “le
amministrazioni pubbliche curano la formazione e I’aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi ’adeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione”;

la Direttiva del 13 dicembre 2001, nella quale il Dipartimento della Funzione Pubblica,
fornisce indirizzi sulle politiche di formazione del personale per migliorare la qualita dei
processi formativi e responsabilizzare i dirigenti delle amministrazioni pubbliche sulla
necessita di valorizzare le risorse umane e le risorse finanziarie destinate alla formazione;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, regolamento recante il
riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole
pubbliche di formazione, a norma dell’articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

CONSIDERATO che il medesimo DPR prevede all’articolo 8 che le amministrazioni statali anche a

ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economici adottino, entro e non oltre il 30
giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in cui sono
rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni,

CONSIDERATO che la formazione per la pubblica amministrazione, come evidenziato dalla direttiva della

Presidenza del Consiglio dei Ministri 30 luglio 2010, n. 10, rappresenta “una leva strategica
importante per la modernizzazione dell’azione amministrativa”;

CONSIDERATO che 'INMP ha il compito di promuovere le attivita di assistenza, ricerca e formazione per

VISTI

RITENUTO

VISTE

ATTESTATO

la salute delle popolazioni migranti ed il contrasto delle malattie della poverta;

I’ Atto di indirizzo 2024, adottato con Deliberazione del Direttore n. 212 del 28 luglio 2023,
nel quale si prevede tra le aree strategiche I’“Organizzazione e sviluppo di attivita formative
e di ricerca a supporto degli obiettivi e dei programmi istituzionali del’ INMP”;

necessario adottare il Piano triennale di formazione dell’INMP 2024-2026, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che riporta le attivita di
formazione destinate al personale interno;

la deliberazione n. 103 del 10 maggio 2023 recante “Aggiornamento del funzionigramma,
dell’organigramma e della Tabella A relativa alla dotazione organica dell’Istituto,
rimodulata a invarianza di spesa”;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall 'art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, primo comma, della Legge
241/90 e s.m.i.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

« di ADOTTARE il Piano triennale di formazione dell’INMP 2024-2026, come da allegato che
forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO Iart. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con
modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui I’Istituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della
poverta (INMP) € riconosciuto ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell’economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e I’organizzazione dell’Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)";

VISTO Iart. 1, comma 545, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la
Jormazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 4 febbraio 2023, con la quale si prende atto
del decreto del Ministro della Salute del 3 febbraio del 2023 di nomina del Dott. Cristiano
Camponi a Direttore Generale del”INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 4
febbraio 2023;

LETTA la proposta di delibera “Adozione del Piano triennale di formazione del’INMP 2024-
20267, presentata dal Direttore della U.O.C. Coordinamento Scientifico;

PRESO ATTO  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/90 e s.m.i.;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

e di ADOTTARE il Piano triennale di formazione dell’INMP 2024-2026, come da allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

« di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

« di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto “Approvazione del
Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dirigenziali, che il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul sito web
istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli art. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare,i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati
nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari
Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. 54 pagine, di cui n. 50 pagine di allegati nei termini indicati.
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IL DIRETTORE GENERALE
(Do{‘t,‘Cr iano Camponi)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

I1 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione é stata pubblicata nell’“Albo Pretorio” sul sito istituzionale in data

01 LUG 2024

Il Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali

(Dott. Marco Maccari)
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