CODICE  [DESCRIZIONE % PRESENTI| % ASSENTI | GG LAVORATIVI| GG ASSENZA | DIPENDENTI DAL AL
000000  |Direzione Generale 77,78 22,22 189 42 3 01/01/2022 31/03/2022
000100 UOC Pianificazione strategica

e bilancio sociale 82,01 17,99 189 34 3 01/01/2022 31/03/2022
000101  |UGS Controllo di gestione 82,54 17,46 126 22 2 01/01/2022 31/03/2022
000102 UOS Sistema informativo e 83,62 16,38 232 38 4 01/01/2022 31/03/2022

statistico
000200 UOC Coordinamento

ccientifico 87,58 12,42 306 38 5 01/01/2022 31/03/2022
000201  |UOS Formazione e ECM 56,08 43,92 189 83 2 01/01/2022 31/03/2022
000202 UOS Salute e mediazione

transculturale 84,23 15,77 539 85 8 01/01/2022 31/03/2022
000300 UOC Rapporti internazionali,

con le Regioni e gestione del 84,13 15,87 315 50 5 01/01/2022 31/03/2022

ciclo di progetto
000301 UOS Salute globale e

cooperazione sanitaria 85,71 14,29 126 18 2 01/01/2022 31/03/2022
000302  |UOS Epidemiologia 84,66 15,34 189 29 3 01/01/2022 31/03/2022
030000  |Direzione sanitaria 81,35 18,65 252 47 4 01/01/2022 31/03/2022
030100 UOC Odontoiatria sociale a

conduzione Universitaria 77,78 22,22 126 28 2 01/01/2022 31/03/2022
030200  |UOC Prevenzione sanitaria 68,89 31,11 315 08 5 01/01/2022 31/03/2022
030201  |UOS Salute mentale 78,31 21,69 378 82 6 01/01/2022 31/03/2022
030202 UOS Polispecialistica e

professioni sanitarie 69,44 30,56 949 290 15 01/01/2022 31/03/2022
040100 UOC Governance affari

amministrativi e legali 60,99 39,01 423 165 7 01/01/2022 31/03/2022
040101 UOS Acquisizione beni e

servizi,patrimonio 86,77 13,23 189 25 3 01/01/2022 31/03/2022
040102 UOC Bilancio e Gestione del

79,20 20,80 327 68 6 01/01/2022 31/03/2022

personale




