Dati relativi al tasso di assenza del personale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) - 1° Trimestre 2021

0, 0,
DESCRIZIONE PREgoENTI ASS@NTI LAVSF\C’;ATIVI ASSE?\IZA DIPENDENTI DAL AL
Direzione Generale 95,7 4,3 186 8 3 01/01/2021 31/03/2021
UOC Pianificazione strategica e bilancio sociale 91,13 8,87 124 11 2 01/01/2021 31/03/2021
UOS Controllo di gestione 72,04 27,96 186 52 3 01/01/2021 31/03/2021
UOS Sistema informativo e statistico 91,94 8,06 186 15 3 01/01/2021 31/03/2021
UOC Coordinamento scientifico 92,74 7,26 248 18 4 01/01/2021 31/03/2021
UOS Formazione e ECM 86,29 13,71 124 17 2 01/01/2021 31/03/2021
UOS Salute e mediazione transculturale 86,03 13,97 587 82 8 01/01/2021 31/03/2021
(l:Jiggdl?z;r)ggerzt;ui)nternazionali con le regioni e gestione del 90,18 9,82 682 67 11 01/01/2021 31/03/2021
UOS Salute globale e cooperazione sanitaria 89,52 10,48 124 13 2 01/01/2021 31/03/2021
UOS Epidemiologia 91,13 8,87 248 22 4 01/01/2021 31/03/2021
Direzione sanitaria 91,4 8,6 186 16 3 01/01/2021 31/03/2021
UOC Odontoiatria sociale 78,23 21,77 124 27 2 01/01/2021 31/03/2021
UOC Prevenzione sanitaria 83,87 16,13 248 40 4 01/01/2021 31/03/2021
UOS Salute mentale 85,75 14,25 372 53 6 01/01/2021 31/03/2021
UOS Polispecialistica e professioni sanitarie 80,29 19,71 1030 203 17 01/01/2021 31/03/2021
Direzione amministrativa 81,25 18,75 32 6 1 01/01/2021 31/03/2021
UOC Governance affari amministrativi e legali 60,89 39,11 248 97 4 01/01/2021 31/03/2021
UOS Acquisizione beni e servizi, patrimonio 67,74 32,26 248 80 4 01/01/2021 31/03/2021
UOC Bilancio e Gestione del Personale 86,02 13,98 472 66 8 01/01/2021 31/03/2021




