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Direzione Generale 83,85 16,15 192 31 3 01/10/2020 31/12/2020

UOC Pianificazione strategica e bilancio sociale 75,52 24,48 192 47 3 01/10/2020 31/12/2020

UOS Controllo di gestione 78,12 21,88 128 28 2 01/10/2020 31/12/2020

UOS Sistema informativo e statistico 70,85 29,15 247 72 4 01/10/2020 31/12/2020

UOC Coordinamento scientifico 82,63 17,37 190 33 3 01/10/2020 31/12/2020

UOS Formazione e ECM 82,81 17,19 128 22 2 01/10/2020 31/12/2020

UOS Salute e mediazione transculturale 75,83 24,17 509 123 8 01/10/2020 31/12/2020

UOC Rapporti internazionali con le regioni e gestione del 
ciclo di progetto

80,16 19,84 892 177 14 01/10/2020 31/12/2020

UOS Salute globale e cooperazione sanitaria 81,25 18,75 128 24 2 01/10/2020 31/12/2020

UOS Epidemiologia 83,2 16,8 256 43 4 01/10/2020 31/12/2020

Direzione sanitaria 78,12 21,88 192 42 3 01/10/2020 31/12/2020

UOC Odontoiatria sociale 84,37 15,63 128 20 2 01/10/2020 31/12/2020

UOC Prevenzione sanitaria 87,5 12,5 320 40 5 01/10/2020 31/12/2020

UOS Salute mentale 78,65 21,35 384 82 6 01/10/2020 31/12/2020

UOS Polispecialistica e professioni sanitarie 70,02 29,98 1024 307 16 01/10/2020 31/12/2020

UOC Governance affari amministrativi e legali 81,05 18,95 306 58 5 01/10/2020 31/12/2020

UOS Acquisizione beni e servizi, patrimonio 70,31 29,69 256 76 4 01/10/2020 31/12/2020

UOC Bilancio e Gestione del Personale 74,74 25,26 487 123 8 01/10/2020 31/12/2020

Dati relativi al tasso di assenza del personale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) - 4° Trimestre 2020


