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AVVISO PUBBLICO, PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 3 (TRE) UNITA’ DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE PRECARIO, C.C.N.L. COMPARTO SANITA’, AREA DEGLI OPERATORI,
PROFILO COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO (EX CAT. B, LIVELLO ECONOMICO
BS), AMBITO MEDIAZIONE TRANSCULTURALE, IN POSSESSO AL 31.12.2023 DEI
REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B), DELLA LEGGE 30.12.2021, N. 234
E SS.MM.II. (CODICE PROCEDURA STAB.MEDIAT/2024).

Pubblicato su: ‘ . . i 1 DIC, 2024

Gazzetta Ufficiale Repubblica Ttalianan, _A. Q0 del
ed Esami

- IV Serie Speciale — Concorsi

Sito istituzionale www.inmp.it sezione “Avvisi pubblici”.

In esecuzione della Deliberazione n. 40F  del 0‘!/ I;b/ 2024, & indetto un avviso pubblico per la
stabilizzazione di n. 3 (tre) unita di personale non dlrlgenmale precario, C.C.N.L. Comparto Sanitd, Area
degli operatori, profilo Coadiutore amministrativo esperto (ex cat. B, livello economico Bs), ambito
mediazione transculturale, in possesso al 31.12.2023 dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b),
della L. 30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii, (CODICE PROCEDURA: STAB.MEDIAT/2024):

- n. 1 (una) posizione, di lingua: arabo e francese;

- n. 1 (una) posizione, di lingua: senoufo, diuola, francese, bambara, malinke, mandingo, soninke,

maninka;

S 1 l(una) posizione, di lingua: cingalese;
ogni candidato pud presentare domanda di partecipazione al presente Avviso per uno solo dei tre
profili linguistici sopra riportati.

Il presente avviso & disciplinato dall’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 ¢
ss.mm.ii., dalle vigenti Linee di indirizzo della Regione Lazio in merito all’attuazione della normativa
medesima, per quanto applicabili, dalle disposizioni normative di cui al D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
ss.mm.ii., al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, stante ’intervenuta procedura di ricognizione
preliminare attivata con avviso pubblicato in data 11.03.2024 sul sito dell’Istituto con riguardo ai requisiti di
stabilizzazione posseduti alla data del 31.12.2023.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, vengono garantite parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne e I’assenza di ogni forma di discriminazione diretta e indiretta per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro.

1. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

1. Il soggetto avente titolo alP’assunzione a tempo indeterminato, in esito all’espletamento della presente
procedura, sard inquadrato nel ruolo amministrativo, Area degli Operatori, profilo Coadiutore
amministrativo esperto (ex cat. B, livello economico Bs).

2. Al predetto profilo professionale sono attribuiti i trattamenti giuridici ed economici previsti dalle
norme legislative vigenti nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore, applicabili al personale del Comparto
del Servizio sanitario nazjonale, di cui da ultimo il C.C.N.L. (triennio 2019-2021) del 02.11.2022.
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2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Al fini dell’ammissione alla presente procedura, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
(posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione):

a)

b)

c)

d)

g)

h)

o

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea o loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, &minche c1ttadlm di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per sogglorna.ntl “dif lungo per:odo o che sianortitolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica allo svolgimento delle attivitd oggetto dell’incarico, senza alcuna limitazione
specifica per la funzione richiesta nel presente avviso, il cui accertamento sara effettuato, in base
alla normativa vigente, a cura del’INMP prima dell’immissione in servizio;

non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiecgo con la
Pubblica Amministrazione;

regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi deli’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 ¢
ss.mm.ii. e di non essere stati

titolo di studio: Attestato di qualifica di mediazione linguistica o di mediazione culturale rilasciato
da un Istituto statale, da Enti regionali ¢ da un Istituto legalmente riconosciuto. In alternativa,
diploma di laurea almeno triennale in mediazione linguistica e culturale;

conoscenza della lingua parlata, in alternativa:

h1) arabo e francese (n. 1 posizione);

h2) senoufo, diuola, francese, bambara, malinke/, mandingo, soninke, maninka (n.l posizione)
h3) cingalese (n.1 posizione);

essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30

dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii.:

i1) essere personale, anche non pil in servizio, che sia stato reclutato a tempo determinato con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

i2) essere personale, anche non piil in servizio, che abbia maturato almeno diciotto mesi di servizio,
anche non continuativi, alla data del 31 dicembre 2023, alle dipendenze di un Ente del Servizio
sanitario nazionale, di cui almeno sei mesi nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre
2022;



[T TE.
~o==[INMP
Clysate

Gl peoceson Uy od ¢ pee l prtan
e s e et

i3) non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra
Amministrazione.

2. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi di cui alla
lett. a) del precedente comma 1 devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. 1l titolo di studio di cui alla lettera g) del precedente comma 1, se conseguito all’estero deve essere
riconosciuto equipollente o equivalente al corrispondente titolo italiano. A tal fine, nella domanda di
partecipazione alla presente procedura dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o dell’equivalenza al corrispondente titolo
italiano, in base alla normativa vigente.

4. I predetti requisiti di ammissione, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande d’ammissione, Il difetto anche di uno dei soli
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’ Avviso.

5. La partecipazione all’avviso non determina alcun obbligo per I'INMP, che si riserva di dare
applicazione alle disposizioni di cui all’articolo 1, comma 268, lett. b), della Legge 30 dicembre 2021,
n. 234 e ss.mm.ii., in coerenza con i propri fabbisogni di personale autorizzati.

6. La partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3, comma 6, Legge n. 127/1997 ¢
ss.mm.ii.).

. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
(All. 1), dovranno essere softoscritte dagli interessati e fatte pervenire, complete di tutta la
documentazione necessaria alla valutazione dei titoli, al Direttore Generale dell’INMP, entro € non
oltre le ore 23:59:59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale - “Concorsi ed Esami”. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti € inammissibile e, comunque, priva di qualsiasi effetio.

Le domande di partecipazione con la relativa documentazione devono essere presentate
esclusivamente mediante invio tramite posta elettronica certificata intestata al candidato,
all’indirizzo concorsi@pec.inmp.it, specificando nell’oggetto “Domanda di partecipazione
all’avviso pubblico - CODICE PROCEDURA: STAB.MEDIAT/2024”

Non saranno ritenute valide le domande provenienti da indirizzi di posta elettronica ordinaria o inviate

da caselle di posta elettronica certificata delle quali non si & titolari.

2. La domanda di partecipazione dovra essere firmata dal candidato, scansionata e inviata. La
domanda e gli allegati dovranno essere in formato PDF. In tal caso, la data e 1’ora di presentazione
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della domanda saranno comprovate dalla ricevuta di accettazione. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.. La domanda di
partecipazione all’avviso e i relativi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

La trasmissione per posta elettronica certificata con le modalitd previste dal vigente Codice
dell’amministrazione digitale sostituisce la firma autografa del mittente che, per la produzione della
necessaria documentazione, potra avvalersi delle facolta di dichiarazione sostitutiva di cui agli artt. 19,
46, ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.

Non sono ammesse altre modalita di trasmissione della domanda di partecipazione all’avviso,
L’INMP declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti dalla inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o per la mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento del recapito indicato nella domanda o per eventuali disguidi telematici non imputabili
all’Istituto stesso.

4. MODALITA DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

1. Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e

&

ss.mm.ii., sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. nelle ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione

di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza, i recapiti
telefonici, I’indirizzo e-mail e I’indirizzo PEC intestato al candidato;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di altro Stato membro dell’Unione Europea o
di essere familiare di un cittadino degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di Paesi terzi titolare del
permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo o di essere titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; i cittadini degli Stati membri defl’Unione
europea o di Paesi terzi dovranno rendere, altresi, apposita dichiarazione circa il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, nonché in merito alla
adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) il possesso dell’idoneitd fisica allo svolgimento dell’attivitd oggetto dell’incarico, senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto, il cui accertamento sard
effettuato a cura dell’INMP prima dell’immissione in servizio;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso positivo
specificare quali);

f) la posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente al 1986);

g) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.PR.
10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii. e di non essere stati licenziati per aver conseguito I’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

h) il possesso del titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione (leftera g) del paragrafo sui
requisiti di ammissione) con l’indicazione della data, della votazione, della sede e della
denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui il titolo stesso ¢ stato conseguito (per i
titoli di studio conseguiti all’estero, indicare anche gli estremi del provvedimento di equipollenza o
equivalenza al corrispondente titolo di studio italiano);

N
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i) laconoscenza della lingua parlata, in alternativa:
i1) arabo e francese (n. 1 posizione),
i2) senoufo, diuola, francese, bambara, malinké, mandingo, soninke, maninka (n.1 posizione)
i3) cingalese (n.1 posizione).
Ogni candidato pud presentare domanda di partecipazione al presente Avviso per uno solo
dei tre profili linguistici sopra riportati;
j) essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30
dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii.:
j1) essere personale, anche non pill in servizio, che sia stato reclutato a tempo determinato con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;
j2) essere personale, anche non pil in servizio, che abbia maturato almeno diciotto mesi di servizio,
anche non continuativi, alla data del 31 dicembre 2023, alle dipendenze di un Ente del Servizio
sanitario nazionale, di cui almeno sei mesi nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre
2022;
j3) pon essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra
Amministrazione;
j) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ai fini della determinazione di quanto previsto all’art. 7;
k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.
Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ai fini della gestione della presente procedura, nonché per provvedere
agli adempimenti di legge nell’ambito e per le finalitd previste dalla stessa procedura.

2. L’omissione, neila domanda, anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti per
’ammissione, non altrimenti rilevabili, determina I’esclusione dalla procedura. La firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. La
mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione, il mancato rispetto delle prescrizioni di cui
all’art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm.ii. “Codice dell Amministrazione digitale” e alla circolare
n. 12/2010 del Dipartimento Funzione Pubblica circa la validita della sottoscrizione dell'istanza di
partecipazione inviata tramite posta elettronica certificata determina I'esclusione dalla presente
procedura.

3. La presentazione della domanda di partecipazione comporta P’accettazione senza riserva alcuna di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso pubblico e di tutte le norme in esso richiamate.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare, inoltre:
¢ tutta la documentazione e le autocertificazioni comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per
la partecipazione alla selezione;

» curriculum formativo e professionale, in formato europeo e in carta semplice, datato e firmato
dal candidato e reso in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 ¢
ss.mm.ii.;

s fotocopia di documento d’identita in corso di validita, a pena di esclusione;

2. Ai sensi dell’art. 40 comma 1 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., i certificati rilasciati dalia Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorietd sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46
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(Dichiarazioni sostitutive di certificazioni) ¢ 47 (Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) del
D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.. L’INMP, pertanto, non prenderd in considerazione i certificati
rilasciati da pubbliche amministrazioni eventualmente allegati alla domanda di partecipazione alla
presente procedura.

A tal fine si allegano al presente avviso il modello fac-simile di dichiarazione sostitutiva di
ceitificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. (AL 2) e il modello fac-simile
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. (AL 3).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla verifica della sua veridicitd da parte
dell’TINMP nonché alla verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al presente Avviso.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente del Servizio sanitario
nazionale presso il quale il servizio & stato prestato, il tipo di rapporto di lavoro, la qualifica, il
regime orario (tempo pieno/tempo parziale e relativa percentuale), le date di inizio e conclusione del
servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in esito alle selezioni di cui all’art. 2-ter del DL n. 18/2020, convertito con
modificazioni dalla L. n. 27/2020, occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili

alla valutazione stessa.

In mancanza di esatta o puntuale indicazione dei titoli posseduti e dei servizi prestati, gli stessi
saranno valutati solo se e nella misura in cui le indicazioni necessarie saranno ritenute sufficienti.

Il candidato, qualora si sia avvalso della facoltd di cui agli arit. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢
ss.mm.ii., & tenuto a produrre, su richiesta del'INMP, la documentazione relativa a quanto
autocertificato.

L’INMP si riserva la facoltd di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai
candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e prodotto, il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a procedure
diverse dalla presente o comunque esistente agli atti dell’INMP.

6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione sari nominata, con successivo provvedimento, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La composizione della Commissione di valutazione sara pubblicata sul sito del'INMP all’indirizzo
www.inmp.it, sezione “Avvisi pubblici”.
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7. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE E DEI TITOLI

1. L’Amministrazione provvederd, in via preliminare, a verificare il possesso dei requisiti di
ammissione di ciascun partecipante. Il mancato possesso, anche di uno solo, dei requisiti di
ammissione comporta I’immediata esclusione dalla selezione.

2. I servizi saranno valutati dall’apposita Commissione di valutazione, tenuto conto delle disposizioni
di cui alle vigenti Linee di indirizzo della Regione Lazio (rif. accordo siglato in data 07.03.2024 tra
Regione Lazio ¢ O0.SS. del Comparto sanita) in merito all’attuazione dell’art. 1, comma 268, lett.
b), della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii., volte a valorizzare la professionalita acquisita
dal personale che ha prestato servizio anche durante l'emergenza da COVID-19, per quanto
applicabili:

- il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso 'INMP, nel profilo oggetto
della presente procedura, verra valorizzato in ragione di 2 punti per anno (aumento del 100% del

punteggio);

- il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso altra Azienda o Ente del
Servizio Sanitario della Regione Lazio, nel profilo oggetto della presente procedura, verrd
valorizzato in ragione di 1,75 punti per anno (aumento del 75% del punteggio);

- il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato, presso altra Azienda o Ente del
Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo oggetto della presente procedura, verra valorizzato in
ragione di 1 punto per anno;

- i servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in proporzione all’orario svolto
rispetto al corrispondete rapporto a tempo pieno;

- i periodi superiori a 15 giorni saranno valutati come 1 mese.

3. Incaso di parita di punteggio valgono i seguenti criteri di priorita, nell’ordine riportato:

a) Daspirante che avra conseguito maggior esperienza professionale, nel medesimo profilo
messo a bando, presso I'INMP;

b) I’aspirante pill anziano anagraficamente;

¢) in via residuale, si terra conto, in caso di parita di punteggio, degli eventuali titoli che danno
diritto alla preferenza (commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, decreto legge 21 giugno
2013 n. 69, convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98). La mancata
dichiarazione esclude il concorrente dall’eventuale beneficio correlato.

8. ESITO DELLA PROCEDURA

1. Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolaritd della procedura, saranno
individuati i soggetti aventi titolo all’assunzione a tempo indeterminato, di cui sard data
comunicazione mediante pubblicazione sul sito dell’INMP all’indirizzo www.inmp.it, sezione
“Avvisi pubblici”, con valore di notifica ad ogni effetto di legge.

. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sara attivato con il solo personale che, al momento della
stipula del contratto, non abbia gia instaurato un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con altra

Amministrazione.
7 @ ‘ (b
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La graduatoria redatta dalla Commissione esaminatrice verra utilizzata per i soli posti oggetto
della presente procedura e non produrra alcuna graduatoria di idonei.

La graduatoria avra valenza selo per PINMP e non & riconosciuto il diritto all’esercizio di opzione.

Le richieste di mobilita aventi ad oggetto I’istituto dello “scambio contestuale” tra dipendenti di pari
profilo, che ne facessero richiesta per ragioni di carattere familiare e/o di avvicinamento al proprio
domicilio, saranno prese in considerazione successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

L’INMP, in base al numero dei posti oggetto del presente Avviso, attivera rapporti di lavore con
il personale che, al momento della stipula del contratto, ron abbia gi2 instaurato un rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso altra Amministrazione,

9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il soggetto avente titolo all’assunzione a tempo indeterminato sara invitato dall’INMP a produrre
entro il termine di 30 giorni dalla data della comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari per
I’assunzione, che saranno ivi elencati.

Nell’ipotesi di scadenza del suddetto termine senza che siano pervenute la dichiarazione e la
documentazione richieste, I’TNMP comunichera di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

L’INMP, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipulazione del contratto, nel quale
sard indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

La stipula del contratto individuale di lavoro implica I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme,
ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio sanitario nazionale,
da ultimo C.C.N.L. (triennio 2019-2021) del 02.11.2022.

Costituisce condizione risolutiva del rapporto di impiego, senza alcun obbligo di preavviso,
I’annullamento della presente procedura, che ne costituisce il presupposto, nonché I’aver ottenuto
I’assunzione mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non sanabile.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1.

Y

La comunicazione dei dati personali & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla presente procedura, pena I’esclusione.

I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 (General
Data Protection Regulation - GDPR) e del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ utilizzati esclusivamente
per le finalita della presente procedura.
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11 trattamento dei dati & effettuato anche con modalitd informatiche. I dati personali sono trattati nei
tempi e nei limiti strettamente necessari per perseguire le predette finalitd. In particolare i dati
personali sono trattati per I’intera durata della presente procedura e sono conservati per I’intero
periodo prescrizionale applicabile successivo alla cessazione della procedura, esclusivamente per
finalita connesse all’adempimento di obblighi di legge o alla difesa di diritti in sede giudiziaria.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli artt. da 15-21 del Regolamento UE n. 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati & I'INMP, con sede in via di San Gallicano 25/a — 00153 Roma. Le
funzioni di titolare del trattamento sono esercitate dal Direttore Generale pro tempore dell’INMP.

L’INMP ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) ai sensi dell’art,
37 GDPR, contattabile all’indirizzo di posta elettronica rpd@inmp.it.

11. DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Con la partecipazione alla presente procedura ¢ implicita da parte dei candidati ’accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le disposizioni del presente avviso. Per tutto quanto non previsto dal presente
avviso e dalla normativa in esso richiamata si rinvia alle norme vigenti in materia.

L’INMP si riserva, a proprio insindacabile giudizio e senza che per i concorrenti insorga alcuna
s 4 prop g P g
pretesa o diritto, la facolta di annullare, sospendere, modificare e revocare la procedura.

12. FORME DI PUBBLICITA

2.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’INMP all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Avvisi
pubblici” e per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed esami”.

I.e domande e i chiarimenti relativi alla presente procedura saranno forniti dalla U.O.C. Risorse
Umane, nei giorni dal lunedi al giovedi dalle ore 10:00 alle ore 12;08,(tel. 06/58558261-285).
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AlL 1 - Facsimile di domanda di ammissione
(da redigere in carta semplice)

AL DIRETTORE GENERALE DELL’INMP
Via di San Gallicano 25/a
00153 ROMA

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 3 (tre) unita di
personale non dirigenziale precario, C.C.N.L. Comparto Sanitd, Area degli operatori, profilo Coadiutore
amministrativo esperto (ex cat. B, livello economico Bs), ambito mediazione transculturale, in possesso al
31.12.2023 dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della L. 30.12.2021, n. 234 ¢ ss.mm.ii.
(CODICE PROCEDURA: STAB.MEDIAT/2024).

Al riguardo, chiede in particolare di concorrere per uno dei seguenti profili linguistici:
O n. 1 (una) posizione, di lingua: arabo e francese;
0 n. I (una) posizione, di lingua: senoufo, diuola, francese, bambara, malinké, mandingo, soninke,
maninka;
0 n. 1 (una) posizione, di lingua: cingalese

(ogni candidate pué presentare domanda di partecipazione al presente Avviso per uno solo dei tre profili linguistici sopra riportati).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii, consapevole delle
conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. per le ipotesi di falsitd in atti e

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
» di essere nato/a il "~ a (prov. ),
C.F. ___, recapiti telefonici
indirizzo e-mail ;

» che l'indirizzo PEC di cui si & titolare — con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione — al

quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente procedimento & il seguente:

»

» di essere residente a {prov. ) in Via/Piazza

10
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» di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di avere la cittadinanza del seguente Stato membro

dell’Unione Europea ;

ovvero (barrare la casella) (*a):

o di essere familiare di un cittadino degli Stati membri dell’Unione Europea purché titolare del permesso
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

O di essere cittadino di Paesi terzi ¢ titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo;

o di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

» di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

» di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dell'attivitd oggetto dell'incarico, senza alcuna limitazione
specifica per la funzione richiesta nel presente avviso;
» di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ( o in caso affermativo

indicare le condanne riportate /o gli estremi del procedimento in corso

L]

> di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimentc;, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n. 3 e ss.mm.ii. e di non
essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

» di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso

maschile nati anteriormente al 1986) 5

» di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I’ammissione all’avviso:

conseguito in

data presso con votazione finale

. Per i titoli di studio stranieri: equipollente/equivalente al seguente titolo di
studio italiano (*b);

» di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30 dicembre
2021, n. 234 e ss.mm.ii., anche qualora non pili in servizio:
-  essere stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui

all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 aprile 2020, n. 27, con profilo di

2

- aver maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo

intercorrente tra il 31 gennmaio 2020 e¢ il 31 dicembre 2022, nel profilo di

.
2

» di non essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso altra

Amministrazione;

11
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» di possedere eventuali titoli che danno diritto alla preferenza (commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94,
decreto legge 21 giugno 2013 n. 69, convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98), nelle

ipotesi previste all’art. 7.5 dell’avviso in oggetto ;

> di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ¢ del

D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ai fini della gestione della procedura, nonché per provvedere agli

adempimenti di legge nell’ambito e per le finalita previste dalla stessa procedura;

Sezione riservata ai cittadini dell’Unione Europea o di Paesi terzi

¥ di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza (ovvero specificare 1 motivi in caso

negativo)

» di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica

» di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Data

Il/La Dichiarante (firma per esteso)

(*a) specificare:
Se si & familiari di cittadini di uno Stato membro dell Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro purché titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
Se si & cittadini di paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
(*b) nel caso di titolo di studio conseguito all'estero indicare la data del provvedimento di equipollenza/equivalenza e l'autorita che

lo ha emesso e allegare la certificazione relativa all'equipollenza/equivalenza.

12
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(AlL 2 - Facsimile da redigere in carta semplice)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art, 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii.)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Via

codice fiscale

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. in

caso di dichiarazioni mendaci, di produzione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilitd

DICHIARA
di aver conseguito il seguente titolo di studio in data
' presso con votazione
/ ;
di aver conseguito il seguente titolo di studio in data
presso con votazione
/ ;

di avere conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualificazione tecnica:

Denominazione

ente organizzatore

data durata ;

Denominazione

ente organizzatore

data durata :

Denominazione

ente organizzatore

data durata ;

Denominazione

ente organizzatore

data ‘ durata

Data

II/La Dichiarante

13
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(AllL 3- Facsimile da redigere in carta semplice)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(artt. 19 ¢ 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ ss.mm.ii.)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a - Via

codice fiscale

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. in
caso di dichiarazioni mendaci, di produzione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

» Di essere attualmente in servizio presso

con confrattoc a tempo  determinato  dal con scadenza  al

, assunto previa procedura concorsuale (indicare gli estremi della

procedura)

con qualifica di >

» Di aver prestato i seguenti servizi presso enti del Servizio sanitario nazionale:

- Datore di lavoro

qualifica tipologia di rapporto

dal al tipologia di orario: 0 tempo pieno; 0 tempo parziale
indicare la percentuale di tempo parziale: ;

indicare eventuali periodi di interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.):

b

reclutato/a mediante Ia seguente procedura concorsuale, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del DL

18/2020 convertito con modificazioni dalla L. 27/2020 (pecificare estremi della procedura e deliberazione di
approvazione).

- Datore di lavoro

qualifica ‘ tipologia di rapporto
dal al tipologia di orario: 0 tempo pieno; O tempo parziale
indicare la percentuale di tempo parziale: ;

indicare eventuali periodi di interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.):

14
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reclutato/a mediante la seguente procedura concorsuale, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del DL

18/2020 convertito con modificazioni dalla L. 27/2020 (specificare estremi della procedura e deliberazione di
approvazione):

- Datore di lavoro

qualifica tipologia di rapporto
dal al tipelogia di orario: O tempo pieno; O tempo parziale
indicare la percentuale di tempo parziale: ;

indicare eventuali periodi di interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.):

>

reclutato/a mediante la seguente procedura concorsuale, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del DL

18/2020 convertito con modificazioni dalla L. 27/2020 (specificare estremi della procedura e deliberazione di
approvazione):

- Datore di lavoro

qualifica tipelogia di rapporto
dal al tipologia di orario: 0 tempo pieno; 0O tempo parziale
indicare la percentuale di tempo parziale: ;

indicare eventuali periodi di interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.}:

2

reclutato/a mediante la seguente procedura concorsuale, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2-ter del DL

18/2020 convertito con modificazioni dalla L. 27/2020 (specificare estremi della procedura e deliberazione di
approvazione).

Data

Il/La Dichiarante
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