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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. /I 6DEL 15 0TTM

Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane Centro di Costo: 04050001

Proposta determinazione n. 21_RU del 14.10.2024

Oggetto: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato della 
durata di un anno, eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina 
medicina legale, per le esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese 
in applicazione della Legge n.14/2024 (codice procedura: DIR.MED. LEGALE/2024) - 
Assunzione per scorrimento graduatoria approvata con determinazione n. 145 del 
13.09.2024”.

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che 
l’importo della determina è imputato alla corretta posta di 
Bilancio:

• Esercizio:
• Codice sotto-conto: /
• Descrizione sotto-conto:

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e fiscale:
(Dott.ssa Cinzia Pacelli)

F irma ______ Data

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo 
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget 
economico/investimento:

• Esercizio:
• Importo stanziato (in Euro): z'
• Importo utilizzato (in Euro): x'
• Importo della determina (in Euro):
• Importo residuo (in Euro

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione: 
(Dott. Raffaele Romano) j 1

Firma i /

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell 'istruttoria effettuata, attestano 
che l atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento:

Firma Data

11 Dirigente: 
Firma Data

L’estensore: Dott. Francesco Cavola
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IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale è stato 
disposto 1’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A 
relativa alla dotazione organica dell’Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

VISTA la deliberazione n. 273 del 27.08.2024, avente ad oggetto: “Affidamento alla Dott.ssa 
Cinzia Pacelli dell’incarico temporaneo di sostituzione, ai sensi dell’art. 73, comma 8, 
del CCNL 17.12.2020 (triennio 2016-2018) Area Funzioni Locali, di Direttore della 
Struttura Complessa denominata U.O.C. Risorse Umane”',

VISTA la nota prot. n. 0001206 del 29.02.2024 avente ad oggetto “Delega di Funzioni- rif. 
Comunicato n. 0006612 del 05.12.2023" con la quale si autorizzano i Direttori delle 
Strutture Complesse ed i Responsabili delle Strutture Semplici all’adozione di atti 
amministrativi monocratici sotto forma di Determinazione Dirigenziale;

VISTI - il D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 421”;

- il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. n. 483/1997, avente a oggetto “Regolamento recante la disciplina 
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale ” e successive 
modifiche e integrazioni;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Area Sanità, tra cui da ultimo il CCNL 2019- 
2021, firmato il 23.01.2024;

VISTA la legge 21 febbraio 2024 n. 14, recante “Ratifica ed esecuzione del Protocollo tra il 
Governo della Repubblica italiana e il Consiglio dei ministri della Repubblica di 
Albania per il rafforzamento della collaborazione in materia migratoria, fatto a Roma 
il 6 novembre 2023, nonché norme di coordinamento con l’ordinamento interno”, e in 
particolare l’art. 5, comma 9;

VISTA la deliberazione n. 152 del 10.06.2024, recante “Indizione avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato della durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina medicina 
legale, per le esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese 
in applicazione della legge n. 14/2024 (CODICE PROCEDURA: DIR.MED. 
LEGALE/2024)”)”',

VISTA la deliberazione n. 225 del 09.08.2024, recante “Ammissione ed esclusione candidati e 
nomina della Commissione esaminatrice relativa all’avviso pubblico per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato della durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico-disciplina medicina legale, 
per le esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese in 
applicazione della legge n. 14/2024 (codiceprocedura: DIR.MED.LEGALE/2024)

VISTA la determinazione n. 145 del 13.09.2024, recante “Avvisopubblico, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno e determinato della durata di un anno, eventualmente 
rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina medicina legale, per le 
esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese in applicazione 
della Legge n. 14/2024 (codice procedura: DIR.MED. LEGALE/2024) - Approvazione 
graduatorie finali di merito ”, relative ai candidati in possesso di specializzazione e ai 
candidati specializzandi ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 547, della Legge 
n. 145/2018 e s.m.i.:
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VISTA la determinazione n. 159 del 14.10.2024, di presa d’atto dell’assunzione del vincitore 
del predetto avviso pubblico con decorrenza 01.10.2024, candidatosi al primo posto 
della graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione;

VISTO il nulla osta rilasciato dalla Direzione Generale, in data 03.10.2024, alla richiesta del 
Direttore Sanitario prot.n. 0005811 del 02.10.2024, di scorrimento della graduatoria di 
merito di che trattasi, finalizzata all’assunzione di due unità di personale nel profilo di 
Dirigente Medico, disciplina Medico Legale, stante l’intervenuta approvazione da parte 
del Ministero della salute delle procedure operative standard (SOP), al fine di monitorare 
le attività e svolgere le funzioni di coordinamento assegnate all’Istituto dalla citata 
Legge 14/2024;

VISTA la nota protocollo 0005961 del 09.10.2024 con la quale l’Istituto ha chiesto alla Dott.ssa 
Oliva Stefania, risultata idonea all’avviso di cui sopra, collocandosi al primo posto nella 
graduatoria di merito dei candidati specializzandi ai sensi di quanto previsto dall’alt. 1, 
comma 547, della Legge n. 145/2018 e s.m.i., la disponibilità all’assunzione a tempo 
pieno e determinato della durata di un anno, eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di 
dirigente medico - disciplina medicina legale, per le esigenze assistenziali dei siti di 
Gjader e Shèngjin in territorio albanese in applicazione della Legge n.14/2024 (codice 
procedura: DIR.MED. LEGALE/2024) a far data dal 16 ottobre 2024;

VISTA la nota protocollo 0005963 del 09.10.2024 con la quale l’Istituto ha chiesto alla Dott.ssa 
Lavinia Bianco, risultata idonea all’avviso di cui sopra, collocandosi al secondo posto 
nella graduatoria di merito dei candidati specializzandi ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 1, comma 547, della Legge n. 145/2018 e s.m.i., la disponibilità all’assunzione 
a tempo pieno e determinato della durata di un anno, eventualmente rinnovabile, di n. 1 
posto di dirigente medico - disciplina medicina legale, per le esigenze assistenziali dei 
siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese in applicazione della Legge n.14/2024 
(codice procedura: DIR.MED. LEGALE/2024) a far data dal 16 ottobre 2024;

VISTA la nota prot. n. 0005984 del 11.10.2024 mediante la quale la Dott.ssa Stefania Oliva ha 
dichiarato di accettare la proposta di cui sopra;

VISTA la nota prot n. 0006037 del 11.10.2024 mediante la quale la Dott.ssa Lavinia Bianco ha 
dichiarato di accettare la proposta di cui sopra;

DATO ATTO che risultano attualmente in corso gli accertamenti in merito alla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive prodotte e fatto salvo l’esito degli stessi;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell 'istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, 
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
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DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

• di PROCEDERE allo scorrimento di n. 2 posizioni della graduatoria relativa all’avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato della durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina medicina legale, per le 
esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese in applicazione della Legge 
n. 14/2024 (codice procedura: DIR.MED. LEGALE/2024, approvata con determinazione n. 145 del 
13.09.2024);

• di ASSUMERE, pertanto a tempo pieno e determinato, nel profilo di Dirigente Medico, disciplina 
Medicina Legale, con decorrenza dal 16.10.2024 e fino al 15.10.2025, eventualmente rinnovabile:

la Dott.ssa Stefania Oliva, in qualità di idonea all’avviso di selezione pubblica indetto con la citata 
la deliberazione n. 152 del 10.06.2024, collocatasi al 1° posto della graduatoria di merito dei 
candidati specializzandi ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 547, della Legge n. 145/2018 
e s.m.i., approvata con la citata determinazione n. 145/2024, con il punteggio di 46,5925/60;

la Dott.ssa Lavinia Bianco, in qualità di idonea all’avviso di selezione pubblica indetto con la citata 
la deliberazione n. 152 del 10.06.2024, collocatasi al 2° posto della graduatoria di merito dei 
candidati specializzandi ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 547, della Legge n. 145/2018 
e s.m.i., approvata con la citata determinazione n. 145/2024, con il punteggio di 44,9000/60;

di DARE ATTO che agli interessati sarà corrisposto il trattamento economico e normativo previsto 
dai vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Area Sanità, tra cui da ultimo il CCNL 2019-2021, 
firmato il 23.01.2024;

di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto: 
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del 
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potrà essere pubblicato 
integralmente sul sito web istituzionale;

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curerà gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del 
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non 
pubblicati nellAlbo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC 
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione è composta di n. 5 pagine, di cui n. 0 pagine di allegato nei termini indicati.

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C.
Dottssa Cinzia Pacelli
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, lì

Il Direttore della U.O.C. 
Governance affari amministrativi e 

legali 
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente determinazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C. 
Governance affari amministrativi e 

legali 
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
*******

La presente determinazione è stata pubblicata nell’“Albo Pretorio” sul sito istituzionale in data
15 0TTM»

Il Direttore della U.O.C. 
Governance affari amministrativi e 

legali


