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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. \ DEL 1 3 SET 2024

Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane Centro di Costo: 04050001

Proposta Determinazione n. RU_16 del 13.09.2024

Oggetto: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato della durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina medicina legale, per le esigenze assistenziali dei 
siti di Gjader e Shengjin in territorio albanese in applicazione della Legge n. 14/2024 (codice procedura: DIR.MED.
LEGALE/2024) - Approvazione graduatorie finali di merito”.

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che 
l’importo del presente atto è imputato alla corretta posta di 
Bilancio:

• Esercizio:
• Codice sotto-conto: /
• Descrizione sotto-conto:

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale:
(Dott. ssa Cinzia Pacelli)

Firma _________ DataX^io^/Z4

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo 
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget 
economico/investimento:

• Esercizio:
• Importo stanziato (in Euro):
• Importo utilizzato (in Euro): /
• Importo della determinazione (in Euro):
• Importo residuo (in Euro)

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:
(Dott. Raffaele Romano) , /
Firma P Data^l^T^^

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, 
attestano che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento:

Firma Data

Il Dirigente: Dott. ssa Cinzia Pacelli

Firma

L’estensore: Dott.ssa Federica Angiolilli Firma
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IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTO l’art. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con 
modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui l’Istituto Nazionale per la 
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della 
povertà (INMP) è riconosciuto ente con personalità giuridica di diritto pubblico, dotato di 
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del 
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di 
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il 
Ministro dell’economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul 
funzionamento e l’organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute 
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della povertà (INMP) ";

VISTO l’art. 1, comma 545, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante '‘Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2016) ”, nel 
quale, tra l’altro, si statuisce che l’Istituto opera nell’ambito del Servizio Sanitario 
Nazionale;

VISTA la nota del Direttore Amministrativo prot. n. 0001206 del 29.02.2024 avente ad oggetto 
“Delega di funzioni - rif Comunicato n. 0006612 del 05.12.2023”, con la quale si autorizza 
i direttori delle Strutture complesse e i Responsabili delle strutture semplici all’adozione di 
atti amministrativi monocratici sotto forma di determinazioni dirigenziali, ivi comprese 
quelle che impegnano l’INMP verso l’esterno fino a Euro 10.000,00, nonché ad adottare 
atti monocratici per la rendicontazione del fondo economale afferente alla Struttura;

VISTO altresì il “Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle Deliberazioni del 
Direttore Generale e delle Determinazioni dirigenziali” adottato alla Deliberazione n. 125 
del 10.05.2024;

VISTI - il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 ss.mm.ii. e in particolare l’art. 30;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale della Dirigenza Medica;

VISTA la deliberazione n. 152 del 10.06.2024 recante “Indizione avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato della durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina medicina legale, 
per le esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese in 
applicazione della legge n. 14/2024 (CODICE PROCEDURA:
DIR.MED.LEGALE/2024)f

VISTA la deliberazione n. 255 del 09.08.2024 recante “Ammissione ed esclusione candidati e 
nomina della Commissione esaminatrice relativa all’avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, di durata di un anno, 
eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina medicina legale, 
per le esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in territorio albanese in 
applicazione della legge n. 14/2024 (COD. PROC: DIR. MED. LEGALE/2024)
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ATTESO CHE in data 10.09.2024 si sono svolti i lavori della Commissione esaminatrice di cui alla citata 
Deliberazione n. 255/2024;

ESAMINATI il verbale e i relativi allegati della riunione della Commissione esaminatrice (Verbale n. 1 
del 10.09.2024), trasmessi dal Segretario della Commissione con nota prot. 00053 76 del 
11.09.2024, d’ordine del Presidente della Commissione;

ACCERTATA la regolarità di tutti gli atti relativi alle operazioni della procedura in argomento;

PRESO ATTO delle graduatorie di merito come desunte dagli atti della Commissione esaminatrice;

RITENUTO - di approvare, sulla base della documentazione agli atti, le graduatorie finali di merito in 
argomento, relative all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
pieno e determinato della durata di un anno, eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di 
dirigente medico - disciplina medicina legale, per le esigenze assistenziali dei siti di 
Gjader e Shèngjin in territorio albanese in applicazione della legge n. 14/2024 (codice 
procedura: DIR.MED. LEGALE/2024);

- di dichiarare vincitrice della procedura di che trattasi la candidata AROMATARIO 
Mariarosaria, che ha conseguito il punteggio complessivo di 58/60;

VISTO il nulla osta del Direttore Generale, reso in data 12.09.2024 in calce alla predetta nota n. 
5376 del 11.09.2024;

VISTA la deliberazione n. 273 del 27.08.2024, avente ad oggetto: “Affidamento alla Dott.ssa 
Cinzia Pacelli dell’incarico temporaneo di sostituzione, ai sensi dell’art. 73, comma 8, 
del CCNL 17.12.2020 (triennio 2019-2021) Area Funzioni Locali, di Direttore della 
Struttura Complessa denominata U. O. C. Risorse Umane”',

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla 
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della 
Legge 241/90 e s.m.i.;

DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:
• di APPROVARE le graduatorie finali di merito, relative all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la 

copertura a tempo pieno e determinato della durata di un anno, eventualmente rinnovabile, di n. 1 posto di 
dirigente medico - disciplina medicina legale, per le esigenze assistenziali dei siti di Gjader e Shèngjin in 
territorio albanese in applicazione della legge n. 14/2024 (codice procedura: DIR.MED. LEGALE/2024), 
di seguito riportate:

> Candidati in possesso di specializzazione:

n. grad. Cognome Nome Totale titoli Prova colloquio Totale
1 Aromatario Mariarosaria 10/10 48/50 58/60
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> Candidati specializzandi ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 547, della Legge n. 145/2018 
e s.m.i.:

n. grad. Cognome Nome Totale titoli Prova colloquio Totale

1
Oliva Stefania 0,5925/10 46/50 46,5925/60

2
Bianco Lavinia 0,9000/10 44,0000/50 44,9000/60

3
Pulin Giuseppe 0,5933/10 40,0000/50 40,5933/60

4
Turrini Rachele 0,6350/10 39,0000/50 39,6350/60

5
Vinci Nicola 0,4450/10 39,0000/50 39,4450/60

6
Zechini Francesco Maria 2,1725/ 35,0000/50 37,1725/60

7
Sacca Riccardo 1,2100/10 Ritirato Non idoneo

8
Paolini Riccardo 0,5500/10 Assente Assente

• di DICHIARARE vincitrice della procedura di che trattasi la candidata AROMATARIO Mariarosaria, 
che ha conseguito il punteggio complessivo di 58/60;

• di DARE ATTO che la validità e l’utilizzazione delle presenti graduatorie sono determinate in relazione 
alla normativa vigente in materia;

• di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto: “Approvazione 
del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle 
determinazioni dirigenziali”, il presente atto potrà essere pubblicato integralmente sul sito web
istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curerà gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del 
Disciplinare.
Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati nellAlbo 
Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari 
Amministrativi e Legali.

La presente determinazione è composta di n.5 pagine, di cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.

IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA U.O.C. RISORSE UMANE 
(Dotlssa Cinzia Pacelli)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, lì

Il Direttore della U.O.C. Governance 
affari amministrativi e legali 

(dott. Marco Maccari)

Copia della presente determinazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C. Governance 
affari amministrativi e legali 

(dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
tfe tfe sfe tfe tfe

La presente determinazione è stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in 
data

13 SET 2024

Il Direttore della U.O.C. Governance 
affari amministrativi e legali 

dott. Marco Maccari)


