
NIHMP
National Instate for Health 

Mi^awiandftW

Istituto Nazionale I k 11 1 R ^zsINMr 
delle popolazioni Migranti e per il contato 

delle malattie della Povertà

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. A hZ
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Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane Centro di Costo: 04050001

Proposta Determinazione n. RU14 del 07.08.2024

Oggetto: : “Avviso pubblico di mobilità volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio 
Sanitario Nazionale e intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto 
di Collaboratore Tecnico Professionale — settore civile/edile — Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari - del vigente C.C.N.L. comparto sanità (Codice Procedura: MOB./NAZ. 
COLL.TEC.PROF.2024)-Adempimenti conseguenti”.

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che 
l’importo del presente atto è imputato alla corretta posta di 
Bilancio:

Esercizio:
Codice sotto-conto:
Descrizione sotto-conto:

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo 
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget 
economico/investimento:

Esercizio:
Importo stanziato (in Euro):
Importo utilizzato (in Euro):
Importo della determinazione (in Euro):
Importo residuo (in Euro)

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale: 
(Dott.ssa Cinzia-Paceffif)

Firma Data

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione: 
(Dott. Raffaele Romano)

Firma Data^

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell 'istruttoria effettuata, attestano 
che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico:

Firma

Il Dirigente: Dott. Lue

Firma

Responsabile del

Data

Data

L’estensore: Firma
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VISTI

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

ATTESO CHE

ACCERTATA

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

- il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 ss.mm.ii. e in particolare l’art. 30;
- i CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

la nota prot. n.0000516 del 24.01.2024 avente ad oggetto “Delega di Funzioni- rif. 
comunicato n. 0006612 del 05.12.2023" con la quale sono state definite le materie per le 
quali le competenze dell’adozione dell’atto di determinazione dirigenziale è conferita ai 
dirigenti;

la deliberazione n. 102 del 10 marzo 2014 con la quale è stato approvato il “Disciplinare 
avvisi di mobilità volontaria esterna (in entrata) - dirigenza e comparto”, per quanto 
applicabile in considerazione anche degli intervenuti aggiornamenti contrattuali e 
normativi;

- la deliberazione n. 187 del 12.06.2013 di presa d’atto del Decreto del Ministero della 
salute 22.02.2013 n. 56 “Regolamento recante disposizioni sul funzionamento e 
l'organizzazione dell 'Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni 
Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà" e, in particolare, la Tabella A che 
definisce la dotazione organica dell’Istituto, come aggiornata da ultimo con deliberazione 
n. 103 del 10.05.2023;

- la deliberazione n. 439 del 11.12.2013, con la quale si è proceduto all’approvazione del 
funzionigramma e organigramma dell’Istituto, come aggiornati da ultimo con la predetta 
deliberazione n. 103 del 10.05.2023;

la deliberazione n.119 del 23.04.2024 di indizione “deU’awiso pubblico di mobilità 
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del servizio sanitario 
nazionale ed intercompartimentale per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di collaboratore tecnico professionale- settore civile/edile- area dei professionisti 
della salute e dei funzionari del vigente CCNL comparto sanità” (codice procedura: 
MOB.NAZ./COLL.TEC.PROF.2024)

la deliberazione n. 65 del 2 luglio 2024 recante “Ammissione ed esclusione candidati e 
nomina della Commissione esaminatrice relativa all’ avviso pubblico di mobilità 
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio Sanitario 
Nazionale e intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Collaboratore Tecnico Professionale - settore civile/edile -Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari - del vigente C.C.N.L. comparto sanità (Codice Procedura: 
MOB./NAZ. COLL. TEC.PROF.2024) ”.

in data 25.07.2024 si è svolta presso la sede dell’Istituto la prova colloquio dell’avviso 
pubblico di che trattasi;

la regolarità di tutti gli atti relativi alle operazioni della procedura in argomento;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del 
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di 
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il 
Ministro dell’economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul 
funzionamento e l’organizzazione dell’Istituto nazionale per la promozione della salute 
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della povertà (INMP)
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PRESO ATTO della graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, di seguito 
riportata:

Candidato
titoli di 
carriera (MAX 
15 PT)

titoli di studio 
attinenti alla funzione 
da svolgere (MAX 5 
PT)

Cv formativo e 
professionale 
(MAX20PT)

Prova 
orale totale

Stelitano Alessia 5,42 2,25 2,1 Assente Escluso

D'Avino Raffaele 2,59 1,5 2,25 Assente Escluso

Ortensi Mario 5,24 1,5 0 36 42,74

Awad Hussein Martina 3,82 1,5 1,99 58 65,31

RITENUTO - di approvare, sulla base della documentazione agli atti, la graduatoria finale di merito 
sopra riportata, relativa all’ avviso pubblico di mobilità volontaria nazionale, per titoli e 
colloquio, tra aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale e intercompartimentale, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale - settore civile/edile - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - 
del vigente C.C.N.L. comparto sanità (Codice Procedura: MOB./NAZ. 
COLL.TEC.PROF.2024;

- di dichiarare vincitrice della procedura di che trattasi la candidata Awad Hussein Martina 
collocatasi al 1° posto con il punteggio complessivo di 65,31;

- di procedere, ai sensi dell’art. 1 comma 16 del Dlgs. 190/2012 agli adempimenti di 
pubblicazione previsti dalla normativa vigente sul sito web aziendale;

RITENUTO altresì, di demandare a successivo provvedimento la determinazione dei compensi spettanti 
ai componenti della Commissione esaminatrice e la contabilizzazione della relativa spesa;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché 
alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all ’art. 1, primo comma, della 
Legge 241/1990 e s.m.i.;

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

• di APPROVARE la graduatoria finale di merito, relativa all’avviso di selezione pubblica di mobilità 
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale e 
intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore 
Tecnico Professionale - settore civile/edile - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - 
del vigente C.C.N.L. comparto sanità (Codice Procedura: MOB./NAZ. COLL.TEC.PROF.2024), di 
seguito riportata:
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Candidato
titoli di
carriera (MAX 
15 PT)

titoli di studio 
attinenti alla
funzione da svolgere 
(MAX5PT)

Cv formativo e 
professionale 
(MAX 20 PT)

Prova 
orale totale

Stelitano Alessia 5,42 2,25 2,1 Assente Esclus 
o

D'Avino Raffaele 2,59 1,5 2,25 Assente Esclus
0

Ortensi Mario 5,24 1,5 0 36 42,74
Awad Hussein Martina 3,82 1,5 1,99 58 65,31

• di DEMANDARE a successivo provvedimento la determinazione dei compensi spettanti ai componenti 
esterni della Commissione esaminatrice e la contabilizzazione della relativa spesa;

• di DICHIARARE vincitrice, la candidata la candidata Awad Hussein Martina collocatasi al 1° posto con 
il punteggio complessivo di 65,31;

• di PROCEDERE ai sensi dell’art. 1 c. 16 del Dlgs. 190/2012 agli adempimenti di pubblicazione previsti 
dalla normativa vigente sul sito web aziendale;

• di TRASMETTERE il presente provvedimento all’Azienda sanitaria di appartenenza della candidata 
risultata vincitrice per gli adempimenti di competenza ;

• di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n.125 del 10.05.2024, avente ad oggetto: “Approvazione 
del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle 
determinazioni dirigenziali”, il presente atto potrà essere pubblicato integralmente sul sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curerà gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del 
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati 
nell 'Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari 
Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione è composta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, lì

Il Direttore della U.O.C. Governance 
affari amministrativi e legali 

(dott. Marco Maccari)

Copia della presente determinazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C. Governance 
affari amministrativi e legali 

(dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
*******

La presente determinazione è stata pubblicata nella sezione “Pubblicità legale” del sito istituzionale in 
data

08 AGO 2024

Il^Direttore della U.O.C. Governance 
affari amminis


