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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GOVERNANCE AFFARI AMMINISTRATIVI E LEGALI

VISTO la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto I’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell’Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 439 del 12 dicembre 2022, recante “Presa
d’atto degli esiti dell’avviso di selezione interna indetto con deliberazione n. 244 del
14.07.2022 e conferimento al Dott. Marco Maccari dell’incarico quinquennale
rinnovabile di direzione della Struttura Complessa “Governance affari amministrativi e

legali”;
VISTA la legge 6 marzo 2001, n. 64 con la quale ¢ stato istituito il servizio civile nazionale;
VISTA la legge 6 giugno 2016, n. 106 recante “Delega al Governo per la riforma del Terzo

settore, dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale.”,

VISTO il D.Lgs. 6 marzo 2017 n. 40 che ha istituito il Servizio Civile Universale, attuato
mediante programmi di intervento di elevata utilitd sociale, articolato in progetti,
realizzati in Italia o all’Estero da enti pubblici o enti ed organizzazione privati senza
scopo di lucro, iscritti in un apposito Albo;

VISTA la deliberazione n. 242 del 11 agosto 2023 con la quale I’Istituto ha manifestato la
volonta di iscriversi all’Albo del Servizio Civile Universale (SCU) in qualita di Ente
Titolare;

VISTO il Decreto n. 349/2024 del Dipartimento per le politiche Giovanili e il Servizio Civile

Universale, con il quale viene accolta la richiesta di iscrizione dell’INMP all’ Albo degli
enti di Servizio Civile Universale;

VISTA la deliberazione n. 260 del 14 settembre 2023 con la quale I’Istituto ha provveduto alla
costituzione della Struttura di Gestione del Servizio Civile e alla nomina dei
Responsabili della predetta Struttura;

VISTA la deliberazione n. 119 del 25 marzo 2025 recante “Modifica della Struttura di Gestione
del Servizio Civile Universale presso 1’Istituto Nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della Poverta, rif.
Deliberazione n. 260 del 14 settembre 2023”;

PRESO ATTO che, in data 12 marzo 2025, ¢ stato pubblicato 1’avviso agli enti per la presentazione dei
programmi di intervento di Servizio Civile Universale per I’anno 2025, con scadenza 14
luglio 2025 e la Circolare recante “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei
programmi di intervento di Servizio Civile Universale - Criteri e modalita di
valutazione”;

CONSIDERATO che, ai sensi della predetta Circolare del 12 marzo 2025, il programma di intervento di
Servizio Civile Universale ¢ un insieme organico di progetti, coordinati tra loro,
finalizzato al conseguimento di uno o pil obiettivi tra quelli individuati dal Piano
triennale di riferimento per la programmazione del Servizio Civile Universale, che deve
svilupparsi in uno degli ambiti d’azione indicati e tenendo conto degli indirizzi generali
e degli standard qualitativi definiti nel medesimo Piano;

TENUTO CONTO altresi che il programma pud essere proposto anche in co-programmazione, ossia
attraverso una modalita di collaborazione finalizzata a creare una sinergia tra due o piu
enti titolari di iscrizione all’ Albo di Servizio Civile Universale che operano sul territorio
di attuazione del programma per il perseguimento di uno scopo condiviso;
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PRESO ATTO che, con Determinazione Dirigenziale n. 100 del 05.06.2025, & stato indetto 1’Avviso
pubblico per la manifestazione di interesse con I’obiettivo di selezionare privati, enti
pubblici e del Terzo Settore interessati a collaborare con INMP, a titolo
completamente gratuito, in qualita di enti partner o enti di rete, per I’attuazione dei
Programmi e Progetti di Servizio Civile Universale (SCU) 2025, al fine di attivare
collaborazioni capaci di accogliere e formare giovani operatori volontari SCU per la
realizzazione di interventi coerenti con la strategia dell’Istituto e costruire sinergie
operative sui territori a favore della promozione dell’inclusione sociale, dell’equita
nell’accesso ai servizi e della salute come bene comune;

DATO ATTO  che la scadenza per la presentazione delle domande era fissata al 20.06.2025;

CONSIDERATO che risultano pervenute, entro il suddetto termine di scadenza, n. 9 domande di

partecipazione da parte dei seguenti soggetti pubblici e privati:

— FONDAZIONE CORPO ITALIANO DI SOCCORSO DELL’ORDINE DI
MALTA-CISOM,

— FONDAZIONE ANDIE.T.S.;

— STUDIO LEGALE D’ANGELO PERNAZZA & PARTNERS,

— IRCOMUNITA’ A.P.S.

— MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE;

— ISTITUTO DI STUDI POLITICI “S. PIO V”;

— ALLREVISION S.R.L.;

— ASSOCIAZIONE MEDICI PER L'AMBIENTE - ISDE ITALIA ODV,

— DIGITAL INSTITUTE FOR HUMAN RIGHTS AND RULE OF LAW

PRESO ATTO che, in data 1° luglio 2025, si € svolta la procedura di valutazione prevista dall’art. 6
dell’avviso pubblico ed ¢& stato redatto apposito processo verbale agli atti
dell’ Amministrazione;

TENUTO CONTO che, richiamata la procedura di valutazione e selezione di cui all’art. 6 dell’avviso, &
stato espresso un giudizio di idoneita circa la rispondenza di tutti i suddetti soggetti ai
criteri ivi prescritti;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge 241/90 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di PRENDERE ATTO dell’esito della procedura di valutazione di cui al verbale che, allegato al
presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale, relativo all’avviso per la raccolta
di manifestazioni di interesse da parte di privati, enti pubblici € del Terzo Settore interessati a
collaborare con INMP a titolo gratuito in qualitd di enti partner o enti di rete per I’attuazione dei
programmi e progetti di Servizio Civile Universale (SCU) 2025, nonché dei nominativi degli Enti
risultati idonei;

e di PUBBLICARE sul sito web istituzionale i nominativi degli Enti ritenuti idonei nella sezione
“Concorsi e avvisi”;

N
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e di PROCEDERE agli atti conseguenti relativi alla stipula degli accordi di rete e di partnership a
valere sulla programmazione e progettazione di Servizio Civile Universale del 2025;

e di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“dpprovazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul
sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare.

Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati nell’Albo
Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari
Amministrativi e Legali.

La presente determinazione é composta di n. 8 pagine, di cui n.3. pagine di allegati nei termini indicati.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GOVERNANCE

AFFAR NISTRATIVI)E LEGALI
/ (Dott. Marco Mlaccgri)
/] 7 )
/[ /
/ /
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente determinazione ¢é stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente determinazione ¢ stata pubblicata nell’“Albo Pretorio” sul sito istituzionale in data

02 LUG. 2025

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)




