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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 446

pELD 2 LUG. 2024

Struttura proponente: U.Q.C. Risorse Umane

Proposta Determinazione RU 63 del 02.07.2024

Centro di Costo: 04050001

Oggetto: Dehberaznone n. 73 del 13.03.2024. Adempimenti conseguenti (Rif. determinazione n. 112 del

26.06.2024)

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atlo, attesta che
Uimporto del presente atto & imputato alla corretta posta di
Bilancio:

s Esercizio:

-+ Codice sotto-conto: /
e Descrizione sotto-conto:

Visto del Direttore U.Q.C. Bilancio e Fiscale:

(Dott.ssa Cinzia Pacelli)
Data 0203 [%.24

Firma t

1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget

economico/investimento:

Visto del Responsabile U.Q.S. Controllo di Gestione:
(Dott. Raffaele Romano)

Firma W"t—p Data QY 7% ZL]

Esercizio:

Importo stanziato (in- Euro):

Importo utilizzato (in Euro):

Importo della determinazione (in Euro)
Importo residuo (in Euro)

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atfo, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attestano che ['atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procediment
Firma p s C«./ QJJA
-

Il Dirigente: Bott, Luca De Luc1
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTO Part. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con
_modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui I'Istituto Nazionale per la
:promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della
poverta (INMP) & riconosciuto ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

—

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell’economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e l'organizzazione dell’Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMFP)”;

VISTO [’art. 1, comma 545, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la
Jformazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”, nel
quale, tra l’altro, si statuisce che [’Istituto opera nell’ambito del Servizio Sanitario
Nazionale;

VISTE le note:

»  del Direttore Generale prot. n. 0006655 del (07.12.2023 avente ad oggetto “Delega di
funzioni - rif. Comunicato n. 0006612 del 05.12.2023”, con la quale si autorizza il
Direttore della UOC Acquisizione beni, servizi e patrimonio all’adozione di atti
amministrativi monocratici sotto forma di determinazioni dirigenziali, ivi comprese quelle
che impegnano 1° INMP verso I’esterno;

+ del Direttore Amministrativo prot. n. 0001206 del 29.02.2024 avente ad oggetio
“Delega di funzioni - rif Comunicato n. 0006612 del 05.12.2023”, con la quale si
autorizza i direttori delle Strutture complesse e i Responsabili delle strutture semplici
all’adozione di afti amministrativi monocratici sotto forma di determinazioni dirigenziali,
ivi comprese quelle che impegnano I"INMP verso [’esterno fino a Euro 10.000,00, nonché
ad adottare atti monocratici per la rendicontazione del fondo economale afferente alla
Struttura;

RITENUTO all’esito dell’istruttoria effettuata dalla UQOC Risorse Umane come da verbale n.1 del
18/06/2024 agli atti d’ufficio, che alla data di scadenza risultano ammessi i seguenti
candidati;

-Messina Roberto;‘
-Solinas Antonio;
-C]a!udini Riccardo;
-Mattana Claudio;

-Virga Valentina;

VISTA la nota prot. n. 3087/2024 con la quale la Direzione strategica ha nominato la
commissione esaminatrice, successivamente modificata nella composizione con nota
prot. n. 00003810/2024;
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VISTA la nota prot. n. 0004036/2024 con la quale la quale la Sig.ra Roberta Terribili, in qualitd
di componente della commissione sopra indicata, ha comunicato I’impossibilitd di
presenziarvi e pertanto si ritiene di dover procedere alla sostituzione della stessa;

VISTA la nota prot. n.0004061 del 02/07/2024 con la quale la Direzione Strategica ha designato
la Dott.ssa Maria Cristina Mosca in sostituzione della Sig.ra Roberta Terribili;

RITENUTO altresi, di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice dell’avviso in
argomento, come di seguito indicato

- Presidente Avv. Claudia Borzi — Direttore Amministrativo INMP;

- Componente Dott.ssa Ernestina Pierluigi — Direttore UOC Acquisizione beni ¢ servizi,
patrimonio;

- Componente Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP;

- Segretario Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo professionale
INMP;

- Segretario Sostituto Dott.ssa Eleonora Piccolo, Collaboratore amministrativo
professionale INMP.

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata; nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quamto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. I, primo comma, della
Legge 241/90 e s.m.i.;

DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

o di NOMINARE !a Commissione esaminatrice dell’avviso di mobilitd in argomento nella
composizione di seguito indicata:

- Presidente Avv. Claudia Borzi — Direttore Amministrativo INMP;

- Componente Dott.ssa Ernestina Pierluigi — Direttore UOC Acquisizione beni e servizi, patnmomo

- Componente Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP;

- Segretario Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario Sostituto Dott.ssa Eleonora Piccolo, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

¢ di PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito web istituzionale www.inmp.it, del presente
provvedimento;

e di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potrd essere pubblicato integralmente
sul sito web istituzionale.

La UO.C. Govemance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare.

Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati nell’Albo
Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari
Amministrativi e Legali.
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La presente determinazione dirigenziale é composta di n.05 pagine, di cui n.0 pagine di allegati nei termini
indicati.

IL DIRETTORE DELLAYU/O,C. RISORSE UMANE
(Dott. Luc ia)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

11 Direttore della U.Q.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Coliegio Sindacale in data

I1 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

% ok okok ok ok ok

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nell’ “Albo Pretorio” sul sito istituzionale in data

02 LUG. 202

Il Direttore della U.Q.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marcg/Maglari)




