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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4, DEL 25 6IU. 2025

Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane Centro di Costo: 04050001

Proposta determinazione n. 23_RU del 24.06.2025

Oggetto: “Avviso di ricognizione rivolto al personale dirigenziale precario del S.S.N. potenzialmente interessato
all’applicazione delle procedure previste dall’art.1, comma 268, lett.B), della Legge 30 dicembre 2021,
n.234 e ss.mm.ii”’, CODICE PROCEDURA: RICOGNIZIONE DIR./2025.

1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che | Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
l'importo della determina é imputato alla corretta posta di | stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget

Bilancio: economico/investimento:
e Esercizio: e Esercizio:
e Codice commessa: e Importo stanziato sotto-conto (in Euro):
e Codice sotto-conto: / e Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):
e Descrizione sotto-conto: e Importo della determina (in Euro):

e Importo residuo sotto-conto (in Euro):

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale: Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:
(Dott.ssa Cinzia Pacelli) (Dott. Raffaele Romano)
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Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata
attestano che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

d

Responsabile del Procedimento:

Firma '/](-V"Lﬂ_—( (\'\/—( Data 7
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L’estensore: Dott. ssa Barbara Moi Firma
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTI

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto 1’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”,

la deliberazione n. 430 del 18.12.2024, avente ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno e
determinato, di durata triennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di Dirigente
Amministrativo cui conferire, per la medesima durata, l'incarico di direzione della
struttura complessa “Risorse Umane” — Avviso pubblico indetto con deliberazione n. 221
del 12.07.2024 (COD.PROC: DIR. UOC RU/2024) ",

la nota n. 0003170 del 11.04.2025, recante “Delega funzioni”, con la quale la Direzione
Strategica, al fine di realizzare una piu celere attivita amministrativa e per raggiungere il
completamento della dotazione organica, ha conferito al Direttore UOC Risorse Umane,
la delega all’adozione di Determinazioni dirigenziali, tra cui le procedure di reclutamento
del personale, previo nulla osta della Direzione Strategica;

- i1 D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 4217,

- il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull 'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- lart. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30.12.2021, n. 234 (c.d. Legge di bilancio

2022);

- 1’) art. 4 del D.L. 29.12.2022 n. 198 (c.d. decreto Mille proroghe 2023), convertito
con modificazioni nella Legge 24.02.2023 n. 14;

- il D.L. 02.03.2024 (c.d. quarto - decreto PNRR), convertito con modificazioni nella

Legge 29.04.2024, n. 56,

- 11 D.L 202/2024, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2025, n.14 (c.d

Mille proroghe 2025),

alla luce dei quali, al fine di rafforzare strutturalmente i servizi sanitari regionali anche
per il recupero delle liste d'attesa e di consentire la valorizzazione della professionalita
acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante I'emergenza da COVID-19,
gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli
enti medesimi, ferma restando l'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2025 possono assumere a
tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, il personale
dirigenziale e non dirigenziale, anche qualora non piu in servizio, che sia stato reclutato a
tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-
ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, e che abbia maturato al 31 dicembre 2025 alle dipendenze di un ente
del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi,
di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre
2025, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna Regione;

delle Linee di indirizzo della Regione Lazio emanate nel tempo in materia, per quanto
applicabili;

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) per il triennio 2025-2027
adottato in via provvisoria dall’Istituto (giusta deliberazione n. 35 del 31.01.2025);
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PRESO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 96 del 04.06.2025 si & proceduto, previo nulla

osta della Direzione strategica dell’Istituto, all’Avviso di ricognizione per il personale
precario del Comparto del SSN;

RITENUTO pertanto necessario dover procedere alla ricognizione di che trattasi, finalizzata

all’attuazione delle misure previste dalla richiamata normativa, nell’ambito del citato
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2025-2027 per il personale
dirigenziale del SSN;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge 241/1990 e s.m.i.;

DETERMINA

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

di DISPORRE I’avvio delle procedure di ricognizione per il personale dirigenziale precario del SSN
potenzialmente interessato all’applicazione delle procedure previste dall’art. 1, comma 268, lettera b),
della legge 30 dicembre 2021 n. 234 e ss.mm.ii, codice procedura: RICOGNIZIONE.DIR/2025;

di APPROVARE [I’Avviso di ricognizione rivolto al personale dirigenziale precario del SSN
potenzialmente interessato all’applicazione delle procedure previste dall’art 1, comma 268, lett. b), della
legge 30 dicembre 2021 n.234 e ss.mm.ii, CODICE PROCEDURA: RICOGNIZIONE.DIR/2025, che
allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di DARE ATTO che I’Avviso de quo verra pubblicato sul sito dell’Istituto nella sezione “Concorsi e
Awisi” e che gli interessati avranno 10 giorni di tempo per rispondere;

di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n.125 del 10.05.2024, avente ad oggetto: “Approvazione
del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dirigenziali”’, il presente atto potrd essere pubblicato integralmente sul sito web
istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati
nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari
Amministrativi e Legali.

La presente determinazione é composta di n. 4 pagine, di cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.

IL DIRETTORE DELLA . RISORSE UMANE
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

I1 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente determinazione ¢é stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente determinazione ¢ stata pubblicata nell’“Albo Pretorio” sul sito istituzionale in data

25 6. 2025

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)




