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DELIBERAZIONE N. £5 pEr 11 MAR, 2024
Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane Centro di Costo: 04050001

Proposta n. 20 RU del 05.03.2024

Oggetto: “Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art 15 octies del D,
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione
del contratto, salve proroga, profile Collaboratore amministrativo professionale - Assistente al
responsabile del progetto, per lo svolgimento di attivith nell’ambito del progetto “Definizione e
coordinamento, all’interno dei piani di coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di
identificazione precoce e presa in carice di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione
di un piano formativo nazionale sulla corretta applicazione del protocollo pex la determinazione dell’eta dei
minori stranieri non accompagnati”, finanziato dal Fondo Asilo Mi
(CODICE PROCEDURA: COLL.AMM.15-OCTIES/2023) - Ammissione/epelusione candidati e nomina

della Commissione esaminatrice”.

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi
ﬁFAVOREVOLE « ONON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma M M‘ Dﬂmo’{? / 292'4

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli

I{FAVOREVOLE G O NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
Firma Data 8 / 3 / h
% i

1l Dirigente, con la sottofcrizione del presente atto, attesta che | Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
Uimporto della delibera é imputato alla corretta posta di | stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budgef

Bilancio: economico/investimento:
s Esercizio: s Esercizio
¢  Codice sotto-conto: » Importo stanziato {in Euro):
s Descrizione sotto-conto: / * Importo utilizzato (in Euro):
» Importo della delibera (in Euro):
o Importo residuo {in Euro):
Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale: Visto del Responsabile U.0.S. Controllo di Gestione:

(Dott.ssa Cinzia Pacelli) (Dott. Raffaele Romano)
Firma _ Q'CQQ? Data 95003{%24 | Firma M/‘Vt&'&'—p Data 7217 5{895’1

1 Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effetiuata, attestano
che l'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & uiile per il servizio pubblico:

‘Responsabile del Procedimenfd:

Firma p \'“ Q,u.,x Data 5/5/2.02L'{

Il Dirigente: me L.1c1a) /
Firma Qjm Data g‘ ;/ZO %

L]
L’estensore: Dott.ssa Angela Famularo Fumﬁg%})ggmmm
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VISTI

RICHIAMATO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

- il D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

-it D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;

-il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; )

- i CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale del comparto del Servizio sanitario nazionale;

in particolare, quanto disposto dall’art. 15 octies del citato D. Lgs. n. 502/1992, che
consente di stipulare, per Tl'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita
ordinaria, contratti di diritto privato a tempo determinato nel rispetto dei requisiti ivi
previsti;

la deliberazione n. 189 del 13 luglio 2023 con la quale & stato aggiornato e adottato il
“Disciplinare per la stipula di contratti a tempo determinato, ai sensi degli artt. 15 septies
e 15 octies del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i.”;

la deliberazione n. 335 del 8 novembre 2023, recante “Indizione avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n.-1 incarico a tempo determinato, per 36 mesi dalla data di
sottoscrizione del contratto, salvo proroga, profilo Collaboratore amministrativo
professionale - Assistente al responsabile del progetto, per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto "Definizione e coordinamento, all’interno dei piani di
coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di identificazione precoce e
presa in carico di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione di un
piano formativo nazionale sulla correita applicazione del protocollo per la determinazione
dell’eta dei minovi stranieri non accompagnati”, finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2021-2027 (CODICE PROCEDURA: COLL AMM.15-OCTIES/2023)”

che risultano pervenute, entro il termine di scadenza fissato per il giorno 09 dicembre 2023

alle ore 23:59:59, le seguenti domande di partecipazione al sopra citato avviso pubblico,

come acquisite al protocollo generale dell’Istituto (giusta nota prot. n. 0006695 del

11.12.2023):

- Paiano Chiara, prot. n. 0006609 e 0006610 del 05/12/2023 e prot. n. 0006621 del
06/12/2023;

- Latona Mario, prot. n. 0006669 del 11/12/2023;

- Gagliardi Elisa, prot. n. 0006670 del 11/12/2023;

- Muredda Chiara, prot. n. 0006671 del 11/12/2023;

delle attivitd finalizzate alla verifica dei requisiti di ammissione dei candidati, effettuate
dalla U.O.C. Risorse Umane, agli atti dell’ Amministrazione; .

all’esito dell’istruttoria effettuata:

- di dover ammettere alla predetta procedura, in quanto in possesso dei prescritti requisiti
di ammissione, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, i
seguenti candidati:

- Paiano Chiara, prot. n. 0006609 ¢ 0006610 del 05/12/2023 e prot. n. 0006621 del
06/12/2023;

- Latona Mario, prot. n. 0006669 del 11/12/2023;

- Gagliardi Elisa, prot. n. 0006670 del 11/12/2023;

- di dover escludere i seguenti candidati:

- Muredda Chiara, prot. n. 0006671 del 11/12/2023, in quanto non risuita il possesso del
requisito di ammissione previsto dall’avviso al paragrafo | “Reéquisiti generali ¢
specifici di ammissione”, lettera g) “titolo di studio: Diploma di laurea in
Giurisprudenza, Economia e commercio, Scienze politiche (vecchio ordinamento),
ovvero titoli equiparati ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 o equipollenti™.
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RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice dell’avviso in argomento,

nella composizione di seguito indicata:

- Presidente; Dott. Luca.De Lucia — Direttore UQC Risorse Umane;

- Componente: Dott.ssa Francesca Scorsino, Collaboratore amministrativo
professionale presso INMP;

- Componente: Dott.ssa Caterina Foti, Collaboratore amministrativo professionale

INMP;
- Segretario: Dott.ssa Caterina Biancolillo, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;
- Segretario supplente: Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo
INMP;
RITENUTO altresi, di demandare a successivo provvedimento la determinazione dei compensi spettanti

ai componenti della Commissione esaminatrice e la contabilizzazione della relativa spesa;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

di AMMETTERE alla procedura indetta con deliberazione n. 335 del 8 novembre. 2023, i candidati di
seguito elencati in quanto, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, risultano
in possesso dei requisiti richiesti dal bando:

- Paiano Chiara, prot. ni. 0006609 e 0006610 del 05/12/2023 e prot. n. 0006621 del 06/12/2023;

- Latona Mario, prot. n. 0006669 del 11/12/2023;

- Gagliardi Elisa, prot. n. 0006670 del 11/12/2023;

di ESCLUDERE dalla procedura indetta con deliberazione n. 335 del 8 novembre 2023, i candidati di
seguito elencati:
- Muredda Chiara, prot. n. 0006671 del 11/12/2023, in quanto non risulta il possesso del requisito di
ammissione previsto dall’avviso al paragrafo 1 “Requisiti generali e specifici di ammissione”, lettera g);

di NOMINARE la Commissione esaminatrice dell’avviso de guo nella composizione di seguito indicata:

- Presidente: Dott. Luca De Lucia — Direttore UOC Risorse Umane;

- Componente: Dott.ssa Francesca Scorsino, Collaboratore amministrativo professionale INMP;
- Componente: Dott.ssa Caterina Foti, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario: Dott.ssa Caterina Biancolillo, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP;

di DEMANDARE a successivo provvedimento la determinazione dei compensi spéttanti ai componenti

della Commissione esaminatrice e la contabilizzazione della relativa spesa;

di PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito web istituzionale (www.inmp.it, sezione “Avvisi
pubblici”) dell’elenco dei candidati ammessi/esclusi alla procedura in argomento e della Commissione
esaminatrice nominata.

IL DIRETTORE DELLA K.O/C. RISORSE UMANE
(Dott. L cid)
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

LETTA

PRESOATTO

VISTI

IL DIRETTORE GENERALE

’art. 14, commi dal 2 al 7, del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n.
189/2012, con cui I’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della povertd (INMP) & riconosciuto ente con
personalitd giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del Ministero
della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il Ministro dell'economia
e delle finanze, adotta il “Regolamento recagnte disposizioni sul funzionamento e
Vorganizzazione dell'lstituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle nialattie della poverta (INMP)”;

’art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

1a deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende atto,
del decreto. del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott. Cristiano

Camponi a Direttore Generale del’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 4

febbraio 2023;

la proposta di delibera “Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento,

ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii,, di n. 1 incarico a tempo
determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo proroga, profilo
Collaboratore amministrativo professionale - Assistente al responsabile del progetio, per lo
svolgimento di attivitdrnell ambito del progetto “Definizione e coordinamento, all’interno dei
piani di coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di identificazione precoce
e presa in cavico di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione di un
piano formativo nazionale sulla corretta applicazione del protocollo per la determinazione

dell’etat dei minori stranieri non accompagnati”, finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e

Integrazione  2021-2027 (CODICE PROCEDURA: COLL.AMM.15-OCTIES/2023) -
Ammissione/esclusione candidati e nomina della Commissione esaminfttrice ", presentata dal

- Direttore della U.0O.C. Risorse Umane;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella-sostanza ¢ totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. I della Legge n. 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma,
della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

e di AMMETTERE alla procedura indetta con delibérazione n. 335 del 8 novembre 2023, i candidati di
seguito elencati in quanto, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, risultano
in possesso dei requisifi richiesti dal bando:

- Paiano Chiara, prot. n. 0006609 e 0006610 del 05/12/2023 e prot. n. 0006621 del 06/12/2023;
- Latona Mario, prot. n. 0006669 del 11/12/2023;
- Gagliardi Elisa, prot. n. 0006670 del 11/12/2023;

¢ di ESCLUDERE dalla procedura indetta con deliberazione n. 335 del 8 novembre 2023, i candidati di
seguito elencati:

- Muredda Chiara, prot. n. 0006671 del 11/12/2023, in quanto non risulta il possesso del requisito di

ammissione previsto dall’avviso al paragrafo 1 “Requisiti generali e specifici di ammissione”, lettera g);

o _ &
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di NOMINARE la Commissione esaminatrice dell’avviso de guo nella composizione di seguito indicata:

- Presidente: Dott. Luca De Lucia — Direttore UOQC Risorse Umane;

- Componente: Dott.ssa Francesca Scorsino, Collaboratore amministrativo professionale INMP;
- Componente: Dott.ssa Caterina Foti, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario: Dott.ssa Caterina Biancolillo, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP;

¢ di DEMANDARE a successivo provvedimento la determinazione dei compensi spettanti ai componenti
della Commissione esaminatrice e la contabilizzazione della relativa spesa;

¢ di PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito web istituzionale (www.inmp.it, sezione *“Avvisi
pubblici”) dell’elenco dei candidati ammessi/esclusi alla procedura in argomento ¢ della Commissione
esaminatrice nominata;

¢ di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

o di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 599 del 28 dicembre 2015, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione. e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
dell’INMP", che il presente atto potrd essere pubblicato integralmente sul sito web istituzionale;

La U.O.C. Governance affari amministrativi e leggli curerd gli adempimenti previsti dagli artt. 7 e 11 del
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari) |

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

fokoh ok ok R

La presente deliberazione & stata pubblicata nella sezione “Pubblicita legale” del sito istituzionale in data

11 MAR. 2024

11 Direttore della U.O.C. Governance




