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Oggetto: Ammissione candidati e nomina Commissione relative all’Avviso pubblico, per colloquio, 
finalizzato al conferimento di tre incarichi libero-professionali ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001 per n. 1 mediatore/mediatrice di lingua araba-francofona, n. 1 mediatore/mediatrice di lingua 
spagnola, n. 1 mediatore/mediatrice di lingua bengalese, da impiegare nelle attività ambulatoriali 
nell’ambito del progetto: “Riduzione nelle disuguaglianze di salute con percorsi integrati di presa in 
carico, IN M P17 0101”, dalla data di sottoscrizione del contratto pe/12 mesi salvo proroga progettuale. 
(cod.proc.:3 MEDIATORI/2024). /  /

IL DIRETTOLE GENERALE 
Ijipt^Cnaiano Componi

Parere del Direttore Amministrativo: A w . Claudia Borii

FAVOREVOLE Q NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma Data Z l ( v l ( h o L /

Parere del Direttore Sanitario f f :  Doti. Andrea Cavani

□  NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

/ j  r________________ Data ’Z Z jo z lS ó Z .tr

^FAVOREVOLE

Firma

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
l'importo della delibera è imputato alla corretta posta di stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto a l budget
Bilancio: economico/investimento:

• Esercizio: •  Esercizio: ✓
• Codice sotto-conto: ^ — • Importo stanziato (in Euro):
• Descrizione sotto-conto: •  Importo utilizzato (in Euro): s '

•  Importo della delibera (in Euro): . s '
•  Importo residuo (in Euro):

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale: Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:
(Dott.ssa Cinzia Pacelli) (Dott. Raffaele Romano) .

Firma CJt ^  0  O ì ■ Data Firma — &  Data
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

IL DIRETTORE DELLA U.O.C RISORSE UMANE

■S01-. rii"* *
il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

la deliberazione n. 626 del 17 novembre 2014, con la quale è stato approvato il 
Disciplinare per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo ai sensi delfart. 7, comma 6 del D.lgs. 165/2001, presso l’INMP;

Part. 11, comma 1 Disciplinare Albo degli esperti INMP recante: “Disposizioni finali 
e transitorie”, il quale prevede che nelle more dell’istituzione, da parte dell’INMP, 
dell’Elenco nazionale dei mediatori transculturali in ambito sanitario e della piena 
fruibilità di tale Elenco, l’INMP, per emergenti esigenze istituzionali, può procedere 
al conferimento di incarichi di collaborazione ai mediatori tramite avviso pubblico e 
valutazione comparativa dei candidati da effettuarsi mediante un colloquio svolto da 
una Commissione appositamente nominata dal Direttore Generale;

la deliberazione n. 8 del 12 gennaio 2024, con la quale è stato indetto un Avviso 
pubblico, per colloquio, finalizzato al conferimento di tre incarichi libero-professionali 
ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per n. 1 mediatore/mediatrice di lingua 
araba-francofona, n. 1 mediatore/mediatrice di lingua spagnola, n. 1 
mediatore/mediatrice di lingua bengalese da impiegare nelle attività ambulatoriali 
nell’ambito del progetto: “Riduzione nelle disuguaglianze di salute con percorsi 
integrati di presa in carico, INM P170101”, dalla data di sottoscrizione del contratto 
per 12 mesi salvo proroga progettuale, (cod. proc.:3 MEDIATORI/2024);

che risultano pervenute al protocollo generale entro il termine di scadenza fissato per 
il giorno 22 gennaio 2024 alle ore 12:00, n. 3 domande di partecipazione, presentate 
dai seguenti candidati:

>  mediatori di lingua araba-francofona:
- Monami Laila, istanza presentata con note prott. n. 0000402 e n. 0000403 del 

19.01.2024, n. 0000427 del 22.01.2024;
- E1 Haffar Yasmine, istanza presentata con nota prot. n. 0000429 del 22.01.2024;

>  mediatori di lingua spagnola:
- E1 Haffar Yasmine, istanza presentata con note prot. n. 0000428 del 22.01.2024; 

>• mediatori di lingua bengalese:
- Mahiuddin Sahila, istanza presentata con note prot. n. 0000370 e prot. n. 0000371 
del 18.01.2024;

all’esito dell’istruttoria effettuata:
>  di dover ammettere alla procedura per i mediatori di lingua araba -  francofona 

francese, in quanto in possesso dei prescritti requisiti di ammissione alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande, la seguente candidata: 
Monami Laila;
Yasmine E1 Haffar;

>  di dover ammettere alla procedura per i mediatori di lingua spagnola, in quanto in 
possesso dei prescritti requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande, le seguenti candidate:
E1 Haffar Yasmine;

>  di dover ammettere alla procedura per i mediatori di lingua bengalese, in quanto 
in possesso dei prescritti requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande, la seguente candidata:
Mahiuddin Sahila;



RITENUTO altresì di dover procedere, alla nomina della commissione esaminatrice, nella
composizione di seguito indicata:

- Presidente: Dott. Franco Gennaro -  Dirigente medico UOC Prevenzione Sanitaria;
- Componente: Dott.ssa Silvia Pierconti -  Dirigente medico UOC Prevenzione 

Sanitaria;
- Componente: Dott.ssa Eisa Haiam - Mediatore UOC Prevenzione Sanitaria;
- Segretario: Dott.ssa Giulia Marta -  Collaboratore amministrativo UOC Governance 

Affari amministrativi e legali;

Deliberazione n. Z t f  dd 2 2 FEB. 2024

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell ’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, 
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all ’art. 1, primo 
comma, della Legge 241/90 e s.m.i.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

• di AMMETTERE alla procedura selettiva di cui all’ Avviso pubblico, per colloquio, finalizzato al 
conferimento di tre incarichi libero-professionali ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per n. 1 
mediatore/mediatrice di lingua araba-francofona, n. 1 mediatore/mediatrice di lingua spagnola, n. 1 
mediatore/mediatrice di lingua bengalese, da impiegare nelle attività ambulatoriali nell’ambito del progetto: 
“Riduzione nelle disuguaglianze di salute con percorsi integrati di presa in carico, INMP_17_0101”, dalla 
data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi salvo proroga progettuale. (cod.proc.:3 MEDLATORI/2024), 
indetto con deliberazione n. 8 del 12 gennaio 2024, i seguenti candidati:

per la lingua araba-francofona: Monami Laila, E1 Haffar Yasmine; 
per la lingua spagnola: E1 Haffar Yasmine; 
per la lingua bengalese: Mahiuddin Sahila;

• di NOMINARE la Commissione esaminatrice nella composizione di seguito indicata:

>  Presidente: Dott. Franco Gennaro- Dirigente medico UOC Prevenzione Sanitaria;
>  Componente: Dott.ssa Silvia Pierconti -  Dirigente medico UOC Prevenzione Sanitaria;
>  Componente: Dott.ssa Eisa Haiam - Mediatore UOC Prevenzione Sanitaria;
>  Segretario: Dott.ssa Giulia Marta — Collaboratore amministrativo UOC Governance Affari 

amministrativi e legali;

di PROVVEDERE alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi ed esclusi relativi alla procedura 
de quo sul sito web istituzionale.

IL DIRETTORE DE
(Dott. Llica



Deliberazione n. - pag. n° 4

IL DIRETTORE GENERALE

M  de, 2 2 FEB. 2024

VISTO Part. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con
modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui l’Istituto Nazionale per la 
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della 
povertà (INMP) è riconosciuto ente con personalità giuridica di diritto pubblico, dotato di 
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del Ministero
della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di concerto con il 
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il Ministro dell'economia 
e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul funzionamento e 
l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni 
migranti e per il contrasto delle malattie della povertà (INMP)

VISTO Part. 1 comma 545 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 4 febbraio 2023, con la quale si prende atto del
decreto del Ministro della Salute del 3 febbraio 2023 di nomina del Dott. Cristiano Camponi a 
Direttore Generale dell’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 4 febbraio 2023;

LETTA la proposta di delibera, “Ammissione candidati e nomina Commissione relative all’Avviso
pubblico, per colloquio, finalizzato al conferimento di tre incarichi libero-professionali ex art. 
7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 pern. 1 mediatore/mediatrice di lingua araba-francofona, 
n. 1 mediatore/mediatrice di lingua spagnola, n. 1 mediatore/mediatrice di lingua bengalese, 
da impiegare nelle attività ambulatoriali nell’ambito del progetto: “Riduzione nelle 
disuguaglianze di salute con percorsi integrati di presa in carico, INMP 17 0101 ”, dalla data 
di sottoscrizione del contratto per 12 mesi salvo proroga progettuale. (cod.proc.:3 
MEDIATORI/2024”, presentata dal Direttore della UOC Governance affari amministrativi e 
legali;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell ’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile 
per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, 
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all ’art. 1, primo comma, 
della Legge n. 241/1990, e s.m.i.;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f f ;

DELIBERA

• di AMMETTERE alla procedura selettiva di cui all’ Avviso pubblico, per colloquio, finalizzato al 
conferimento di tre incarichi libero-professionali ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per n. 1 
mediatore/mediatrice di lingua araba-francofona, n. 1 mediatore/mediatrice di lingua spagnola, n. 1 
mediatore/mediatrice di lingua bengalese, da impiegare nelle attività ambulatoriali nell’ambito del progetto: 
“Riduzione nelle disuguaglianze di salute con percorsi integrati di presa in carico, INMP170101”, dalla 
data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi salvo proroga progettuale. (cod.proc.:3 MEDIATORI/2024), 
indetto con deliberazione n. 8 del 12 gennaio 2024, i seguenti candidati:

per la lingua araba-francofona: Monami Laila, E1 Haffar Yasmine; 
per la lingua spagnola: E1 Haffar Yasmine; 
per la lingua bengalese: Mahiuddin Sahila;

• di NOMINARE la Commissione esaminatrice nella composizione di seguito indicata:

>  Presidente: Dott. Franco Gennaro- Dirigente medico UOC Prevenzione Sanitaria;
Componente: Dott.ssa Silvia Pierconti -  Dirigente medico UOC Prevenzione Sanitaria;

>  Componente: Dott.ssa Eisa Haiam - Mediatore UOC Prevenzione Sanitaria;
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> Segretario: Dott.ssa Giulia Marta -  Collaboratore amministrativo UOC Governance Affari 
amministrativi e legali;

quo sul sito web istituzionale;

• di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

• di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 599 del 28/12/2015, avente ad oggetto: “Approvazione del 
Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore dell’INMP”, che il 
presente atto potrà essere pubblicato integralmente sul sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e mpimenti previsti dagli art. 7 e 11 del
disciplinare approvato con deliberazione n. 599

La presente deliberazione è composta di n. 6 pa • di allegati nei termini indicati.

• di PROVVEDERE alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi ed esclusi relativi alla procedura de

U D I R E
(Dott
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, lì

Il Direttore della U.O.C. Governance 
affari amministrativi e legali 

(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C. Governance 
affari amministrativi e legali 

(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
* * * * * * *

La presente deliberazione è stata pubblicata nella sezione “Pubblicità legale” del sito istituzionale in data

2 2 FEB. 2024

Il Direttore della U.O.C Governance 
affari amministrativi e legali 

wtt. Marciò Maccari)


