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Oggetto: “4VVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 1 (UNA)
UNITA’ DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO SANITA’, AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, RUOLO SANITARIO - INFERMIERE (EX CAT. D,
LIVELLO ECONOMICO BASE), CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN
POSSESSO ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B), DELLA L. 30.12.2021, N. 234 E SS.MM.II (CODICE
PROCEDURA:STAB.INF./2025)” — Presa d’atto dei lavori della Commissione, approvazione
graduatoria finale di merito, nomina e assunzione del vincitore”.
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1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell istruttoria effettuata, attestano
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VISTA

VISTA

VISTI

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO CHE

2z

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto 1’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dellIstituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

la deliberazione n. 430 del 18.12.2024, avente ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno e
determinato, di durata triennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di Dirigente
Amministrativo cui conferire, per la medesima durata, [’incarico di direzione della
struttura complessa “Risorse Umane” — Avviso pubblico indetto con deliberazione n.
221 del 12.07.2024 (COD.PROC: DIR. UOC RU/2024)”,

-1 D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 421”;

-il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

-1l D.P.R. n. 487/1994, avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i. avente ad oggetto “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
-1 CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita;

- I’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30.12.2021, n. 234 (c.d. Legge di bilancio
2022);

- ’art. 4 del D.L. 29.12.2022 n. 198 (c.d. decreto Mille proroghe 2023), convertito con
modificazioni nella Legge 24.02.2023 n. 14;

- il D.L. 02.03.2024 (c.d. quarto decreto PNRR), convertito con modificazioni nella
Legge 29.04.2024, n. 56,

-1 CC.CC.NN.LL. del Personale del Comparto del Sistema sanitario nazionale,
da ultimo il CCNL firmato in data 27.10.2025, triennio 2022-2024;

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) per il triennio 2025-2027
adottato in via provvisoria dall’Istituto (giusta deliberazione n. 35 del 31.01.2025);

la Deliberazione n. 366 del 19.09.2025 avente ad oggetto: “Indizione Avviso pubblico
per titoli e colloquio per la stabilizzazione di n. 1 (una) unita di personale precario del
Comparto Sanita, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, Ruolo sanitario
— Infermiere (ex cat. D, livello economico base), con contratto di lavoro a tempo
determinato in possesso alla data di scadenza del presente bando dei requisiti previsti
dall’art. 1, comma 268, lett. b), della L. 30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii(CODICE
PROCEDURA: STAB.INF./2025) ",

la Deliberazione n. 435 del 19.11.2025, recante: “AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 1 (UNA) UNITA' DEL PERSONALE
PRECARIO DEL COMPARTO SANITA'' AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI, RUOLO SANITARIO — INFERMIERE (EX CAT. D,
LIVELLO ECONOMICO BASE), CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO IN POSSESSO ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 1, COMMA 268, LETT. B), DELLA L.
30.12.2021, N. 234 E SSMMII (CODICE PROCEDURA: STAB.INF./2025)"
Ammissione /Esclusione e nomina Commissione Esaminatrice”;

la Deliberazione n. 436 del 20.11.2025, recante: “Rettifica in parte qua della
Deliberazione n. 435 del 19.11.2025- Correzione errore materiale”;

in data 24.11.2025 si ¢ svolta presso la sede dell’Istituto la prova colloquio dell’Avviso
pubblico di che trattasi;
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ESAMINATI i verbali e i relativi allegati delle riunioni della Commissione esaminatrice (Verbale n. 1
del 21.11.2025, verbale n. 2 del 24.11.2025), trasmessi dal Segretario della
Commissione, d’ordine del Presidente;
ACCERTATA laregolarita degli atti relativi alle operazioni della procedura in argomento;
PRESO ATTO della graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, di seguito
riportata:
PUNTEGGIO
N. PROT DATA COGNOME NOME PURTEGGIC PROVA FUBTESIE ESITO
TITOLI TOTALE
ORALE
0008422 | 17.10.2025 | PIZZARDI ALINE 4,60 40 44,60 VINCITORE
RITENUTO pertanto, di:
- approvare, sulla base della documentazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice,
la presente graduatoria di merito;
- dichiarare vincitore della procedura di che trattasi la candidata Dott.ssa Aline Pizzardi,
che ha conseguito il punteggio complessivo di 44,60/50;
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di

PRENDERE ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE e

APPROVARE, sulla base della documentazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice alla UOC
Risorse Umane, la graduatoria finale di merito relativa “Avviso pubblico per titoli e colloquio per la
stabilizzazione di n. 1 (una) unita di personale precario del Comparto Sanita, Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, Ruolo sanitario — Infermiere (ex cat. D, livello economico base), con
contratto di lavoro a tempo determinato in possesso alla data di scadenza del presente bando dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della L. 30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii(CODICE
PROCEDURA: STAB.INF./2025)”, di seguito riportata:

PUNTEGGIO
N. PROT DATA COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA FUNTEGE(D ESITO
TITOLI TOTALE
ORALE
0008422 |17.10.2025 | PIZZARDI ALINE 4,60 40 44,60 VINCITORE

e di DICHIARARE vincitrice la candidata Dott.ssa Aline Pizzardi, che ha conseguito il punteggio
complessivo di 44,60/50;

e di ASSUMERE a tempo pieno e indeterminato la Dott.ssa Aline Pizzardi, profilo di Infermiere — Ruolo
Sanitario- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con decorrenza dal 01.12.2025;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

LETTA

PRESOATTO

VISTI

o di

PRENDERE
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IL DIRETTORE GENERALE

Part. 14, commi dal 2 al 7, del D. L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 189/2012, con cui I’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) ¢ riconosciuto ente con
personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Jfunzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) ",

’art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende
atto del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott.
Cristiano Camponi a Direttore Generale del’INMP per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 4 febbraio 2023;

la proposta di delibera: “4VVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
STABILIZZAZIONE DI N. 1 (UNA) UNITA’ DEL PERSONALE PRECARIO DEL
COMPARTO SANITA’, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI, RUOLO SANITARIO - INFERMIERE (EX CAT. D, LIVELLO
ECONOMICO BASE), CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN
POSSESSO ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE BANDO DEI REQUISITI
PREVISTI DALL’ART. I, COMMA 268, LETT. B), DELLA L. 30.12.2021, N. 234 E
SS.MM.II (CODICE PROCEDURA:STAB.INF./2025)” — Presa d’atto dei lavori della
Commissione, approvazione graduatoria finale di merito e nomina e assunzione del
vincitore”’;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.,

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo. e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE e

APPROVARE, sulla base della documentazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice alla UOC
Risorse Umane, la graduatoria finale di merito relativa “Avviso pubblico per titoli e colloquio per la
stabilizzazione di n. 1 (una) unita di personale precario del Comparto Sanita, Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, Ruolo sanitario — Infermiere (ex cat. D, livello economico base), con

contratto

di lavoro a tempo determinato in possesso alla data di scadenza del presente bando dei

requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della L. 30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii(CODICE
PROCEDURA: STAB.INF./2025)”, di seguito riportata:

PUNTEGGIO
N. PROT DATA COGNOME NOME FRNTEGHI PROVA FUNIERGIC ESITO
TITOLI TOTALE
ORALE
0008422 |17.10.2025 | PIZZARDI ALINE 4,60 40 44,60 VINCITORE
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* di DICHIARARE vincitrice la candidata Dott.ssa Aline Pizzardi, che ha conseguito il punteggio
complessivo di 44,60/50;

e didi ASSUMERE a tempo pieno e indeterminato la Dott.ssa Aline Pizzardi, profilo di Infermiere —
Ruolo Sanitario- Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con decorrenza dal 01.12.2025;

e di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

e di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“dpprovazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul
sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. 6 pagine, di cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.

I DIKé&ﬁﬂE RALE
(Dott\Cristidvio poTi) \,
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li
Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali

(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢é stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

* ok ok Kk ok ok %

La presente deliberazione é stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in data

01 DIC. 2025

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali

ADot. Marcc;)/ Magtari)




