
 

 

 

DELIBERAZIONE N.      DEL     

 
Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che 

l’importo della delibera è imputato alla corretta posta di 

Bilancio:  

                                                   

 Esercizio:                         2025       

 Codice commessa: INMP_18_0102    

 Codice sotto-conto:         502020203 

 Descrizione sotto-conto: Consulenze non sanitarie da 

privato 

  

 

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale: 

 (Dott.ssa Cinzia Pacelli)  F.to 

  

Firma ___________________________      Data __________ 

 

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo 

stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget 

economico/investimento: 

                                                         

• Esercizio:   2025 

• Importo stanziato sotto-conto (in Euro):   819.633,00 

• Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):   344.334,67 

• Importo della delibera (in Euro):    2.050,66 

• Importo residuo sotto-conto (in Euro):   473.247,67 
 
 

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione: 

(Dott. Raffaele Romano)   F.to 

 
Firma ___________________________        Data ___________ 

 

                 

 

Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane                                                                              Centro di Costo: 04050001 

Proposta   n. 164_RU del 15.10.2025 
 

Oggetto: “Presa d’atto dei lavori della Commissione esaminatrice e approvazione dei relativi atti, nomina della 

vincitrice della manifestazione di interesse, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un 

incarico libero-professionale ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 per n. 1 (uno) Mediatore di lingua 

spagnola nell’ambito del progetto: “Contrasto alle diseguaglianze di salute: valutazione delle difficoltà di 

accesso a prestazioni odontoiatriche e oculistiche di persone appartenenti alle fasce disagiate della 

popolazione e misura dell’efficacia degli interventi di fornitura gratuita di protesi odontoiatriche e occhiali 

su misura”. Commessa cod. INMP_18_0102. 

    IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                      (Dott. Cristiano Camponi) F.to 
 

 

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi  F.to 

  FAVOREVOLE                      NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto) 

Firma __________________________________________                                 Data __________________ 
 

 

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli  F.to 

  FAVOREVOLE                      NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto) 

Firma __________________________________________                                 Data __________________ 
 

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano 

che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico: 
 

Responsabile del Procedimento: (Barbara Moi)   F.to 

 

Firma __________________________________________          Data _________________ 

 

Il Dirigente: (Dott. Rossano Lenci)    F.to 

 

Firma __________________________________________         Data _________________ 
 

 

Estensore: Dott.ssa Barbara Moi            F.to                                                      Firma__________________________ 
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C.  RISORSE UMANE 

 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale è stato 

disposto l’“Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A 

relativa alla dotazione organica dell’Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”; 

 

VISTA la deliberazione n. 430 del 18.12.2024 avente ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno e 

determinato di durata triennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di dirigente 

amministrativo cui conferire, per la medesima durata l’incarico di direzione della struttura 

complessa “Risorse Umane” cod. procedura DIR.UOC. RU/2024”; 

 

VISTO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 

a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni e 

integrazioni; 

 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni; 

 

VISTA  la deliberazione n. 205 del 14 giugno 2022, con la quale è stato approvato il Disciplinare 

per il funzionamento dell’Albo degli esperti dell’Istituto Nazionale per la promozione della 

salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delle malattie della Povertà - INMP; 

 

VISTA la nota prot. n. 0004952 del 12.06.2025, con la quale il Direttore della UOC Coordinamento 

scientifico, ha chiesto l’acquisizione di n. 1 (uno) Mediatore di lingua spagnola, per lo 

svolgimento di attività nell’ambito del progetto: “Contrasto alle diseguaglianze di salute: 

valutazione delle difficoltà di accesso a prestazioni odontoiatriche e oculistiche di persone 

appartenenti alle fasce disagiate della popolazione e misura dell’efficacia degli interventi di 

fornitura gratuita di protesi odontoiatriche e occhiali su misura”, commessa cod. 

INMP_18_0102 a decorrere dalla sottoscrizione del contratto e per la durata di un anno; 

 

VISTO il nulla osta della Direzione Strategica in calce alla predetta nota prot n. 0004952/2025; 

 

VISTA la manifestazione di interesse indetta dall’Istituto e pubblicata sul sito istituzionale con 

scadenza in data 01 luglio ore 12:00 al fine di reclutare le suddette professionalità; 

 

CONSIDERATO  che, per la suddetta manifestazione di interesse, sono pervenute n. 4 (quattro) domande, 

acquisite al protocollo generale INMP come di seguito riportato: 

 

PROT. N. DATA PROT. 

Prot n. 0005550 02.07.2025 

Prot n. 000kkkkkk Prot n. 0005551 02.07.2025 

Jjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjj Prot n. 0005553 02.07.2025 

kkkkkkkkkkkkkkkProt. n. 0005555 02.07.2025 

 

VISTA  la nota prot. n. 0007361 del 12.09.2025, con la quale è stata nominata la Commissione di 

valutazione composta da: 

  Presidente: Dott. Andrea Cavani, Direttore UOC Coordinamento scientifico; 

  Componente: Dott.ssa Mariarosaria Aromatario, Direttore f.f. UOC Prevenzione Sanitaria 

  Componente: Dott.ssa Laura Piombo, Responsabile UOS Salute e Mediazione 

Transculturale 

  Segretario: Dott.ssa Barbara Moi, Collaboratore amministrativo professionale UOC 

Risorse Umane; 

 

VISTO  il verbale redatto dalla Commissione di valutazione in data 23 settembre 2025, trasmesso 

brevi manu alla U.O.C. Risorse Umane, con il quale la Commissione di valutazione 

dichiara: 
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  - l’idoneità della Dott.ssa Edelmira Victoria Alvear a ricoprire l’incarico di che trattasi, con 

il punteggio di 27/40;  

     

PRESO ATTO dell’elenco dei candidati idonei della selezione di che trattasi, predisposto dalla medesima 

Commissione esaminatrice di seguito riportato: 

  Vincitore: 

COGNOME NOME PROT N. DATA PROT.   

ALVEAR 
EDELMIRA 

VICTORIA 
0005550 02.07.2025 VINCITRICE 

----------- ----------- 0005555 02.07.2025 IDONEO 

------------ ------------ 0005552 02.07.2025 IDONEO 

 

 Elenco candidati idonei, come da allegato A, che non viene pubblicato ai sensi del 

codice della Privacy di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs. 

101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 

2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR); 

 

 Elenco candidati esclusi, elencati nell’allegato B, in quanto non in possesso dei 

requisiti richiesti dall’Avviso, che non viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy 

di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs. 101/2018, di 

recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la 

protezione dei dati personali (GDPR); 

 

PRESO ATTO che la Dott.ssa Edelmira Victoria Alvear è stata invitata, giusta nota prot. n. 0007706 del 

25.09.2025, a esprimere formale accettazione dell’incarico di che trattasi, regolarmente 

riscontrata con nota prot. n. 0007803 del 29.09.2025; 

 

RITENUTO a seguito dell’accettazione dell’incarico e per quanto sopra esposto di conferire: 

 - alla Dott.ssa Edelmira Victoria Alvear, un incarico libero-professionale ex art. 7, comma 6 

del D.lgs. n. 165/2001, in qualità di Mediatore di lingua spagnola, per lo svolgimento di 

attività nell’ambito del progetto: “Contrasto alle diseguaglianze di salute: valutazione delle 

difficoltà di accesso a prestazioni odontoiatriche e oculistiche di persone appartenenti alle 

fasce disagiate della popolazione e misura dell’efficacia degli interventi di fornitura gratuita 

di protesi odontoiatriche e occhiali su misura”, commessa cod. INMP_18_0102, a decorrere 

dalla sottoscrizione del contratto per la durata di un anno; 

 

CONSIDERATO che per l’attività è richiesto un impegno indicativo di 3 accessi settimanali come da richiesta 

rif nota prot n. 0004952/2025 e che il compenso ad accesso è pari ad Euro 85,27 

(ottantacinque/27); 

  

DATO ATTO che il compenso massimo complessivo previsto per l’incarico in parola per la Dott.ssa 

Edelmira Victoria Alvear è pari a Euro 12.280,00 (dodicimiladuecentoottanta/00) al lordo 

delle ritenute di legge esente IVA e non soggetto a ritenuta d’acconto come da 

dichiarazione, agli atti dell’Amministrazione, resa dal professionista, che ha attestato di 

appartenere al regime forfettario come definito dall’art. 1 comma 54-89 della L.190/2014, 

oltre Euro 24,00 relativi all’imposta di bollo per n. 12 fatture; 

 

VISTA la proposta d’ordine n. PER/149 del 15.10.2025, inserita nel sistema amministrativo 

contabile in uso, sulla quale viene autorizzata la spesa derivante dal presente 

provvedimento; 

 

RITENUTO che il Direttore della UOC Coordinamento Scientifico mensilmente certificherà lo 

svolgimento delle attività previste dal contratto, autorizzandone la liquidazione; 

 

PRESO ATTO che le acquisizioni oggetto del presente provvedimento sono soggette agli adempimenti del 

NSO - Nodo Smistamento Ordini elettronici; 
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ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla 

stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 

241/90 e s.m.i.; 

  

PROPONE 

 

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati: 

 

 di PRENDERE ATTO del conferimento alla Dott.ssa Edelmira Victoria Alvear di un incarico libero-

professionale ex art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001, in qualità di Mediatrice di lingua portoghese, 

nell’ambito del progetto: “Contrasto alle diseguaglianze di salute: valutazione delle difficoltà di accesso a 

prestazioni odontoiatriche e oculistiche di persone appartenenti alle fasce disagiate della popolazione e 

misura dell’efficacia degli interventi di fornitura gratuita di protesi odontoiatriche e occhiali su misura”, 

commessa cod. INMP_18_0102 dalla sottoscrizione del contratto e per la durata di un anno; 

 

 di CORRISPONDERE alla Professionista Dott.ssa Edelmira Victoria Alvear un compenso lordo 

complessivo per l’intera durata dell’incarico pari a Euro 12.280,00 (dodicimiladuecentoottanta/00) al lordo 

delle ritenute di legge esente IVA e non soggetto a ritenuta d’acconto come da dichiarazione, agli atti 

dell’Amministrazione, resa dal professionista, che ha attestato di appartenere al regime forfettario come 

definito dall’art. 1 comma 54-89 della L.190/2014, oltre Euro 24,00 relativi all’imposta di bollo per n. 12 

fatture; 

 

 di AUTORIZZARE il costo complessivo derivante dall’adozione del presente provvedimento pari a Euro 

12.304,00 (dodicimilatrecentoquattro/00), conto  502020203 (Consulenze non sanitarie da privato), centro 

di costo 00020001 (UOC Coordinamento Scientifico), commessa cod. INMP_18_0102,  così ripartiti: 

-Euro 2.050,66 (duemilacinquanta/66) sul Bilancio di esercizio 2025 inclusi Euro 4,00 relativi all’imposta 

di bollo per n. 2 fatture; 

-Euro 10.253,34 (diecimiladuecentocinquantatre/34) sul bilancio di esercizio 2026 inclusi Euro 20,00 

relativi all’imposta di bollo per n. 10 fatture; 

 

 di DICHIARARE idonei alla selezione in argomento i candidati elencati nell’allegato A e i candidati 

esclusi elencati nell’allegato B che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che 

non viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato e modificato 

dal D. Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 

per la protezione dei dati personali (GDPR); 

 

 di DARE ATTO che ai candidati di cui al suddetto allegato A e B, verrà data comunicazione a mezzo posta 

elettronica certificata circa la relativa idoneità o esclusione; 

 

 di DARE ATTO che l’elenco relativo ai candidati idonei ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet 

dell’Istituto all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Avvisi pubblici”, attraverso il numero e la data di 

protocollazione della domanda di partecipazione dagli stessi presentata e agli stessi comunicata nelle 

modalità anzidette. 

 

 

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE 

(Dott. Rossano Lenci)  F.to 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO l’art. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con 

modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui l’Istituto Nazionale per la 

promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della 

povertà (INMP) è riconosciuto ente con personalità giuridica di diritto pubblico, dotato di 

autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute; 

 

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del 

Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di 

concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il 

Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul 

funzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute 

delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della povertà (INMP)”; 

 

VISTO l’art. 1 comma 545 della Legge 28 dicembre 2015 n. 208; 

 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende 

atto del decreto del Ministro della Salute 03 febbraio 2023 di nomina del dott. Cristiano 

Camponi a Direttore Generale dell’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 04 

febbraio 2023; 

 

LETTA la proposta di delibera “Presa d’atto dei lavori della Commissione esaminatrice e 

approvazione dei relativi atti, nomina della vincitrice della manifestazione di interesse, 

per soli titoli, finalizzata al conferimento di un incarico libero-professionale ex art. 7, 

comma 6, del D. Lgs. 165/2001 per n. 1 (uno) Mediatore di lingua spagnola nell’ambito 

del progetto: “Contrasto alle diseguaglianze di salute: valutazione delle difficoltà di 

accesso a prestazioni odontoiatriche e oculistiche di persone appartenenti alle fasce 

disagiate della popolazione e misura dell’efficacia degli interventi di fornitura gratuita 

di protesi odontoiatriche e occhiali su misura”. Commessa cod. INMP_18_0102, 

presentata dal Direttore della U.O.C. Risorse Umane; 

 

PRESO ATTO   che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 

legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e 

successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 

all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/90, e s.m.i.; 

 

VISTI  pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

 

DELIBERA 

 

 di PRENDERE ATTO del conferimento alla Dott.ssa Edelmira Victoria Alvear di un incarico libero-

professionale ex art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001, in qualità di Mediatrice di lingua portoghese, 

nell’ambito del progetto: “Contrasto alle diseguaglianze di salute: valutazione delle difficoltà di accesso a 

prestazioni odontoiatriche e oculistiche di persone appartenenti alle fasce disagiate della popolazione e 

misura dell’efficacia degli interventi di fornitura gratuita di protesi odontoiatriche e occhiali su misura”, 

commessa cod. INMP_18_0102 a decorrere dalla sottoscrizione del contratto e per la durata di un anno;  

 

 di CORRISPONDERE alla Professionista Dott.ssa Edelmira Victoria Alvear un compenso lordo 

complessivo per tutta la durata dell’incarico, pari a Euro 12.280,00 (dodicimiladuecentoottanta/00) al lordo 

delle ritenute di legge esente IVA e non soggetto a ritenuta d’acconto come da dichiarazione, agli atti 

dell’Amministrazione, resa dal professionista, che ha attestato di appartenere al regime forfettario come 

definito dall’art. 1 comma 54-89 della L.190/2014, oltre Euro 24,00 relativi all’imposta di bollo per n. 12 

fatture; 
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 di AUTORIZZARE il costo complessivo derivante dall’adozione del presente provvedimento pari a Euro 

12.304,00 (dodicimilatrecentoquattro/00), conto  502020203 (Consulenze non sanitarie da privato), centro 

di costo 00020001 (UOC Coordinamento Scientifico), commessa cod. INMP_18_0102,  così ripartiti: 

-Euro 2.050,66 (duemilacinquanta/66) sul Bilancio di esercizio 2025 inclusi Euro 4,00 relativi all’imposta 

di bollo per n. 2 fatture; 

-Euro 10.253,34 (diecimiladuecentocinquantatre/34) sul bilancio di esercizio 2026 inclusi Euro 20,00 

relativi all’imposta di bollo per n. 10 fatture; 

 

 di DICHIARARE idonei alla selezione in argomento i candidati elencati nell’allegato A e i candidati 

esclusi elencati nell’allegato B che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che 

non viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato e modificato 

dal D. Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 

per la protezione dei dati personali (GDPR); 

 

 di DARE ATTO che ai candidati di cui al suddetto allegato A e B, verrà data comunicazione a mezzo posta 

elettronica certificata circa la relativa idoneità o esclusione; 

 

 di DARE ATTO che l’elenco relativo ai candidati idonei ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet 

dell’Istituto all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Avvisi pubblici”, attraverso il numero e la data di 

protocollazione della domanda di partecipazione dagli stessi presentata e agli stessi comunicata nelle 

modalità anzidette. 

 

 di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti; 

 

 di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto: “Approvazione 

del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle 

determinazioni dirigenziali”, il presente atto potrà essere pubblicato integralmente sul sito web istituzionale, 

ad eccezione dell’allegato A e B; 

 

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curerà gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del 

Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati 

nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari 

Amministrativi e Legali. 

 

La presente deliberazione è composta di n. 9 pagine, di cui n. 2 pagine di allegati nei termini indicati. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Cristiano Camponi) F.to 
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo        Roma, lì ______________ 

 

 

 

Il Direttore della U.O.C. Governance 

affari amministrativi e legali  

      (Dott. Marco Maccari) 

 

 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

Copia della presente deliberazione è stata inviata al Collegio Sindacale in data ____________________ 

 

Il Direttore della U.O.C. Governance 

affari amministrativi e legali  

   (Dott. Marco Maccari) 

 

 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 * * * * * * * 

La presente deliberazione è stata pubblicata nella sezione “Albo Pretorio” del sito istituzionale in data  

 

_____________________  

 

 

Il Direttore della U.O.C. Governance 

affari amministrativi e legali  

  (Dott. Marco Maccari) 

F.to 

_______________________________ 
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