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DELIBERAZIONE N.280 DEL (9 07, 21%

Struttura proponente: UJ.Q.C. Risorse Umane ; Centro di Costo: 04050001
Proposta n. 162 RU del 09.10.2025

Oggetto: “Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di n. 1 (una) unita a tempo pieno e
determinato, per 36 mesi, profilo Assistente amministrativo, nell’ambito del “Programma Nazionale Equita Nella
Salute (PNES 2021-2027)” finanziato con fondi strutturali europei — Area di intervento “Contrastare la poverta
sanitaria” — progetto PNES in.4.5.2_01“piattaforma web per il monitoraggio del trasferimento di buone pratiche +
sistema di supporto dalle decisioni (DSS)”, CUP 189124001010006 (CODICE PROCEDURA: ASS.AMM., T.D.
PNES.2025)” — Ammissione candidati e nomina Commissione esaminatrice.”

% %ﬂ
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P, Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

ﬁAVORE 0] FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
Firma ' Data P ‘9/ '70/ 2 ZAY

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christinn Napoli

ﬁ?ﬁVOREVOLE [] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma X J?A; Data OCE.' [@eg‘
oSAAN

1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che | Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
Uimporto della delibera & imputato alla correfta posta di | stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispeito al budget

Bilancio: economico/investimento:
e Esercizio: s Esercizio:
s Codice commessa: + Importo stanziato sotto-conto (in Euro):
¢ Cedice sotto-conto: / » Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):
e Descrizione sotto-conto ¢ Importo della delibera (in Euro):
¢ Importo residuo sotto-conto (in Euro):

Visto del Direttore U.0.C. Bilancio ¢ Fiscale: Visto del Responsabile U.0.8. Controllo di Gestione:

(Dott.ssa Cinzia Pacelli (Dott. Raffaele Romano)
Firma etM‘?L "—w Data X L{Q{ &2( | Firma ;} g‘ j&&—w Data 9? 19 D { 5/

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell ‘istruttoria effettuata, attestano
che latto é legm‘:mo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

9. 7)&
MM g. [0 Pl

Data
o .
L’estensore: Dott. ssa Federica Angiolilli , Firma MQ Dy é f e F(Z L A

Responsablle del Procedlmento Dott. ssa Federica Angiolilli

Firma—"§5€ ; B! Data

Il Dirigente
Firma
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VISTA

3

-‘i:h-

VISTA

VISTI

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto I “Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A

««relativa alla dotazione organica dell'Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

la deliberazione n. 430 del 18.12.2024., avente ad oggetto: “Assunzione a tempo pieno
e determinato, di durata triennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di Dirigente
Amministrativo cui conferire, per la medesima durata, incarico di direzione della
struttura complessa “Risorse Umane” - Awiso pubblico indetto con deliberazione n.
221 del 12.07.2024 (COD. PROC: DIR. UOC RU/2024)”;

- il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

- il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.;
- il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i.;

_ -i-CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale del Comparto del Servizio Sanitario

nazionale;

RICHIAMATO il CCNL del Comparto Sanita, triennio 2019-2021, firmato in data 02.11.2022;

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il “Disciplinare per la determinazione dei compensi corrispondere ai componenti delle
Commissioni esaminatrici di procedure concorsuali, selettive e assimilati” approvato
con Deliberazione n. 117 del 21.03.2025;

deliberazione n. 129 del 16.05.2024, recante “Programma Nazionale Equita nella Salute
2021-2027 — Presa d'atto del Decreto n. 29 del 03.05.2024 del Ministero della Salute —
Dipartimento della Programmazione, dei Dispositivi medici, del Farmaco e delle
Politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale, di approvazione del Piano
Operativo proposto dall’INMP”, con la quale, tra |’altro, si & preso atto delle n. 6
operazioni a titolarita INMP per complessivi Euro 2.925.000 (di cui Euro 1.170.000 sul
FSE+ ed Euro 1.755.000 sul FESR), ivi incluse le seguenti operazioni:

e PNES IN.4.5.2 01“Piattaforma web per il monitoraggio del trasferimento di buone

pratiche + sistema di supporto dalle decisioni (DSS) ", CUP 189124001010006;

la Deliberazione n. 346 del 26.08.2025, recante: “Programma Nazionale Equita nella
Salute 2021-2027 — area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria” — Presa d’atto
del Decreto n. 95 del 07.08.2025 del Ministero della Salute — Dipartimento della
Programmazione, dei Dispositivi Medici, del Farmaco e delle Politiche in favore del
Servizio Sanitario Nazionale di approvazione dell’aggiornamento del Piano Operativo
(rif. Deliberazione n. 129 del 16.05.2024), versione v. 04 giugno 2025”;

la Deliberazione n. 261 del 25.06.2025, recante: “Affidamento diretto ai sensi dell art.
30, comma 1, lettera b) del D.Igs. 36/2023, in regime di Accordo Quadro ex art. 59 del
D.lgs. 36/2023 e s.m.i., per un periodo di 36 mesi, di un servizio di organizzazione,

gestione e svolgimento delle procedure concorsuali di reclutamento messe in atto
dall’INMP. (CIG B7606E0C2B)”;

la Deliberazione n. 312 del 31.07.2025, recante "Indizione avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per 'assunzione di n. I (una) unitd a tempo pieno e determinato,
per la durata di 36 mesi, profilo Assistente amministrativo, nell’ambito del
“Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES 2021-2027)” — Progetto PNES
IN.4.5.2_01 “Piattaforma web per il monitoraggio del trasferimento di buone pratiche
+ sistema di supporto dalle decisioni (DSS)”, CUP 189124001010006, finanziato con
Jondi strutturali europei (CODICE PROCEDURA: ASS.AMM. T.D. PNES.2025)™;

/h%
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RICHIAMATO 1’Avviso di che trattasi pubblicato per estratto nella G.U. n. n. 69 del 05/09/2025

RICHIAMATO

RITENUTO

CONSIDERATO

noncheé nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito Istituzionale, e in particolare con
riguardo al par. 4 e 5 dell’ Avviso medesimo;

al riguardo il par. 5, nel quale si prevede che: “La corretta e completa compilazione
della domanda tramite la procedura online consente all’ Amministrazione ed alla
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le inforinazioni utili rispettivamente per
la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione
dei titoli. L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in
considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato & tenuto a
specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”,

di dover procedere all’ammissione dei candidati e alla nomina della Commissione
esaminatrice;

- Che il termine per la presentazione delle domande & stato fissato alla data del
06.10.2025;

- Che sono pervenute in totale n. 68 (sessantotto) domande di partecipazione
trasmesse dalla societd Recrytera Srl, incaricata della gestione della piattaforma
“ConcorsiSmart” (giusta nota prot. n. 0008079 del 07.10.2025):

CODICE
N. CANDIDATURA
1|  BUEZ2PBYF3
5| CS16WFGE7Q
3|  USTADPYDSN
4| RGDSE89HXW
5| CKTFN44K2H
6|  5Y45YPS8RW
7|  ESTVFBGBCE
g| BPKRQNKUSW
g|  XTBBUTDAA7
10| 6TT5MS5WPB
11| BUSWGNEXBX
12|  B2PHHCPVKQ
13| QHO56WAQSV
14| PMEW7RQ4EW
15|  TFSD13E114
16| ZWIWTMKNSE
17|  FEGTERBPRZ
9C5TWX76HD M

iy
co



Deliberazione n. 382 del 09 nn- m

19 7QKUH9QGSET
20 BQ856DCUSQ
21| 68WAGWGN4X
29 1UBQTMQP3C
23 US8TG54Y9C
24 1AXCM5M6F3
25 E1KZA2HFW2
26| H7RQ3MQWDT
27 PZMSUYQ57D
28 BT3FE1H3MY
29 TV8QHBHEPZ
30 PUSNSSC412
31 GKATAXKCSS
32 S5HYHZ98UMA
33| 85QSKPGWCE
34 WHSGA7FZFX
35 KDSKXYK62S
26 GBEYEX2VGB
37| YVBT8YMWMP
ag| CZMPP9K242
39 G1XHBEMNOT
40 NMPYZXPCYF
41 CFPREBUQSB
42 NY82HFNKSU
43 CVEPKEMYDP
44 87P8BZ6SEVD
45 DROU7CCASG
46 YY7ZK39GZK
47 E91Z4E2W2D
48 CY7CYR8F37
49 DKMF49MM2F
50 BAHKRHKRMT
51 U42NPV2ZY9
52 UZS2NVZ4VR
53 817T53FQFR
54| SKMGBFGG4U
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55| WH5X42RPGA
56| MF8FX3NDB4
57| C2COTWSBPFE
sg|  T2G6F6KVMU
59| YPWQA9AGNG
60| A4NUBWNEWP
61| zZCroPawzsg
62|  8T6T4B7GBY
63| XTC1BMAGVM
64| 94MBOHWHSP
65| 7FFQBY3CBS
66| TPH487RCE2
67| 52UDAKHYXD
68| BESBFQBHHX

DATO ATTO  delle attivita finalizzate all’accertamento della verifica dei requisiti di ammissione
richiesti dall’ Avviso di che trattasi;

RITENUTO pertanto di dover procedere:

- all’ammissione all’Avviso di selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per
Passunzione di n. 1 (una) unitd a tempo pieno e determinato, per 36 mesi, profilo
Assistente amministrativo, nell’ambito del “Programma Nazionale Equitd Nella
Salute (PNES 2021-2027)” finanziato con fondi strutturali europei — Area di
intervento  “Contrastare la  povertd  samitaria> — progetto PNES
in4.5.2_01“piattaforma web per il monitoraggio del trasferimento di buone pratiche
+ sistema di supporto dalle decisioni (DSS)”, CUP 189124001010006 (CODICE
PROCEDURA: ASS.AMM. T.D. PNES.2025), dei candidati che hanno presentato,
nel termine di scadenza previsto, le n. 68 domande di partecipazione di seguito
riportate, dalle quali risulta il possesso di tutti i requisiti previsti alla scadenza
dell’ Avviso di che trattasi:

CODICE
N. CANDIDATURA

BUEZ2PBYF3
CS16WFGE7Q
U9STADPYDSN
RGDSES9HXW
CKTFN44K2H
5Y45YP58RW ’/L
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2| EeTvFBGBCE
g| BPKRQNKUSW
g|  XTEBUTD4A7
10|  6TTEMSEWPB
11|  BUBWGNEXBX
12|  B2PHHCPVKQ
13| QHOBEWAQSV
14| PMEW7RQ4EW
15|  TFSD13E114
16|  ZWIWTMKNSE
17|  FEGTERBPRZ
18|  9CBTWX76HD
19|  7QKUHSQGST
20| BQ8SBDCUYQ
01| BBWAGWGNAX
99| 1UBQTMQP3C
og|  USSTGB4YSC
oa| 1AXCMSM6F3 -
05|  EIKZAZHFW2
06| H7RQEMQWDT
27|  PZMSUYQ57D
- og|  BT3FE1HBMY
og|  TVBQHBHEPZ
30| PUSNSSC412
31|  GKATAXKCSS
32|  SHYHZI8UMA
33| 85QSKPGWCE
3a| WHSGA7FZFX
25|  KDSKXYK62S
26| GBEYEX2VGB
37|  YVETBYMWMP
2g| CZMPP9K242
39| GIXHBBMNGT
40|  NMPYZXPCYF
41| CFPREBUQSB
42|  NYB2HFNKSU
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VISTA

<. '

43|  CVEPKeMyDP
44|  8zPBZE9EVD
45| DROU7CCASE
45| YY7ZK39GZK
47|  E91ZAE2wW2D
4|  CY7CYR8F37
49| DKMF4aMM2F
50|  BAHKRHKRMT
51|  U42NPv2zY9
52|  UZS2NVZ4VR
53|  817T53FQFR
54|  SKMGBFGG4U
55| WHSX42RPGA
56| MF8FX3NDB4
57 C2C9TWSPFE
58| T2GEF6KVMU
59| YPWQA9AGNG
60| A4NUBWNEWP
61|  ZCTOP4w289
62|  8T6T4B7GBY
63| XTC1BMAGVYM
64| 9AMSSHWH3P
65|  7FFQBO3CBS
66|  TPH487RCE2
67|  52UDAKHYXD
68|  3ESGFQBHHX

di approvare I’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove & riportato il Cognome e Nome dei candidati ammessi e che non
viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Igs. 196/2003 come
integrato e modificato dal d.lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative
del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

la nota prot. n. 0008119 del 07.10.2025 con cui la Direzione Generale ha individuato, in
qualita di componenti della Commissione esaminatrice relativa all' Avviso di che trattasi,
i seguenti nominativi:

- Presidente, Dott. Rossano Lenci, Dirigente amministrativo INMP;
- Componente, Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP;

- Componente, Dott. Antonio Solinas, Assistente amministrativo INMP; %‘
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- Componente supplente Dott.ssa Alessandra Rotolo, Assistente Amministrativo UOC
Governance Affari Amministrativi e legali;

VISTA la nota n. 0008138 del 09.10.2025, con cui si & proceduto ad individuare nel ruolo di
Segretario e Segretario Supplente, i seguenti dipendenti:
- Segretario: Dott. Francesco Cavola, Collaboratore amministrativo professionale
INMP;
- Segretario supplente: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;

RITENUTO di dover procedere alla nomina dell’ Avviso pubblico di che trattasi, nella composizione
di seguito indicata:

- Presidente, Dott. Rossano Lenci, Dirigente amministrativo INMP;

- Componente, Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP;

- Componente, Dott. Antonio Solinas, Assistente amministrativo INMP;

- Componente supplente Dott.ssa Alessandra Rotolo, Assistente Amministrativo UOC
Governance Affari Amministrativi e legali;

- Segretario: Dott. Francesco Cavola, Collaboratore amministrativo professionale
INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.il.;

PROPONE
per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

* di AMMETTERE all’ Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di n. 1
(una) unita a tempo pieno e determinato, per 36 mesi, profilo Assistente amministrativo, nell’ambito
del “Programma Nazionale Equitd Nella Salute (PNES 2021-2027)” finanziato con fondi strutturali
europei — Area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria® —  progetto PNES
in.4.5.2_01“piattaforma web per il monitoraggio del trasferimento di buone pratiche + sistema di
supporto dalle decisioni (DSS)”, CUP 189124001010006 (CODICE PROCEDURA: ASS.AMM.
T.D. PNES.2025) dei candidati che hanno presentato, nel termine di scadenza previsto, le domande
di partecipazione di seguito riportate, dalle quali risulta il possesso di tutti i requisiti previsti
dall’ Avviso di che trattasi:

CODICE
N. CANDIDATURA

BUEZ2PBYF3
CS16WFGE7Q
USTADPYDSN
RGDSEB9HXW
CKTFN44K2H
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2| EoTVEBGBCE

gl  BPKRQNKUSW

g|  XTEBUTD4A7
10| 6TTSMSEWPB
11| BUSWGNEXBX
12|  B2PHHCPVKQ
13|  QHIEEWAQSV
14|  PMEW7RQ4EW
15|  TFSD13E114
16| ZWIWTMKNSE
17|  FEGTERBPRZ
18| 9CSTWX7Z6HD
19|  7QKUH9QGET
o0| BQ856DCUIQ
01| GBWAGWGNAX
22|  1UBQTMQP3C
93|  USBTGS4YSC
oa|  1AXCM5MBF3
05|  E1KZA2HFW2
og| H7RQ3MQWDT
27|  PZMsuYQs7D
08|  BT3FEIH3MY
29|  TVBQHBHEPZ
s0| PUBNssc412
a1|  GKATAXKCSS
2|  SHYHZO8UMA
33| 85QSKPGWCS
3a| WHSGA7FZFX
35|  KDSKXYK62S
35| GBEYEX2VGB
57| YvetsYMWMP
sg|  CZMPPOK242
39| GIXHBEMNGT
40|  NMPYZXPCYF
41| CFPREBUQSB
42| NY82HFNKSU
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43| CVEPKeMYDP
44|  8ZP8ZB9EVD
45| DROU7CCASG
46| YY7ZKB39GZK

47 E91Z4E2W2D
48 CY7CYRBF37
49 DKMF49MM2F

50|  B4HKRHKRMT
51|  U42NPV2zY9
59|  UZS2NVZ4VR
53|  817T53FQFR
54| SKMGBFGGAU
55|  WHSX42RPGA

55| MFBFX3NDB4
57| C2COTWSPFE
59|  T2G6FEKVMU
59| YPWQA9AGNG
60| A4NUBWNEWP
61|  ZCT9P4W289

62| . 8TET4B7GBY
53| XTC1BMAGVM

4| 94MSOHWHSP
65| 7FFQBY3CBS

6|  TPH487RCE2
57| 52UDAKHYXD
68|  BESBFQBHHX

di APPROVARE [I’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove & riportato il Cognome ¢ Nome dei candidati ammessi e che non viene
pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. 1gs. 196/2003 come integrato e modificato
dal D.Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n.
2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

di NOMINARE la Commissione esaminatrice dell’Avviso di che trattasi, nella composizione di
seguito indicata:
- Presidente, Dott. Rossano Lenci, Dirigente amministrativo INMP;
- Componente, Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP,
- Componente, Dott. Antonio Solinas, Assistente amministrativo INMP;
- Componente supplente Dott.ssa Alessandra Rotolo, Assistente Amministrativo UOC

Governance Affari Amministrativi ¢ legali; %
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- Segretario: Dott. Francesco Cavola, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo
professionale INMP.
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

LETTA

PRESOATTO

VISTI

IL DIRETTORE GENERALE

I’art. 14, commi dal 2 al 7, del D. L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 189/2012, con cui ’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) &
riconosciuto ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia
organizzativa, amministrativa ¢ contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Sfimzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”;

I’art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende
atto del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott.
Cristiano Camponi a Direttore Generale dell’INMP per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 4 febbraio 2023;

la proposta di delibera: “dvviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per
Dassunzione di n. 1 (una) unita a tempo pieno e determinato, per 36 mesi, profilo
Assistente amministrativo, nell‘ambito del “Programma Nazionale Equita Nella Salute
(PNES 2021-2027)” finanziato con fondi strutturali europei — Area di intervento
“Contrastare la poverta sanitaria” — progetto PNES in.4.5.2_01 “piattaforma web per
il monitoraggio del trasferimento di buone pratiche + sistema di supporto dalle
decisioni (DSS)”, CUP 189124001010006 (CODICE PROCEDURA: ASS.AMM. T.D.
PNES.2025)” — Ammissione candidati e nomina Commissione esaminatrice”,
presentata dal Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art, 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

¢ di AMMETTERE all’ Avviso di selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per ’assunzione di n. 1
(una) unita a tempo pieno e determinato, per 36 mesi, profilo Assistente amministrativo, nell’ambito
del “Programma Nazionale Equita Nella Salute (PNES 2021-2027)” finanziato con fondi strutturali
europei — Area di intervento “Contrastare la poverta samitaria® —  progetto PNES
in.4.5.2_01“piattaforma web per il monitoraggio del trasferimento di buone pratiche + sistema di
supporto dalle decisioni (DSS)”, CUP 189124001010006 (CODICE PROCEDURA: ASS.AMM.

* T.D. PNES.2025) dei candidati che hanno presentato, nel termine di scadenza previsto, le domande
di partecipazione di seguito riportate, dalle quali risulta il possesso di tutti i requisiti previsti
dall’ Avviso di che trattasi:

"9,
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CODICE
N. CANDIDATURA
1| BUEZ2PBYF3
2| CS16WFGE7Q
3|  USTADPYDSN
4| RGDSESSHXW
5|  ckTFN44KoH
gl  5Y45YP58RW
2| ESTVFBGBCE
g| BPKRQNKUSW
g|  XT8BUTDAA7
10| 6TTEMS5WPB
11| BUBWGNEXBX
12|  B2PHHCPVKQ
13|  QHO5BWAQSV
14| PMEW7RQ4EW
15|  TFSD13E114
16| ZWIWTMKNSE
17|  FEGTERBPRZ
18| 9CSTWX76HD
19|  7QKUHeQGST
o0| BQB56DCUIQ
01| GBWAGWGNAX
99|  1UBQTMQP3C
03|  USBTG54YOC
4| 1AXCM5MBF3
05|  E1KZAZHFW2
og| H7RQ3MQWDT
97|  PZMSUYQ57D
og|  BT3FE1HBMY
99|  TVSQHBHEPZ .
30| PUBNS9C412
a1|  GKATAXKCSE
32|  5HYHZOBUMA
33| 85QSKPGWCS
34| WHSGA7FZFX
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35|  KDSKXYK62S
a6| GBEYEX2VGB
37|  YVET8YMWMP
sg| CZMPP9K242
39| GI1XHBEMNGT
40|  NMPYZXPCYF
41| CFPREBUQSB
42|  NY82HFNKSU
43| CVEPKEMYDP
44|  8ZP8ZE9EVD
45| DROU7CCASE
46|  YY7ZK39GZK
47|  E91Z4E2W2D
48|  CY7CYR8F37
49| DKMF49MM2F
50|  B4HKRHKRMT
51| U42NPV2ZY9
52|  UZS2NVZavR
53|  817T53FQFR
54| SKMG8FGG4U
55| WHSX42RPGA
56| MF8FX3NDB4
57| - C2COTWSPFE
sg| T2G6FEKVMU
50| YPWQA9AGNG
60| A4ANUBWNEWP
61| ZCTOP4AW289
62|  BT6T4B7GBY
63| XTC1BMAGVM
64| 94MBOHWH3IP
65| 7FFQB9I3CBS
66|  TPH487RCE2
67| 52UDAKHYXD
68|  3ESGFQBHHX

e di APPROVARE lallegato A,
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che forma parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, ove & riportato il Cognome ¢ Nome dei candidati ammessi e che non viene
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pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. lgs. 196/2003 come integrato ¢ modificato
dal D.Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n.
2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

* di NOMINARE la Commissione esaminatrice dell>’Avviso di che trattasi, nella-composizione di
Sseguito indicata:

- Presidente, Dott. Rossano Lenci, Dirigente amministrativo INMP;
- Componente, Dott.ssa Maria Cristina Mosca, Assistente amministrativo INMP;
- Componente, Dott. Antonio Solinas, Assistente amministrativo INMP;
--Componente supplente Dott.ssa Alessandra Rotolo, Assistente Amministrativo UQC
Governance Affari Amministrativi e legali;

- Segretario: Dott. Francesco Cavola, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;

» di DARE ATTO che il presente atto sard pubblicato nell’apposita sezione del sito dell’INMP
all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Concorsi e Avvisi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica
ad ogni effetto di leggé;

» di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

e di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“dpprovazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del
Direttore Generale e delle determinazioni dirigenzialf”, il presente atto potra essere pubblicato
integralmente sul sito web istituzionale.

La U.0.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione & composta din. 17 pagine, di cui n.1 pagine di allegati nei temini indicati.

IL DI RE G LE
(Dott. Cristiano Cgmponi) -
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo . Roma, li
11 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali

(Dott. Marco Maccari)

Copia "della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C.

Governance affari amministrativie
legali

(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

% kR ok Rk kK%

La preswtg lﬁaﬁaemne & stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in data

11 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Ipott. Marco Maccan)
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