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“Risorse Umane” (COD.
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II; DIRETTORE GENERALE
D,att/\ stiario Camponi

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

(0 FAVOREVOLE

Firma /M (Lg__,\

ONON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Data

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli
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Firma

00NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
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1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
limporto della delibera é imputato alla corretta posta di
Bilancio:

e  Esercizio:
e  Codice sotto-conto:

e  Descrizione sotto-conto: -

-

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio ¢ Fiscale:
(Dott.ssa Cinzia Pacelli)

> .00
(4‘1’)’?1 \"L"‘Z(

7

Data ©3( o} / &2

Firma

1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico/investimento:

Esercizio

Importo stanziato (in Euro):
Importo utilizzato (in Euro):
Importo della delibera (in Euro):
Importo residuo (in Euro):

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:

(Dott. Raffaele Romano)
M{&—ﬂ\( pata O/ v,

Firma {
v

1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento:
Firma /? %/ LUA \

11 Dirigente: (Dott. Luca De Lu01a)

L/ .QM‘L
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Firma A s

Data_ "} l/ 7—[ 2070

Data__ 3 / 1’/ e 'u)

P

L’estensore: Dott.ssa Cinzia Cramarossa

Firma
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTI - il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 421”;
- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- il D.P.R. n. 484/1997 per quanto applicabile;
- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti per il Personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e
Professionale, tra cui da ultimo il C.C.N.L. sottoscritto il 17.12.2020 (triennio 2016-2018)
per I’ Area delle Funzioni Locali;

VISTE le deliberazioni:
-n. 551 del 21.12.2016 con la quale I’'INMP ha adottato il “Disciplinare del sistema degli
incarichi di natura gestionale e professionale” per la dirigenza dell’Istituto e la ivi
richiamata deliberazione n. 582 del 03.12.2015 come integrata dalla deliberazione n. 131
del 18.04.2016;
-n. 171 del 21.04.2017, con la quale I'INMP ha adottato la graduazione degli incarichi
della dirigenza dell’Istituto;

per quanto applicabili per I’effetto dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni
contrattuali sopra richiamate;

VISTE - la deliberazione n. 187 del 12.06.2013 di presa d’atto del Decreto del Ministero della
salute 22.02.2013 n. 56 “Regolamento recante disposizioni sul funzionamento e
l’organizzazione dell’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertd” e, in particolare, la Tabella A che

definisce la dotazione organica dell’Istituto, come aggiornata da ultimo con deliberazione
n. 103 del 10.05.2023;

- la deliberazione n. 439 del 11.12.2013, con la quale si € proceduto all’approvazione del
funzionigramma e organigramma dell’Istituto, come aggiornati da ultimo con la
deliberazione n. 103 del 10.05.2023;

VISTI altresi i profili professionali della dirigenza medica, sanitaria non medica, professionale,
tecnica e amministrativa, come aggiornati da ultimo con la deliberazione n. 106 del
12.05.2023;

VISTA la nota prot. n. 0003599 del 12.06.2024, con la quale il Direttore della UOC Risorse

umane ha comunicato la richiesta di recesso anticipato dal rapporto di lavoro a tempo
determinato ( rif. contratto RU_INC_5/2024) con decorrenza 01.09.2024 (ultimo giorno
di lavoro 31.08.2024);

RITENUTO pertanto di dover procedere all’attivazione delle procedure amministrative per il
conferimento dell’incarico di direzione della Struttura Complessa denominata “Risorse
Umane”, al fine di dare seguito al nuovo assetto organizzativo di cui alla citata
deliberazione n. 103 del 10.05.2023;

DATO ATTO  che, agli esiti delle procedure interne, riservate al personale dell’lINMP, per il
conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa di che trattasi, non
risultano pervenute domande di partecipazione entro il termine di scadenza dell’avviso,
fissato al 27 giugno 2024 e che pertanto la posizione di dirigente sottesa al predetto
incarico, risulta tutt’ora vacante;

CONSIDERATO che I’Istituto ha I’esigenza di provvedere alla copertura della posizione di dirigente sottesa
al predetto incarico, al fine di dare piena attuazione al proprio assetto organizzativo;

. W RITENUTO pertanto, di indire un avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione a
tempo pieno e determinato, di durata triennale, di un Dirigente Amministrativo, cui

D
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conferire, per la medesima durata, I’incarico di direzione della struttura complessa
“Risorse Umane” (COD. PROC: DIR. UOC RU/2024);

DATO ATTO  che le acquisizioni oggetto del presente provvedimento non sono soggette agli

adempimenti del NSO- Nodo Smistamento Ordini elettronici;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90 e s.m.i.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

di PRENDERE ATTO che non risultano pervenute domande di partecipazione per I’avviso di
selezione interna, per soli titoli, riservato al personale dipendente del’INMP, (COD. PROC. DIR.
UOC RU_INT/2024), entro il termine di scadenza dell’avviso fissato al 27 giugno 2024;

di INDIRE un avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e
determinato, di durata triennale, di un Dirigente Amministrativo, cui conferire, per la medesima durata,
I'incarico di direzione della struttura complessa “Risorse Umane” (COD. PROC: DIR. UOC
RU/2024)”;

di APPROVARE il testo dell’allegato bando quale parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento;

di DARE ATTO che I’incarico triennale oggetto dell’avviso di che trattasi decorrera dalla data di
conferimento dello stesso;

di DARE ATTO altresi che I’avviso pubblico verrd pubblicato sul sito internet dell’Istituto

all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Avvisi pubblici” e per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
Repubblica Italiana IV Serie Speciale - “Concorsi ed Esami”.

i
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE
(Dott. Luca i)e Lucia) s . )

~



</

Deliberazione n. ili del 12 LUB' 202‘“ - pag.n°4

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

LETTA

PRESOATTO

VISTI

IL DIRETTORE GENERALE

Iart. 14, commi dal 2 al 7, del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n.
189/2012, con cui IIstituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) & riconosciuto ente con
personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”;

Part. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende atto
del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott. Cristiano
Camponi a Direttore Generale dell’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 4
febbraio 2023;

la proposta di delibera “Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato
all’assunzione a tempo pieno e determinato, di durata triennale, di un Dirigente
Amministrativo cui conferire, per la medesima durata, l’incarico di Direzione della struttura
complessa “Risorse Umane” (COD. PROC: DIR. UOC RU/2024)”, presentata dal Direttore
della U.O.C. Risorse Umane;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo
e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

° di PRENDERE ATTO che non risultano pervenute domande di partecipazione per I’avviso di
selezione interna, per soli titoli, riservato al personale dipendente del’INMP, (COD. PROC. DIR.
UOC RU_INT/2024), entro il termine di scadenza dell’avviso fissato al 27 giugno 2024,

° di INDIRE un avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e
determinato, di durata triennale, di un Dirigente Amministrativo, cui conferire, per la medesima durata,
Pincarico di direzione della struttura complessa “Risorse Umane” (COD. PROC: DIR. UOC
RU/2024)”;

° di APPROVARE il testo dell’allegato bando quale parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento;

di DARE ATTO che I’incarico triennale oggetto dell’avviso di che trattasi decorrera dalla data di

conferimento dello stesso;
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o di DARE ATTO altresi che I’avviso pubblico verra pubblicato sul sito internet dell’Istituto
all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Avvisi pubblici” e per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
Repubblica Italiana IV Serie Speciale - “Concorsi ed Esami”.

o di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

° di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10 maggio 2024, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato integralmente
sul sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati
nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari
Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. 20 pagine, di cui n. 14 pagine di allegati nei termini indicati.

IL DIR ETTORE GENERALE

ott/rt_SQMampom)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione € stata inviata al Collegio Sindacale in data

1l Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

* ok ko ok ok

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nella sezione “Albo Pretorio” del sito istituzionale in data

12 LUG. 2024

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
« Marco Maccari)




