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Oggetto: “Awviso pubblico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale e Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2
posti di Dirigente medico, disciplina psichiatria di cui al vigente CCNL Area Sanita — (CODICE
PROCEDURA: MOB-PSICHI.2025) - Presa d’atto dei lavori della Commissione, approvazione
graduatoria finale di merito e nomina vincitori”.

IL DIRETTORE-GENERALE
Dott. Cristiano Camponi

PFarere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

@FAVOREVOLE [] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli

LI FAVOREVOLE (] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
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Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:
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VISTA

VISTA

VISTI

RICHIAMATO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto I’“Aggiornamento del funzionigramma, dell ’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

la deliberazione n. 10 del 23.01.2026 avente ad oggetto: “Avviso di selezione interna,
per soli titoli, riservato al personale dipendente dell’INMP nel profilo di dirigente
amministrativo, per il conferimento dell’incarico settennale, rinnovabile, di
direzione della  struttura  complessa  “Risorse ~ Umane”  (COD.PROC:
DIR.UOC RU INT/2025) — Presa d’atto degli esiti dell’Avviso e conferimento incarico
Dott. Rossano Lenci, graduato ai sensi del Disciplinare approvato con Del. n. 171 del
21.04.2017;

- il D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 4217,

-il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. n. 487/1994, avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

-il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i.;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale del Comparto del Servizio Sanitario
nazionale;

il CCNL triennio 2019-2021 del personale della Dirigenza Sanitaria sottoscritto in data
23.01.2024;

il “Disciplinare per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle Commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali selettive e assimilate”,
approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 117/2025;

la Deliberazione n. 261 del 25.06.2025, recante: “Affidamento diretto ai sensi dell art.
50, comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023, in regime di Accordo Quadro ex art. 59 del
D.lgs. 36/2023 e s.m.i., per un periodo di 36 mesi, di un servizio di organizzazione,

gestione e svolgimento delle procedure concorsuali di reclutamento messe in atto
dall’INMP. (CIG B7606E0C2B)”;

la Determinazione n. 141 del 24.07.2026 recante: “Affidamento del servizio di
organizzazione, gestione e svolgimento delle procedure concorsuali di reclutamento

(contratto decentrato) derivante dal contratto di A.Q. per un periodo di 5 mesi, CIG
B76006E0C2B-commessa cod. MINSAL 24 01;

la Deliberazione n. 313 del 31.07.2025, recante: “Indizione avviso pubblico di mobilita
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale e intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
2 posti di Dirigente Medico, disciplina Psichiatria, del vigente CCNL Area Sanita
(Codice Procedura: MOB./PSICH.2025)".

la Deliberazione n. 430 del 17.11.2025, avente ad oggetto: “Avviso pubblico di mobilita
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del servizio sanitario
nazionale e intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
2 (due) posti di dirigente medico, disciplina psichiatria, del vigente ccnl area sanita
(codice procedura: mob./psich.2025).” — Ammissione candidati e nomina Commissione

esaminatrice”;
O/f'
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ATTESO CHE in data 19.01.2026 si & proceduto allo svolgimento della prova colloquio relativa all’
Avviso pubblico di che trattasi presso la sede;
ESAMINATI i verbali e i relativi allegati delle riunioni della Commissione esaminatrice (Verbale n. 1
del 17.12.2025, verbale n. 2 del 19.01.2026), trasmessi dal Segretario, d’ordine del
Presidente, con nota prot. n. 0000326 del 19.01.2026;
ACCERTATA  laregolarita degli atti relativi alle operazioni della procedura in argomento;
PRESO ATTO  della graduatoria di merito dei candidati idonei, predisposta dalla Commissione (rif. par.
11), di seguito riportata:
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE | CODICE CANDIDATURA | COGNOME NOME TIToL PROVA ORALE TOTALE ESITO
TRNZ5B7N7Z DE LUCA | VITTORIO 12,30 VINCITORE
1 60 72,30
TZTH2E6WRF CURTO MARTINA 13,91 VINCITORE
2 54 67,91
2IFWCUSUTH =~ | smeemeeem | oo 4,62 IDONEO
3 58 62,62
USXMU4SPX | oo | e 4,92 IDONEO
4 56 60,92
Q5TQ8WZ2U 11,05 IDONEO
5 48 59,05
MHS3BFA34R | ceeeeeeeme | e 4,02 IDONEO
6 48 52,02

PRESO ATTO dei candidati esclusi in quanto assenti alle prove, di seguito riportati:

Codice candidatura | PUNTEGGIO TITOLI ESITO

PTVQ4XFGGE 5,69 Rinunciatario

EB6943Y6BA 15,00 Rinunciatario
3RDVQQC8GV 11,33 Rinunciatario
UIN6R3NRQA 10,00 Rinunciatario
5SZX3CCXWB 9,58 Rinunciatario
INMSMNYHUF 4,19 Rinunciatario

SU16YRNT2C 5,51 Rinunciatario
HQCRW3SCP7 0,77 Rinunciatario
VO2U91AA3W 4,66 Rinunciatario
RZEFCVTUGZ 5,34 Rinunciatario
9WEZSRMK62 15,53 Rinunciatario

RITENUTO pertanto, di:

approvare, sulla base della documentazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice,
la graduatoria finale di merito relativa all’Avviso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 (due) unita

(
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di personale, Dirigente medico, disciplina psichiatria, del vigente ccnl area sanita
(codice procedura: mob./psich.2025), come sopra riportata;

di dichiarare vincitori della procedura di che trattasi il candidato Dott. Vittorio De Luca,
che ha conseguito il punteggio complessivo di 72,30/100 e la Dott.ssa Martina Curto
che ha conseguito il punteggio complessivo di 67,91/100;

di approvare I’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove € riportato il Cognome e Nome dei candidati idonei e che non viene
pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato
e modificato dal D. Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del
Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR),

di approvare l’allegato B, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati rinunciatari in quanto
assenti alla prova colloquio e che non viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy
di cui al D. Igs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs. 101/2018, di
recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la
protezione dei dati personali (GDPR);

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.,

PROPONE

di PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione esaminatrice (rif. giusta nota n. 0000326 del
19.01.2026) e APPROVARE, sulla base della documentazione trasmessa dalla predetta Commissione
esaminatrice alla UOC Risorse Umane, la graduatoria finale di merito relativa all’ Avviso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, , di n. 2 (due)
unitd di personale, Dirigente medico, disciplina psichiatria, del vigente ccnl area sanita (codice
procedura: mob./psich.2025), di seguito riportata:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
POSIZIONE CODICE CANDIDATURA | COGNOME NOME TITOL PROVA ORALE TOTALE ESITO

TRNZ5B7N7Z DELUCA | VITTORIO 12,30 VINCITORE

1 60 72,30
7ZTH2E6WRF CURTO | MARTINA 13,91 VINCITORE

2 54 67,91
21FWCUSUTH | woeeeee | meeeees 4,62 IDONEO

3 58 62,62
USXMU4SPX | meeeeee | eeeeeees 4,92 IDONEO

4 56 60,92
Q5TQ8WZ2U 11,05 IDONEO

5 48 59,05
MHS3BFA34R 4,02 IDONEO

6 48 52,02

L0
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di DICHIARARE vincitori della procedura di che trattasi i candidati Dott. Vittorio De Luca, che ha
conseguito il punteggio complessivo di 72,30/100 e la Dott.ssa Martina Curto che ha conseguito il
punteggio complessivo di 67,91/100;

di STABILIRE che I’assunzione a tempo indeterminato degli aventi titolo decorrera dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

di APPROVARE [’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati idonei e che non viene pubblicato ai sensi del codice
della Privacy di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs. 101/2018, di
recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei
dati personali (GDPR);

di APPROVARE [’allegato B, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati rinunciatari in quanto assenti alla prova colloquio
ovvero in quanto non idonei alla prova colloquio e che non viene pubblicato ai sensi del codice della
Privacy di cui al D. Igs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs. 101/2018, di recepimento
delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali
(GDPR);

IL DIRETTORE D 7O0.C. RISORSE UMANE
ossano Lenci)
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

LETTA

PRESOATTO

VISTI
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IL DIRETTORE GENERALE
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lart. 14, commi dal 2 al 7, del D. L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge
n. 189/2012, con cui I’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) € riconosciuto ente con
personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e l'organizzazione dell'lstituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”;

Iart. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende
atto del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott.
Cristiano Camponi a Direttore Generale del’INMP per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 4 febbraio 2023;

la proposta di delibera: “Avviso pubblico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale e Intercompartimentale, per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico, disciplina
psichiatria di cui al vigente CCNL Area Sanita — (CODICE PROCEDURA: MOB-
PSICHI 2025) - Presa d’atto dei lavori della Commissione, approvazione graduatoria finale
di merito e nomina vincitore”;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

e di PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione esaminatrice (rif. giusta nota n. 0000326 del
19.01.2026) e APPROVARE, sulla base della documentazione trasmessa dalla predetta Commissione
esaminatrice alla UOC Risorse Umane, la graduatoria finale di merito relativa all’ Avviso pubblico, per
titoli ed esami, per ’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, , di n. 2 (due)
unitd di personale, Dirigente medico, disciplina psichiatria, del vigente ccnl area sanita (codice
procedura: mob./psich.2025), di seguito riportata:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE | CODICE CANDIDATURA | COGNOME NOME TTou PROVAORALE | TOTALE ESITO
TRNZSB7N7Z DELUCA | VITTORIO 12,30 VINCITORE
1 60 72,30
7ZTH2E6WRF CURTO | MARTINA 13,91 VINCITORE
2 54 67,91
21FWCUSU7H 4,62 IDONEO
3 58 62,62

7
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PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
POSIZIONE | CODICE CANDIDATURA | COGNOME | NOME WOoll | provmorsE || TeTALe ESITO
USKMUASPX | osmoemw | sommomcian 4,92 IDONEO
4 56 60,92
Q5TQ8WZ2U 11,05 IDONEO
5 48 59,05
MHS3BFA34R 4,02 IDONEO
6 48 52,02

di DICHIARARE vincitori della procedura di che trattasi i candidati Dott. Vittorio De Luca, che ha
conseguito il punteggio complessivo di 72,30/100 e la Dott.ssa Martina Curto che ha conseguito il
punteggio complessivo di 67,91/100;

di STABILIRE che I’assunzione a tempo indeterminato degli aventi titolo decorrera dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

di APPROVARE I’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati idonei e che non viene pubblicato ai sensi del codice
della Privacy di cui al D. Lgs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs. 101/2018, di
recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei
dati personali (GDPR);

di APPROVARE [’allegato B, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati rinunciatari in quanto assenti alla prova colloquio
ovvero in quanto non idonei alla prova colloquio e che non viene pubblicato ai sensi del codice della
Privacy di cui al D. Igs. 196/2003 come integrato e modificato dal D. Lgs. 101/2018, di recepimento
delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali
(GDPR);

di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“dpprovazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul
sito web istituzionale, ad eccezione degli allegati A e B.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali,

La presente deliberazione é composta di n. 10 pagine, di cui n. 2 pagine di allegati nei termini indicati.

L/ N—

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Cristiano Camponi)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

* ok ok ko k%%

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in data

—30-6EN-2626-

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott, Marco Macgari)
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