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more della copertura del posto a tempo indeterminato, e comunque per per/}?do non superiore a 36 mesi, di
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IL DIRETTORE GENERALE
(DotfCristiano_Camponi)

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

@ FAVOREVOLE (] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma KM‘ b?-\

Data /6/5/&9&0

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli

MVOREV? j NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
Firma Data

(6 f6l7¢

I Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
Bilancio:
Esercizio: VEDI ALLEGATO
Codice commessa:

Codice sotto-conto:
Descrizione sotto-conto

Visto del Direttore U.O. Bilancio e Fiscale:
(Dott. Federico Pirgzzoli)

Firma P

kol

Data 417//"//75

l'importo della delibera é imputato alla corretta posta di

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico/investimento:

Esercizio: VEDI ALLEGATO
Importo stanziato sotto-conto (in Euro):

Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):

Importo della delibera (in Euro):

Importo residuo sotto-conto (in Euro):

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:
(Dott. Rajfaele Romano)

LJCJJ“\&«/ Data 7 Y4

Firma

Cavola

Responsabizao
Firma
v .

Firma

1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che 1'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Data ‘6 “OK‘ZOZA
Data /6 —&6—2@2é

L’estensore:

L

Firma
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto I’ “Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

VISTA la Deliberazione n. 10 del 23.01.2026 avente ad oggetto: "Avviso di selezione interna,
per soli titoli, riservato al personale dipendente dellINMP nel profilo di dirigente
amministrativo, per il conferimento dell'incarico settennale, rinnovabile, di direzione
della struttura complessa "Risorse Umane" (COD.PROC.:DIR.UOC RU INT/2025) -
Presa d'atto degli esiti dell’Avviso e conferimento incarico Dott. Rossano Lenci,
graduato ai sensi del Disciplinare approvato con Del. n. 171 del 21.04.2017", come
modificata con Deliberazione n. 19 del 02.02.2026;

VISTI - il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
- 11 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
- 11 D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ¢ s.m.i.;
- 11 D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i.;
- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale della Dirigenza Professionale,
Tecnica, Amministrativa, Area delle Funzioni Locali;

VISTO il “Disciplinare per la determinazione dei compensi corrispondere ai componenti delle
Commissioni esaminatrici di procedure concorsuali, selettive e assimilati” approvato
con Deliberazione n. 117 del 21.03.2025;

VISTA la Deliberazione n. 261 del 25.06.2025, recante: “Affidamento diretto ai sensi dell’art.
50, comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023, in regime di Accordo Quadro ex art. 59 del
D.lgs. 36/2023 e s.m.i., per un periodo di 36 mesi, di un servizio di organizzazione,

gestione e svolgimento delle procedure concorsuali di reclutamento messe in atto
dall’INMP. (CIG B7606E0C2B)”,

VISTA la Determinazione dirigenziale n. Dirigenziale n. 113 del 07.05.2026, recante:
“dAffidamento del servizio di organizzazione, gestione e svolgimento delle procedure
concorsuali di reclutamento (contratto decentrato) derivante dal Contratto di A.Q. per
un periodo di 4 mesi, CIG B7606E0C2B”;

VISTA la Deliberazione n. 10 del 21.04.2026, recante "Indizione Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, finalizzato all’assunzione a tempo pieno e determinato nelle more della
copertura del posto a tempo indeterminato, e comunque per periodo non superiore a 36
mesi, di un dirigente P.T.A. dei Servizi Sociali, CCNL Area delle funzioni locali (COD.
PROC: DIR.SER.SOC.2026) ",

RICHIAMATO [I’Avviso di che trattasi pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del
08/05/2026 nonché nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito Istituzionale, e in
particolare con riguardo al par. 4 e 5 dell’ Avviso medesimo;

RICHIAMATO al riguardo il par. 5, nel quale si prevede che: “La corretta e completa compilazione
della domanda tramite la procedura online consente all’Amministrazione ed alla
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per
la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione
dei titoli. L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in
considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto a
specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

[@/ conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”;
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CONSIDERATO

- Che il termine per la presentazione delle domande ¢ stato fissato alle ore 23:59:59
del 08.06.2026;

- Che sono pervenute in totale n. 7 (sette) domande di partecipazione trasmesse dalla
societa Recrytera Srl, incaricata della gestione della piattaforma “ConcorsiSmart”
(giusta nota prot. n. 0003683 del 10.06.2026):

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA

VZ1EEN7KWV 05/06/2026
C37CTY6RFP 07/06/2026
1P6QXFAM8SP 02/06/2026
NVR41RHGYB 02/06/2026
RVSWRV4GW6 08/06/2026
8YSQCV2SDR 06/06/2026
PYANGQCPSK 03/06/2026

DATO ATTO

RITENUTO

delle attivita finalizzate alla verifica dei requisiti di ammissione dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione al presente Avviso, effettuata dalla U.O.C.

Risorse Umane;

di dover procedere:

- all’ammissione all’ Avviso pubblico di che trattasi (COD. PROC: DIR.SER.SOC.2026)
dei candidati che hanno presentato, nel termine di scadenza e in possesso di tutti i

requisiti previsti, le domande di partecipazione di seguito riportate, :

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA
VZ1EEN7KWV 05/06/2026
1P6QXFAMS8P 02/06/2026
NVR41RHGYB 02/06/2026
RVSWRV4GW6 08/06/2026
8YSQCV2SDR 06/06/2026
PYANGQCP9K 03/06/2026

- all’esclusione dall’ Avviso pubblico di che trattasi (COD. PROC: DIR.SER.SOC.2026)
dei candidati che hanno presentato, nel termine di scadenza previsto, le domande di

Y
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partecipazione di seguito riportate, dalle quali non risulta il possesso di tutti i requisiti
previsti dall’ Avviso di che trattasi:

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA CAUSA DI ESCLUSIONE
Difetto del requisito di cui al par.
C37CTY6RFP 07/06/2026 3, lett. ¢) dell’Awiso

VISTA

VISTA

RITENUTO

ATTESTATO

All’approvazione dell’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati ammessi e che non
viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Igs. 196/2003 come
integrato e modificato dal d.lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative
del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

All’approvazione dell’allegato B, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome e Nome del candidato non ammesso e che
non viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. 1gs. 196/2003 come
integrato e modificato dal d.lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative
del Regolamento Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

la nota prot. n. 0003717 del 11.06.2026 con cui la Direzione Generale ha individuato, in
qualita di componenti della Commissione esaminatrice relativa all' Avviso di che trattasi,
1 seguenti nominativi:

- Presidente: Avv. Claudia Borzi, Direttore Amministrativo INMP;

- Componente titolare: Dott.ssa Rita Toti, Dirigente amministrativo, ASL Roma 6;
- Componente supplente: Ernestina Pierluigi, Dirigente amministrativo INMP

- Componente titolare: Dott. Enzo Fasani, Dirigente Amministrativo, ASL Roma 5;
- Componente supplente: Dott. Marco Maccari, Dirigente amministrativo INMP.

la nota n. 0003779 del 16.06.2026, con cui si ¢ proceduto ad individuare nel ruolo di
Segretario e Segretario Supplente, i seguenti dipendenti:

- Segretario: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo professionale
INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Cinzia Cramarossa, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;

di dover procedere alla nomina della Commissione relativa all’ Avviso pubblico di che
trattasi, nella composizione di seguito indicata:

- Presidente: Avv. Claudia Borzi, Direttore Amministrativo INMP;

- Componente titolare: Dott.ssa Rita Toti, Dirigente amministrativo, ASL Roma 6;
- Componente supplente: Ernestina Pierluigi, Dirigente amministrativo INMP

- Componente titolare: Dott. Enzo Fasani, Dirigente Amministrativo, ASL Roma 5;
- Componente supplente: Dott. Marco Maccari, Dirigente amministrativo INMP.

- Segretario: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo professionale
INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Cinzia Cramarossa, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche,

v
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nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. I, primo
comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di AMMETTERE Avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione a tempo pieno

e determinato nelle more della copertura del posto a tempo indeterminato, e comunque per periodo
non superiore a 36 mesi, di un dirigente P.T.A. dei Servizi Sociali, CCNL Area delle funzioni locali
(COD. PROC: DIR.SER.SOC.2026), dei candidati che hanno presentato, nel termine di scadenza
previsto, le n. 6 domande di partecipazione di seguito riportate, dalle quali risulta il possesso di tutti
i requisiti previsti alla scadenza dell’ Avviso di che trattasi

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA
VZ1EEN7KWV 05/06/2026
1P6QXFAMS8P 02/06/2026
NVR41RHGYB 02/06/2026
RVSWRV4GW6 08/06/2026
8YSQCV2SDR 06/06/2026
PYANGQCP9K 03/06/2026

e di ESCLUDERE dall’Avviso pubblico di che trattasi (COD. PROC: DIR.SER.SOC.2026), il

candidato che ha presentato, nel termine di scadenza previsto, la domanda di partecipazione di
seguito riportata, dalla quale non risulta il possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso di che
trattasi:

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA CAUSA DI ESCLUSIONE
Difetto del requisito di cui al par.
C37CTY6RFP 07/06/2026 3, lett. c) dell’Awiso

e di APPROVARE [lallegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati ammessi e che non viene
pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Igs. 196/2003 come integrato e modificato
dal D.Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n.
2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

di APPROVARE I’allegato B, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome e Nome dell’unico candidato non ammesso e che non
viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Igs. 196/2003 come integrato e
modificato dal D.Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento

A

Y
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Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

e di NOMINARE la Commissione esaminatrice dell’Avviso di che trattasi, nella composizione di
seguito indicata:

- Presidente: Avv. Claudia Borzi, Direttore Amministrativo INMP;

- Componente titolare: Dott.ssa Rita Toti, Dirigente amministrativo, ASL Roma 6;

- Componente supplente: Ernestina Pierluigi, Dirigente amministrativo INMP

- Componente titolare: Dott. Enzo Fasani, Dirigente Amministrativo, ASL Roma 5;

- Componente supplente: Dott. Marco Maccari, Dirigente amministrativo INMP.

- Segretario: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo professionale INMP;

- Segretario supplente: Dott.ssa Cinzia Cramarossa, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;

IL DIRETTORE DEL
(Dott.

.0.C. RISORSE UMANE
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

LETTA

PRESOATTO

VISTI

IL DIRETTORE GENERALE

I’art. 14, commi dal 2 al 7, del D. L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 189/2012, con cui I’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) ¢&
riconosciuto ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”;

art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016) ",

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende
atto del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott.
Cristiano Camponi a Direttore Generale del’INMP per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 4 febbraio 2023;

la proposta di delibera: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato
all’assunzione a tempo pieno e determinato nelle more della copertura del posto a
tempo indeterminato, e comunque per periodo non superiore a 36 mesi, di un dirigente
P.T.A. dei Servizi sociali CCNL Area delle funzioni locali (COD. PROC:
DIR.SER SOC.2026) — Ammissione candidati e nomina Commissione esaminatrice”,
presentata dal Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

2

DELIBERA

e di AMMETTERE Avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione a tempo pieno
e determinato nelle more della copertura del posto a tempo indeterminato, e comunque per periodo
non superiore a 36 mesi, di un dirigente P.T.A. dei Servizi Sociali, CCNL Area delle funzioni locali
(COD. PROC: DIR.SER.SOC.2026), dei candidati che hanno presentato, nel termine di scadenza
previsto, le n. 6 domande di partecipazione di seguito riportate, dalle quali risulta il possesso di tutti
1 requisiti previsti alla scadenza dell’ Avviso di che trattasi

CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA
VZ1EEN7KWV 05/06/2026
1P6QXFAM8P 02/06/2026
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NVR41RHGYB 02/06/2026
RVSWRV4AGW6 08/06/2026
8YSQCV2SDR 06/06/2026
PY4ANGQCP9K 03/06/2026

e di ESCLUDERE dall’Avviso pubblico di che trattasi (COD. PROC: DIR.SER.SOC.2026), il
candidato che ha presentato, nel termine di scadenza previsto, la domanda di partecipazione di
seguito riportata, dalla quale non risulta il possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso di che

trattasi:
CODICE CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA CAUSA DI ESCLUSIONE
Difetto del requisito di cui al par.
C37CTYBRFP 07/06/2026 3, lett. c) dell’Awiso

e di APPROVARE [’allegato A, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome e Nome dei candidati ammessi e che non viene
pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. 1gs. 196/2003 come integrato e modificato
dal D.Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento Europeo n.
2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

e di APPROVARE [’allegato B, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, ove ¢ riportato il Cognome ¢ Nome dell’unico candidato non ammesso e che non
viene pubblicato ai sensi del codice della Privacy di cui al D. Igs. 196/2003 come integrato e
modificato dal D.Lgs. 101/2018, di recepimento delle disposizioni normative del Regolamento
Europeo n. 2016/679 per la protezione dei dati personali (GDPR);

e di NOMINARE la Commissione esaminatrice dell’Avviso di che trattasi, nella composizione di
seguito indicata:

- Presidente: Avv. Claudia Borzi, Direttore Amministrativo INMP;

- Componente titolare: Dott.ssa Rita Toti, Dirigente amministrativo, ASL Roma 6;

- Componente supplente: Ernestina Pierluigi, Dirigente amministrativo INMP

- Componente titolare: Dott. Enzo Fasani, Dirigente Amministrativo, ASL Roma 5;

- Componente supplente: Dott. Marco Maccari, Dirigente amministrativo INMP.

- Segretario: Dott.ssa Federica Angiolilli, Collaboratore amministrativo professionale INMP;
Segretario supplente: Dott.ssa Cinzia Cramarossa, Collaboratore amministrativo
professionale INMP;

e di DARE ATTO che il presente atto sara pubblicato nell’apposita sezione del sito dell’INMP
all’indirizzo www.inmp.it, sezione “Concorsi e Avvisi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica
ad ogni effetto di legge;

e di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

e di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del

Y
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Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali”, il presente atto potra essere pubblicato
integralmente sul sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. 13 pagingﬁ di cui n. 3 pagine di allegati nei termini indicati.
IL DIRETTORE GENERALE

(Dott, C;fistl;griq...Camponi)

/4
4
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Allegato alla deliberazione n. /j ¥(3 del 16GIU 2026

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che I'importo della delibera é imputato alla
corretta posta di Bilancio:

e Esercizio: 2026
e Codice commessa:
e Codice e descrizione dei sotto-conti economici/patrimoniali:

Codice sotto-conto | Descrizione sotto-conto

/ /

/ /
/ /

ﬁ.o. Bilancio e Fiscale: Dott. Federico Pirazzoli
'y £
/A Data -/w/q;/g,/

Visto del Direttor
Firma // /

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico/investimento:

e Importo (in Euro) stanziato, utilizzato, delibera, residuo:

Codice sotto- Importo stanziato | Importo utilizzato | Importo Importo residuo
conto sotto-conto sotto-conto delibera sotto-conto
- =t < -
/ vl poil Cd o
// ,/,,‘ ./,/ ¥ /’ {/_/

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione: Dott. Raffaele Romano

Firma =N
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li
I1 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali

(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali

(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S

La presente deliberazione ¢é stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in data

16 GIU 2026

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali

(Doty. Marco Macgari)




