DELIBERAZIONE N. A7,  beLd! MAR 2055

Struttura proponente: U.O.C. Risorse Umane Centro di Costo: 04050001
Proposta n. 55 RU del 27.03.2025

Oggetto: “Avviso pubblico, per Ia stabilizzazione di n. 3 (tre) unita’ di personale non dirigenziale precario,
C.C.N.L. Comparto Sanita’, Area Degli Operatori, Profilo Coadiutore Amministrative Esperto (EX
CAT. B, livello economico BS), ambito mediazione transculturale, in possesso al 31.12.2023 dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30.12.2021, n. ss.mm.ii. (CODICE
PROCEDURA STAB.MEDIAT/2024). Presa d’atto dei lavori della Cothmigsione esaminatrice e
approvazione della graduatoria finale di merito e nomina vincitori”.

ILD GENERALE

o Camponi

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Clandia Borzi

mrFAVOREVOLE . [ NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma_( Spnmslr 2e—~" Data '3’/‘/‘373-025\

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Cliristian Napoli

AVOREVOLE /ﬁ‘ [] NON FAVOREVOLE {con motivazioni allegate al presente atto)

ﬂ/c/\ pua // 2/1s

Firma

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che | Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
Vimporto della delibera & imputato alla corretta posta di | stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget

Bilancio: economico/investimento:
e Esercizio: s Esercizio:
e Codice commessa: e Importo stanziato sotto-conto (in Euro):
¢ Codice sotto-conto: / ¢ Importo utilizzato sotto-conto (in Euro):
¢ Descrizione sotto-conto: s Importo della delibera (in Euro):

o Importo residuo sotto-conto (in Euro):

Visto del Direttore 1J.Q.C. Bilancio e Fiscale: Visto del Responsabile U.O.8. Controllo di Gestione:

(Doit.ssa Cinzia Pacelli) (Dott. Raffaele Romano)
i 15
Finna;@‘_/nﬁ;ﬂﬂ'_ Data34{03(225 | Firma Q}u/uﬁ*u Data 2% ol

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento:

Firma . Data

Il Dirigente: 2 ; /? - ?(é-

Firma Data

L’estensore: Dott.ssa Federica Angiolilli Firma




Deliberazione n. 42& del

31 MAR 2025

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA S +74%! 1a deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale & stato

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTE

ESAMINATI

ACCERTATA

PRESO ATTO

<

disposto I “Aggiornamento del funzionigramma, dell organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell’Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”™,

la deliberazione n. 430 del 18.12.2024., avente ad oggetto: “Assunzione a fempo
pieno e determinato, di durata tfriennale, del Dott. Rossano Lenci, nel profilo di
Dirigente Amministrativo cui conferire, per la medesima durata, [l'incarico di
direzione della struttura complessa “Risorse Umane” - Avviso pubblico indetto con
deliberazione n. 221 del 12.07.2024 (COD. PROC: DIR. UOC RU/2024)”,

il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'art. I della L. 23/10/1992, n. 4217,

- D’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30.12.2021, n. 234 (c.d. Legge di bilancio
2022);
- I’ art. 4 del D.L. 29.12.2022 n. 198 (c.d. decreto Mille proroghe 2023), convertito

con modificazioni nella Legge 24.02.2023 n. 14;

delle Linee di indirizzo della Regione Lazio emanate nel tempo in materia, per quanto
applicabili;

la legge 21 febbraio 2024 n. 14, recante “Ratifica ed esecuzione del Protocollo tra il
Governo della Repubblica italiana e il Consiglio dei ministri della Repubblica di
Albania per il rafforzamento della collaborazione in materia migratoria, fatto a Roma
il 6 novembre 2023, nonché norme di coordinamento con l'ordinamento interno” e in
particolare I’art. 5, comma 9;

le deliberazioni:

- Deliberazione n. 407 del 11.12.2024 avente ad oggetto: “Indizione avviso pubblico
per la stabilizzazione di n. 3 (tre) unitd di personale non dirigenziale precario,
C.C.N.L. Comparto Sanita, Area degli operatori, profilo Coadiutore amministrativo
esperto (ex cat. B, livello economico Bs), ambito mediazione transculturale, in
possesso al 31.12.2023 dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della L.
30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii. (CODICE PROCEDURA: STAB.MEDIAT/2024)"”

-della deliberazione n. 109 del 13 marzo 2025, con la quale si & proceduto
all’ammissione/esclusione dei candidati e alla nomina della Commissione esaminatrice
del suddetto Avviso;

il verbale e i relativi allegati della riunione della Commissione esaminatrice (Verbale
n. 1 del 21 marzo 2025), trasmessi dal Segretario della Commissione, d’ordine del
Presidente della Commissione;

la regolarita degli atti relativi alle operazioni della procedura in argomento;

delle graduatorie di merito predisposte dalla Commissione esaminatrice per ogni
singola posizione di cui all’Avviso di che trattasi e in particolare:

- n. 1 (una) posizione, di lingua: arabo e francese;

- n. 1 (una) posizione, di lingua: senoufo, diuola, francese, bambara, malinké,
mandingo, soninke, maninka; ’

- n. 1 (una) posizione, di lingua: cingalese;
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Per n. 1 (una) posizione, di lingua: senoufo, diuola, francese, bambara, malinke, mandingo, soninke,
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maninka:
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio
0000088 07.01.2025 Ouattara Habiba 483 VINCITORE
Per n. 1 (una) posizione, di lingua: arabo e francese:
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio
0000202 09.01.2025 Monami Laila 10,18 VINCITORE
- Pern. 1 (una) posizione, di lingua: cingalese
' ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio '
0000324 13.01.2025 Boteju Welk.ithanthrxge 15,67 VINCITORE
Marie Manel
RITENUTO pertanto, di:
-approvare, sulla base delld documentazione trasmessa dalla Commissione
esaminatrice, le graduatorie finali di merito relative Avviso pubblico, per la
stabilizzazione di n. 3 (tre) unita’ di personale non dirigenziale precario, C.C.N.L.
Comparto Sanita’, Area Degli Operatori, Profilo Coadiutore Amministrativo Esperto
(EX CAT. B, livello economico BS), ambito mediazione transculturale, in possesso al
31.12.2023 dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge
30.12.2021, n. 234 ¢ ssmm.ii. (CODICE PROCEDURA STAB.MEDIAT/2024).
come sopra riportate;
-dichiarare vineitrici della procedura di che trattasi le candidate Ouattara  Habiba,
che ha conseguito il punteggio complessivo di 4,83; Monami Laila che ha conseguito
il punteggio complessivo di 10,18; Boteju Welathanthrige Marie Manel che ha
conseguito il punteggio complessivo di 15,67;
ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istrutioria effettuata, nella forma e nella .

sostanza é totalmente legittimo, utile e-proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

o di

PRENDERE

ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE

¢

ESAMINATRICE e

e

APPROVARE, sulla base della documentazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice alla UOC
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Risorse Umane, le graduatorie finali di merito relative all’ Avviso interno per la stabilizzazione di n.
3 (tre) unita’ di personale non dirigenziale precario, C.C.N.L. Comparto Sanita’, Area Degli
Operatori, Profilo Coadiutore Amministrativo Esperto (EX CAT. B, livello economico BS),
ambito mediazione transculturale, in possesso al 31.12.2023 dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268, lett. b), della Legge 30.12.2021, n. 234 ¢ ss.mm.ii. (CODICE PROCEDURA

STAB.MEDIAT/2024), di seguito.riportata:

Per n. 1 (una) posizione, di lingua: senoufo, diuola, francese, bambara, malinké, mandingo, soninke,

maninka:
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio
0000088 07.01.2025 QOuattara Habiba 4,83 VINCITORE
Per n. 1 (una) posizione, di lingua: arabo e francese:
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio
0000202 09.01.2025 Monami Laila 10,18 VINCITORE
- Pern. 1 (una) posizione, di lingua: cingalese
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio :
0000324 13.01.2025 Boteju Wel?thanthrlge 15,67 VINCITORE
Marie Manel

~* di DICHIARARE vincitori della procedura di che trattasi e PROCEDERE all’assunzione a tempo

indeterminato delle candidate: QOuattara

Habiba, che ha conseguito il punteggio complessivo di

4,83; Monami Laila che ha conseguito il punteggio complessivo di 10,18; Boteju Welathanthrige
Marie Manel che ha conseguito il punteggio complessivo di 15,67,

e -di STABILIRE che I’assunzione a tempo indeterminato delle aventi titolo decorrerd dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

IL DIRETTORE DELLA

(Dott.
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- IL DIRETTORE GENERALE
VISTO I’art. 14, commi dal 2 al 7, del D. L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla

Legge n. 189/2012, con cui I’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della povertd (INMP) &
riconosciuto ente con personalitd giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per [a pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'sconomia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute
delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”,

VISTO ’art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si
prende atto del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina
del Dott. Cristiano Camponi a Direttore Generale dell'INMP per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 4 febbraio 2023;

LETTA la proposta di delibera : “dvviso pubblico, per la stabilizzazione di n. 3 (tre) unita’ di
personale non dirigenziale precario, C.C.N.L. Comparto Sanita’, Area Degli
Operatori, Profilo Coadiutore Amministrativo Esperto (EX CAT. B, livello economico
BS), ambito mediazione transculturale, in possesso al 31.12.2023 dei requisiti previsti
dall’art. 1, comma 268, lett. b), della Legge 30.12.2021, n. 234 ¢ ss.mm.ii, (CODICE
PROCEDURA STAB.MEDIAT/2024). Presa d'atto dei lavori delln Commissione
esaminatrice e approvazione della graduatoria finale di merito e nomina vincitori”,
presentata dal Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

PRESOATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all’art. 1, primo comma, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

"VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo. e del Direttore Sanitario; -
DELIBERA |

e di PRENDERE ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE ¢
APPROVARE, sulla base della documentazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice alla UOC
Risorse Umane, le graduatorie finali di merito relative all’Avviso interno per la stabilizzazione di n.
3 (tre) unita’ di personale non dirigenziale precario, C.C.N.L. Comparto Sanita’, Areca Degli
Operatori, Profilo Coadiutore Amministrativo Esperto (EX CAT. B, livello economico BS),
ambito mediazione transculturale, in possesso al 31.12.2023 dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268, lett. b), della Legge 30.12.2021, n. 234 e ss.mm.ii. (CODICE PROCEDURA

STAB.MEDIAT/2024), di seguito riportata:
/7



Deliberazione n. _J )_6 del 31 MAR. 2025
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Per n. 1 (una) posizione, di lingua: senoufo, diuola, francese, bambara, malinké, mandingo, soninke,

maninka:
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio
0000088 07.01.2025 Ouattara Habiba 4,83 VINCITORE
Per n. 1 (una) posizione, di lingua: arabo ¢ francese:
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio
0000202 09.01.2025 Monami Laila 10,18 VINCITORE
- Pern. I (una) posizione, di lingua: cingalese
ESITO
Prot. Data Cognome Nome Totale Punteggio
0000324 13.01.2025 Boteju Wel?.thanthnge 15,67 VINCITORE
Marie Manel

¢ di DICHIARARE vincitori della procedura di che trattasi e PROCEDERE all’assunzione a tempo

indeterminato delle candidate: Quattara

Habiba, che ha conseguito il punteggio complessivo di

4,83; Monami Laila che ha conseguito il punteggio complessivo di 10,18; Boteju Welathanthrige
Marie Manel che ha conseguito il punteggio complessivo di 15,67;

o di STABILIRE che ’assunzione a tempo indeterminato delle aventi titolo decorrerd dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

di STABILIRE che, ai sensi della deliberazione n. 125 del 10.05.2024, avente ad oggetto:

“dpprovazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
Generale e delle determinazioni dirigenzial”, il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul
sito web istituzionale.

La U.0.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12
del Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non
pubblicati nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC
Governance Affari Amministrativi e Legali.

La presente deliberazione é composta di n. 7 pagi

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.

ist

poni)

i cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

1l Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali
(Dott, Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

%k ok kk kR

La presente deliberazione & stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in
data’

31 MAR 2025

Il Direttore della U.O.C.
Governance affari amministrativi e
legali

/. Marco ag ari)

VL/ il




