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DELIBERAZIONE N. 413

Struttura proponente: U.0.C. Bilancio e Gestione del personale Centro di Costo: 04020001

Proposta n.46_BP del 17.05.2023

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies
del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi a tempo determinato e parziale, per 25 ore
settimanali, profilo Assistente amministrativo, per lo svolgimento di aftivitd nell’ambito del
progetto “Promozione della figura del mediatore transculturale specializzato in ambito sanitario
all'interno del sistema di accoglienza per i migranti e i rifugiati I55E22000520005 - codice

MININT 22 01)” (codice procedura: ASS.AMM./2023). Apprédvazipne elenco finale idonei”.

Oggetto:

IL DIRE ORE GENERALE

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dotl.ssa Cinzia Pacelli
ﬂFAVOREVOLE [] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atio)

e'M e an&ae Data /{4’/05{?923

Firma

Parere del Direttore Sanitario f.f.: Dotl. Andrea Cavani

g FAVOREVOLE f [.] NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)
ﬂ {4

. paa__[8lo5[2023
WVVV"‘

Firma

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
Uimporto della delibera é imputato alla corretta posta di

Bilancio:

« Esercizio:
s Codice sotto-conto:
e Descrizione sotto-conto:

Visto del Direttore U.G.C. Bilancio & Gestione del personale:
(Dott.ssa Cinzia Pacelli}

%
Cemdia G- Data Aﬁl{oslbzs

Firma

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico/investimento:

» [Esercizio:

* Importo stanziato (in Euro):

+ Importo utilizzato (in Euro): P
* Importo della delibera (in Euro):

s Importo residuo (in Euro):

Visto del Responsabile U.0.S. Controllo di Gestione:

(Dott. Raffaele Romano)
P 3 b5 fols
v

Firma

1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che Uatto & legiftimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento:

Firma

11 Dirigente: (Dott.ssa Cinzia Pacelli)

AT N,

Firma

Data

Data A% los (222

L’estensore: Dott.ssa Elconora Santini

Firmalé&a1 %EEQ _
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VISTI

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO CHE

ESAMINATI

ILDIRETTORE DELLA UO.C.
BILANCIO E GESTIONE DEL PERSONALE

i

Ci1'D.1gsY . 502/1992 e ss.mm.ii.;
-1l D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
- il D.gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

-1 CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale del comparto del Servizio sanitario nazionale;

quanto disposto dall’articolo 15 octies del citato D. Lgs. n. 502/1992, che consente di
stipulare per I’attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, contratti
di diritto privato a tempo determinato nel rispetto dei requisiti ivi previsti;

le disposizioni vigenti in materia di trattamento dei dati personali;

la deliberazione n. 340 del 11 settembre 2019 con la quale si adotta il “Disciplinare per la
stipula di contratti a tempo determinato, ai sensi degli artt. 15 septies e 15 octies del D.Lgs.
n 502 del 30.12.1992 ¢ s.m.i.”;

la deliberazione n. 15 del 16 gennaio 2023 con la quale si ¢ preso atto dell’avvenuta
sottoserizione, in data 06 dicembre 2022, della Convenzione di sovvenzione tra il Ministero
dell’Interno e I'INMP, con scadenza 31 dicembre 2023, per la conduzione del progetto dal
titolo “Promozione della figura del mediatore transculturale specializzato in ambito
sanitario all’interno del Sistema di accoglienza per § migranti e i rifugiati” (CUP
I55E22000520005 — Codice MININT 22 01);

la deliberazione n. 56 del 03 febbraio 2023, recante “Indizione avviso di selezione pubblica,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art, 15 octies del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii,, di n. 2
incarichi a tempo determinato e parziale, per 25 ore settimanali, profilo assistente
amministrativo, fino al termine delle attivita progettuali, previsto al 31 dicembre 2023, salvo
proroga, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Promozione della figura del
mediatore transculturale e specializzato in ambito sanitario all’interno del sistema di
accoglienza per i migranti e i rifugiati (CUP I55E22000520005 - CODICE
MININT 22 01)” (Codice procedura: ASS.AMM./2023);

la deliberazione n. 85 del 21 aprile 2023, recante “Ammissione ed esclusione candidati e
nomina della Commissione esaminatrice relativa all’Avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloguio, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii, di n. 2 incarichi a
tempo determinato e parziale, per 25 ore seftimanali, profilo assistente amministrativo, fino
al termine delle attivita progettuali, previsio al 31 dicembre 2023, salvo proroga, per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetio “Promozione della figura del mediatore
transculturale e specializzato in ambito sanitario all"interno del sistema di accoglienza per i
migranti e i rifugiati (CUP I55E22000520005 — CODICE MININT 22 01)” (Codice
procedura: ASS.AMM/2023) "7,

in data 15.05.2023 e in data 16.05.2023 si sono svolte presso la sede dell’Istituto le prove
colloquio dell’avviso pubblico di che trattasi;

i verbali e i relativi allegati delle riunioni della Commissione esaminatrice (Verbale n. 1 del
28 aprile 2023, Verbale n. 2 del 03 maggio 2023, Verbale n. 3 dell’8 maggio 2023, Verbale
n. 4 dell’11 maggio 2023, Verbale n. 5 del 15 maggio 2023, Verbale n. 6 del 16 maggio
2023), trasmessi dal Segretario della Commissione con nota prot. n. 0002785 del 17.05.2023

d’ordine del Presidente della Commissione;
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ACCERTATA  laregolarita di tutti gli atti relativi alle operazioni della procedura in argomento;
RITENUTO - di dichiarare vincitrici della procedura di che trattasi la candidata Paiano Chiara collocatasi
al 1° posto con il punteggio complessivo di 62,23 e la candidata Pratesi Laura, collocatasi al
2° posto con il punteggio complessivo di 60,17;
- di dichiarare idonei i candidati collocatisi nelle restanti posizioni, dal 3° posto al 10° posto,
come sotto riportato:
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME |VALUTAZIONE| Prova | PUNTEGCIO N ynnorazions
TITOLI ORALE
1 PAIANO CHIARA 7,23 55 62,23
2 PRATESI LAURA 1,17 53 60,17
3 |BOTTA PATRIZIA | 936 50 59,36
4 DE VINCENZI [MATTEO 0,00 58 58,00
5 BEZZI1 ANDREA 1,47 47 48,47
6 MAGGIOTTI SERENA 0,00 : 46 46,00 precede per eta
7 CIRAGCLO ANTONIETTA 3,00 43 46,00
8 MINUCCI SABRINA 3,48 42 45,48
9 ADDEQO ROSA 2,12 42 44,12
10 MONTAGNA CAMILLA 2,05 42 44,05
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90 e s.m.i.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

* di PRENDERE ATTO dei verbali prodotti dalla Commissione esaminatrice (rif. nota prot. n. 0002785 del
17.05.2023) dell’avviso pubblico indetto con deliberazione n. 56 del 03.02.2023, dai quali:

o sono risultate vincitrici la candidata Paiano Chiara, collocatasi al 1° posto con il punteggio
complessivo di 62,23 e la candidata Pratesi Laura, collocatasi al 2° posto con il punteggio
complessivo di 60,17;

o  sono risultati idonei i candidati collocatisi nelle restanti posizioni, dal 3° posto al 10° posto,

come sotto riportato:

QQQD
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PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME |VALUTAZIONE| PROVA |F %Tfﬁ‘go ANNOTAZIONI
TITOLI ORALE
1 |palaNO CHIARA 7.23 55 62.23
2 | PRATESI LAURA 717 53 60,17
3 |BOTTA PATRIZIA 9,36 50 5936
4 |DEVINCENZI |MATTEO 0,00 58 58,00
5 |BEZZI ANDREA 1,47 47 4847
6 |MAGGIOTTI |SERENA 0,00 46 46,00 precede per et
7 |craoLo ANTONIETTA 3,00 e 46,00
§ |Mmuca SABRINA 3,48 0 45,48
9 | ADDEO ROSA 2,12 42 4412
10 |MONTAGNA |CAMILLA 2,05 42 44,05

e di DARE ATTO che ’elenco finale di idonei avrd una durata di validitd corrispondente alla durata del
progetto “Promozione della figura del mediatore transculturale specializzato in ambito sanitario all'interno
del sistema di accoglienza per i migranti e i rifugiati ( CUP 155E22000520005 - codice MININT_22 01)”
richiamato in premesse e potra essere utilizzato in caso di rinuncia o di dimissioni degli assegnatari o per
ulteriori esigenze nell’ambito del progetto medesimo.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. BILANCIO
E GESTIONE DEL PERSONALE
(Dott.ssa Cinzia Pacelli)

g‘M Fo Q‘-C&QP
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IL DIRETTORE GENERALE

Iart. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con
modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui I’Istituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della
povertd (INMP) & riconosciuto ente con personalitd giuridica di diritto pubblico, dotato di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del
Ministero della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul
Junzionamento e l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”,

’articolo 1, comma 545, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende atto
del decreto del Ministro della Salute 03 febbraio 2023 di nomina del dott. Cristiano Camponi
a Direttore Generale dell’ITNMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 04 febbraio
2023;

la proposta di delibera “dvviso di selezione pubblica, per titoli e collogquio, per il
conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 2 incarichi
a tempo determinato e parziale, per 25 ore settimanali, profilo Assistente amministrativo,
per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Promozione della figura del
mediatore transculturale specializzato in ambito sanitario all'interno del sistema di
accoglienza per i migranti e i rifugiati (cup i55e22000520005 - codice minint 22 01)”
(codice procedura: ASS.AMM/2023). Approvazione elenco finale idonei”, presentata dal
Direttore della U.0.C. Bilancio e Gestione del personale;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo

VISTI

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo
e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. I della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge n. 241/90 e s.m.L.;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario f.f;

DELIBERA

e di PRENDERE ATTO dei verbali prodotti dalla Commissione esaminatrice (rif. nota prot. n. 0002785 del
17.05.2023) dell’avviso pubblico indetto con deliberazione n. 56 del 03.02.2023, dai quali:

o]

sono risultate vincitrici la candidata Paiano Chiara, collocatasi al 1° posto con il punteggio
complessivo di 62,23 e la candidata Pratesi Laura, collocatasi al 2° posto con il punteggio
complessivo di 60,17;

sono risultati idonei i candidati collocatisi nelle restanti posizioni, dal 3° posto al 10° posto,

come sotto riportato:

@
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N. | COGNOME NOME | VALUTAZIONE| | PROVA T aaIO | ANNOTAZIONI
TITOLI ORALE
1 PAIANO CHIARA 7,23 55 62,23
2 PRATESI LAURA 7,17 53 60,17
3 BOTTA PATRIZIA 9,36 50 59,36
4 DE VINCENZI | MATTEO 0,00 58 58,00
5 BEZZI ANDREA 1,47 47 48,47
6 MAGGIOTTI SERENA 0,00 _ 46 46,00 precede per etd
7 CIRAQLO ANTONIETTA 3,00 43 46,00
8 MINUCCI SABRINA 3,48 42 45,48
9 ADDEOC ROSA 2,12 42 4412
10 |MONTAGNA | CAMILLA 2,05 42 44,05

e di DARE ATTO che ’elenco finale di idonei avra una durata di validitd corrispondente alla durata del
progetto “Promozione della figura del mediatore transculturale specializzato in ambito sanitario all'interno
del sistema di accoglienza per i migranti e i rifugiati ( CUP 155E22000520005 - codice MININT 22 01)”
richiamato in premesse e potra essere utilizzato in caso di rinuncia o di dimissioni degli assegnatari o per

ulteriori esigenze nell’ambito del progetto medesimo;

¢ di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti,

¢ di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 599 del 28.12.2015, avente ad oggetto: “Approvazione dei
Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore dell’INMP” che il

presente atto potra essere pubblicato integralmente sul sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gii adempimenti previsti dagli art. 7 e 11 del

disciplinare approvato con deliberazione n. 599 del 28/12/2015.

La presente deliberazione é composta di n. 07 pagine, di cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.




Deliberazione n. /HS del '8 MAG- 2023 - pag.n°7

Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, Ii

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.Q.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

kK EFE KX

La presente deliberazione é stata pubblicata nella sezione “Pubblicita legale” del sito istituzionale in data

— 18 MAG 23
11 Dj 4&3 ‘;el a U O.C Govemance




