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minori stranieri non accompagnati”,

Oggetto: “Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D.
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione
del contratto, salvo proroga, profilo Collaboratore amministrativo professionale - Assistente al
responsabile del progetto, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Definizione e
coordinamento, all’interno dei piani di coordinamento regionali, delle azioni-xelative sia ai modelli di
identificazione precoce e presa in carico di persone con necessita speciali, sia /a’ila efinizione ed erogazione
di un piano formativo nazionale sulla corretta applicazione del protocollo per la determinazione dell’eta dei

finanziato dal Fondo Asilo Migraz’ione

(CODICE PROCEDURA: COLL.AMM.15-OCTIES/2023) - Approvaznone gr; duatoria finale di merito”.

Integrazione 2021-2027

IL DIRE"I)TORE GENERALE
Dotlt/{ Cristigho Camponi

YJFAVOREVOLE

Firma Cé’g Jél‘»/k..p be__,—\

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

0O NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /]2,/4/8 (T7

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli

ﬁAVOREVOLE
//)77

Firma

///,\ I

ONON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Data

24, 24

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
U'importo della delibera é imputato alla corretta posta di
Bilancio:

e  Esercizio:
e  Codice sotto-conto:
e  Descrizione sotto-conto:  ~

Visto del Direttore U.O.C. Bilancio e Fiscale:
(Dott.ssa Cinzia Pacelli)

Firma e‘mf ¥ Q\’ 3y Data A2 uuiﬂi L4

Il Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico/investimento:

Esercizio

Importo stanziato (in Euro):

Importo utilizzato (in Euro): /S
Importo della delibera (in Euro):
Importo residuo (in Euro):

/

#

Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:
(Dott. Raffaele Romano)
0 )| ‘ﬁr\)\_f’
Firma dﬂ"v : 1
v

Data

{24«1/ oL,

I Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che ['atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Responsabile del Procedimento: ) )
it e ( D ,:\,,
' i

Il Dirigente: (Dott. Luca De Lucia)
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Firma
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. RISORSE UMANE

-il D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
-il D.P.R. n. 487/1994 € ss.mm.ii.;
-il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
-1 CC.CC.NN.LL. vigenti per il personale del comparto del Servizio sanitario nazionale;

in particolare, quanto disposto dall’art. 15 octies del citato D. Lgs. n. 502/1992, che
consente di stipulare, per l'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell'attivita
ordinaria, contratti di diritto privato a tempo determinato nel rispetto dei requisiti ivi
previsti;

la deliberazione n. 189 del 13 luglio 2023 con la quale ¢ stato aggiornato e adottato il

“Disciplinare per la stipula di contratti a tempo determinato, ai sensi degli artt. 15 septies
e 15 octies del D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i.”;

la deliberazione n. 335 del 8 novembre 2023, recante “Indizione avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo determinato, per 36 mesi dalla data di
sottoscrizione del contratto, salvo proroga, profilo Collaboratore amministrativo
professionale - Assistente al responsabile del progetto, per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto “Definizione e coordinamento, all’interno dei piani di
coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di identificazione precoce e
presa in carico di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione di un
piano formativo nazionale sulla corretta applicazione del protocollo per la determinazione
dell’eta dei minori stranieri non accompagnati”, finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2021-2027 (CODICE PROCEDURA: COLL.AMM.15-OCTIES/2023)”;

la deliberazione n. 65 del 11 marzo 2024, recante “Avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione del
contratto, salvo proroga, profilo Collaboratore amministrativo professionale - Assistente
al responsabile del progetto, per lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto
“Definizione e coordinamento, all’interno dei piani di coordinamento regionali, delle
azioni relative sia ai modelli di identificazione precoce e presa in carico di persone con
necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione di un piano formativo nazionale sulla
corretta applicazione del protocollo per la determinazione dell eta dei minori stranieri non
accompagnati”,  finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027
(CODICE PROCEDURA: COLLAMM.15-OCTIES/2023) - Ammissione/esclusione
candidati e nomina della Commissione esaminatrice”;

in data 09.04.2024 si ¢ svolta presso la sede dell’Istituto la prova colloquio dell’avviso
pubblico di che trattasi;

il verbale e i relativi allegati della riunione della Commissione esaminatrice (Verbale n. 1
del 09 aprile 2024), trasmessi dal Segretario della Commissione con nota prot. n. 0002072
del 10.04.2024, d’ordine del Presidente della Commissione;

la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, di seguito riportata:

Cognome

Nome

Punteggio
valutazione
titoli

Punteggio
valutazione
colloquio

Punteggio totale

Paiano

Chiara

8,76

58

66,76

Gagliardi

Elisa

2,11

44

46,11
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VISTO - il candidato escluso dalla procedura de qua di seguito riportato: Latona Mario, in quanto
non si ¢ presentato a sostenere la prova colloquio, come previsto dal paragrafo 6, punto 17
dell’avviso pubblico di che trattasi;

RITENUTO di approvare, sulla base della documentazione agli atti, la graduatoria finale di merito sopra
riportata, relativa all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento,
ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo
determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo proroga, profilo
Collaboratore amministrativo professionale - Assistente al responsabile del progetto, per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Definizione e coordinamento, all’interno
dei piani di coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di identificazione
precoce e presa in carico di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione
di un piano formativo nazionale sulla corretta applicazione del protocollo per la
determinazione dell’eta dei minori stranieri non accompagnati”, finanziato dal Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione 2021-2027 (CODICE PROCEDURA: COLL.AMM.15-
OCTIES/2023);

- di dichiarare vincitrice della procedura di che trattasi la candidata Paiano Chiara, che ha
conseguito il punteggio complessivo di 66,76;

- di dichiarare idonea la candidata Gagliardi Elisa, collocatasi al 2° posto, con il punteggio
complessivo di 46,11;
ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.,

PROPONE
per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di APPROVARE la graduatoria finale di merito, relativa all’avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 1
incarico a tempo determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo proroga,
profilo Collaboratore amministrativo professionale - Assistente al responsabile del progetto, per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Definizione e coordinamento, all’interno dei piani di
coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di identificazione precoce e presa in carico
di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione di un piano formativo nazionale
sulla corretta applicazione del protocollo per la determinazione dell’etd dei minori stranieri non
accompagnati”’, finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 (CODICE
PROCEDURA: COLL.AMM.15-OCTIES/2023), di seguito riportata:

Punteggio Punteggio
Cognome Nome valutazione valutazione Punteggio totale
titoli colloquio
Paiano Chiara 8,76 58 66,76
Gagliardi Elisa 2,11 44 46,11

e di DICHIARARE vincitrice della procedura di che trattasi la candidata Paiano Chiara; che ha
conseguito il punteggio complessivo di 66,76;

e di DICHIARARE idonea la candidata Gagliardi Elisa, collocatasi al 2° posto con il punteggio
complessivo di 46,11;

avl
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di DICHIARARE escluso dalla procedura de qua il candidato Latona Mario, in quanto non si &

presentato a sostenere la prova colloquio, come previsto dal paragrafo 6, punto 17 dell’avviso pubblico
di che trattasi;

e di DARE ATTO che la validita e I’utilizzazione della presente graduatoria sono determinate in

relazione alla normativa vigente in materia.

I’ \
IL DIRETTORE DELLA U. 0 C.| * S)0RSE UMANE
(Dott. Luca De Luc:a
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IL DIRETTORE GENERALE

art. 14, commi dal 2 al 7, del D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n.
189/2012, con cui I'Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP) ¢ riconosciuto ente con
personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile, vigilato dal Ministero della salute;

la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del Ministero
della salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della salute, di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il Ministro dell'economia
e delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul funzionamento e
l'organizzazione dell'Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle malattie della poverta (INMP)”;

I’art. 1, comma 545, della Legge n. 208/2015, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)”;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04 febbraio 2023, con la quale si prende atto
del decreto del Ministro della Salute del 03 febbraio del 2023 di nomina del Dott. Cristiano
Camponi a Direttore Generale dell’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 4
febbraio 2023;

la proposta di delibera “Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento,
ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., di n. 1 incarico a tempo
determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo proroga, profilo
Collaboratore amministrativo professionale - Assistente al responsabile del progetto, per lo
svolgimento di attivita nell ambito del progetto “Definizione e coordinamento, all’interno dei
piani di coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di identificazione precoce
e presa in carico di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione di un
piano formativo nazionale sulla corretta applicazione del protocollo per la determinazione
dell’eta dei minori stranieri non accompagnati”, finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2021-2027 (CODICE PROCEDURA: COLL.AMM. 15-OCTIES/2023) -
Approvazione graduatoria finale di merito”, presentata dal Direttore della U.O.C. Risorse
Umane;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo e utile
per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma,
della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.,

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

e di APPROVARE la graduatoria finale di merito, relativa all’avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. n. 502/1992 € ss.mm.ii., di n. 1
incarico a tempo determinato, per 36 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo proroga,
profilo Collaboratore amministrativo professionale - Assistente al responsabile del progetto, per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Definizione e coordinamento, all’interno dei piani di
coordinamento regionali, delle azioni relative sia ai modelli di identificazione precoce e presa in carico
di persone con necessita speciali, sia alla definizione ed erogazione di un piano formativo nazionale
sulla corretta applicazione del protocollo per la determinazione dell’etd dei minori stranieri non
accompagnati”, finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 (CODICE
PROCEDURA: COLL.AMM.15-OCTIES/2023), di seguito riportata:
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Punteggio Punteggio
N. Cognome Nome valutazione valutazione Punteggio totale
titoli colloquio
Paiano Chiara 8,76 58 66,76
Gagliardi Elisa 2,11 44 46,11

e di DICHIARARE vincitrice della procedura di che trattasi la candidata Paiano Chiara, che ha
conseguito il punteggio complessivo di 66,76;

e di DICHIARARE idonea la candidata Gagliardi Elisa, collocatasi al 2° posto con il punteggio
complessivo di 46,11;

e di DICHIARARE escluso dalla procedura de qua il candidato Latona Mario, in quanto non si &
presentato a sostenere la prova colloquio, come previsto dal paragrafo 6, punto 17 dell’avviso pubblico
di che trattasi;

e di DARE ATTO che la validita e I'utilizzazione della presente graduatoria sono determinate in
relazione alla normativa vigente in materia;

e di DARE MANDATO alla struttura proponente di procedere con gli atti conseguenti;

e di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 599 del 28 dicembre 2015, avente ad oggetto:
“Approvazione del Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore
dell’INMP”, che il presente atto potra essere pubblicato integralmente sul sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 7 e 11 del
disciplinare approvato con deliberazione n. 599 del 28 dicembre 2015.

La presente deliberazione é composta di n. 7 pagi

/
IL DIRET
(Dgtt. Cri

, di cui n. 0 pagine di allegati nei termini indicati.

RE GENERALE
@ Camponi)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, li

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ok ok kR kX

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nella sezione “Pubblicita legale” del sito istituzionale in data

15 APR 2024

11 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
p (D,;gtt. Marco Maccari)
y
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