
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DE MASI FRANCESCA 

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 27/04/1978

• Date 4/04/2019 fino al 31/12/2019  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro AIDOS -Associazione Donne  e Sviluppo 

• Tipo di azienda o settore Terzo settore
• Tipo di impiego Docente  nei  corsi  di  formazione  organizzati  nell'ambito  del   progetto  europeo  “MED  RES:

MEDiterranean reception systems' coordinated RESponse for people in migration (PiM) victims of
SGBV”  in qualità di esperta di tratta di esseri umani a scopo di sfruttamento sessuale 

• Date 2019 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Trama di Terre onlus -Imola 

• Tipo di azienda o settore Terzo settore
• Tipo di impiego Docente nei corsi di formazione organizzati nell'ambito del  progetto finanziato dal Dipartimento Pari

Oppurtunità “MIGRANDA”in  qualità  di  esperta  di  tratta  di  esseri  umani  a  scopo di  sfruttamento
sessuale , con lezioni nelle città di Parma, Forli, Cesena, Imola, Ferrara, Rimini.

• Date (da – a)  Ottobre 2018 – in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso n.14, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore   

• Tipo di impiego Vice Presidente 
  

• Principali mansioni e responsabilità Disbrigo di pratiche amministrative, gestione risorse del personale, progettazione e rendicontazione

• Date (da – a)  giugno 2017 - in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso n.14, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore – contrasto alla tratta di esseri umani a scopo di sfruttamento sessuale  

• Tipo di impiego Coordinatrice della Casa di fuga a indirizzo protetto gestita da Be free, ente attuatore del progetto
“Piano regionale  Antitratta Lazio”, (già “Rete antitratta Lazio” per le annualità 2017 e 2018) avente
come  come  capofila  la  Regione  Lazio,   nell’  ambito  del  Bando  3/2018  “Programma  unico  di
emersione, assistenza ed integrazione sociale a favore degli stranieri e dei cittadini di cui al comma
6 bis dell’art. 18 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, alle vittime dei reati previsti dagli
articoli 600 e 601 del codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 del medesimo
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articolo 18”, finanziato dal Dipartimento per le Pari Opportunità presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri
  

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività, identificazione ed emersione delle potenziali vittime di tratta, ascolto e
orientamento  legale,  rapporti  con  le  Istituzioni  (servizi  sociali,  Forze  dell’Ordine,  Procura  della
Repubblica presso  il Tribunale Ordinario di Roma, Ufficio Immigrazione della Questura centrale di
Roma, Ufficio Immigrazione della Questura di Viterbo,  ospedali ,ecc.), stesura denunce-querele,
messa a punto e monitoraggio dei progetti di reinserimento socio-lavorativo, ai sensi dell’art. 18
T.U. d.to leg.vo 286/98. 

• Date (da – a)  Settembre 2016  - in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso n.14, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore – contrasto alla tratta di esseri umani a scopo di sfruttamento sessuale  

• Tipo di impiego Coordinatrice dello  sportello  di consulenza  psico-sociale e legale per l’  emersione di potenziali
vittime di tratta di esseri umani trattenute presso il CPR (già C.I.E. – Centro di Identificazione ed
Espulsione) Ponte Galeria; membro della task force regionale volta all’identificazione di potenziali
vittime di tratta ospitate presso centri d’accoglienza per richiedenti asilo (CAS- CARA e SPRAR),
all’interno del Progetto  “Rete Antitratta Lazio”, avente come come capofila la Regione Lazio,  nell’
ambito del Bando 1/2016 “Programma unico di emersione, assistenza ed integrazione sociale a
favore degli stranieri e dei cittadini di cui al comma 6 bis dell’art. 18 del decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286, alle vittime dei reati previsti dagli articoli 600 e 601 del codice penale, o che versano
nelle ipotesi di cui al comma 1 del medesimo articolo 18”, finanziato dal Dipartimento per le Pari
Opportunità presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
  

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività, identificazione ed emersione delle potenziali vittime di tratta, ascolto e
orientamento  legale,  rapporti  con  le  Istituzioni  (servizi  sociali,  Forze  dell’Ordine,  Procura  della
Repubblica presso  il Tribunale Ordinario di Roma, e di Italia,  Ufficio Immigrazione della Questura
centrale di Roma, ospedali ,ecc.), stesura denunce-querele,   messa a punto di interventi volti alla
messa in sicurezza e all’accompagnamento delle donne che vogliono uscire da una situazione di
tratta e sfruttamento sessuale.

• Date (da – a)  giugno 2015 – giugno 2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso n.14, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore – contrasto alla violenza di genere 

• Tipo di impiego Responsabile del Centro antiviolenza del Comune di Roma "Donatella Colasanti e Rosaria Lopez"  
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento  delle  attività,  ascolto  e  orientamento  legale,  rapporti  con  le  Istituzioni  (servizi

sociali, Forze dell’Ordine, Procura della Repubblica presso  il Tribunale Ordinario di Roma, Ufficio
Immigrazione della Questura centrale di Roma, ospedali ,ecc.), stesura denunce-querele,   messa a
punto e monitoraggio dei progetti di uscita dalla violenza per le donne ospiti del centro e per le
donne seguite. 

• Date (da – a)  2010-2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso n.14, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore – lotta alla tratta degli esseri umani a scopo di sfruttamento

• Tipo di impiego Coordinatrice dello sportello di consulenza socio legale e psicologica per donne vittime di tratta e
sfruttamento sessuale e/o lavorativo trattenute nel  CIE (Centro di Identificazione e Espulsione)  di
Ponte Galeria, nell'ambito dei programmi di  emersione e prima assistenza ex art. 13 L. 228/03,
finanziati dal Dipartimento per le Pari Opportunità presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e
avente come capofila la Provincia di Roma ( “Fuori Giogo” e “Fuori Giogo 2”, già  “Prendere il Volo”)

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento  delle  attività,  ascolto  e  orientamento  legale,  rapporti  con  le  Istituzioni  (servizi
sociali, Forze dell’Ordine, Procura della Repubblica presso  il Tribunale Ordinario di Roma, Ufficio
Immigrazione della Questura centrale di Roma, Numero Verde Antitratta,ecc.), stesura denunce-
querele per il reato di tratta e sfruttamento,  messa a punto e monitoraggio dei programmi per la
protezione sociale ex art. 18 d.to leg.vo 286/98, contabilità
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• Date (da – a) Settembre 2014- febbraio 2015    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro InMigrazione Onlus, Via Bova 3 -  Roma    

• Tipo di azienda o settore Terzo settore -  accoglienza richiedenti asilo e rifugiati 
• Tipo di impiego Vice coordinatrice  presso il Centro d'accoglienza “Casa Benvenuto”, via del Fosso di Centocelle n. 

66, nell'ambito del sistema di accoglienza SPRAR 2014 di Roma Capitale

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

Coordinamento attività del centro d'accoglienza, coordinamento equipe di lavoro, rapporti con le 
Istituzioni (Questura, Comune di Roma, Servizi sanitari, ecc.) contabilità, orientamento e ascolto dei 
richiedenti asilo, analisi dei bisogni, ecc. 

Ottobre 2013- agosto 2014    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro InMigrazione Onlus, Via Bova 3 -  Roma    

• Tipo di azienda o settore Terzo settore -  accoglienza richiedenti asilo e rifugiati 
• Tipo di impiego Operatrice sociale presso il Centro d'accoglienza “Casa Benvenuto”, via del Fosso di Centocelle n. 

66, nell'ambito del sistema di accoglienza SPRAR 2014 di Roma Capitale
• Principali mansioni e responsabilità Ascolto, sostegno, orientamento, segretariato sociale, attivazione di strategie di azione orientate al

benessere, accompagno alla fruizione dei servizi del territorio (accesso al servizio sanitario, servizi
anagrafici e sociali, attività ludiche e culturali)

• Date Febbraio 2010- in corso 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso 14, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Docente  nell’  ambito  dei  corsi  di  formazione  per  operatrice  antiviolenza  e  antitratta  organizzati
periodicamente  dalla  Cooperativa  Be  free  (Scuola  del  Sociale  della  Provincia  di  Roma,  Casa
internazionale delle Donne, Università Roma 3, Scuola estiva di politica delle Donne)    

• Date 12 luglio 2013, 13 dicembre 2013, 9 maggio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  InMigrazione Onlus, Via Bova 3- Roma    

• Tipo di azienda o settore Terzo settore
• Tipo di impiego Docente nell’ambito del Corso di  specializzazione in “Operatore specializzato in  accoglienza dei

richiedenti  e  titolari  di  protezione  internazionale”,  organizzato  da  InMigrazione  Onlus,  ISTISSS
Istituto  per  gli  studi  sui  Servizi  sociali,Programma  Integra,  con  il  patrocinio  dell'Università  La
Sapienza- Dipartimento di Comunicazione e Ricerca sociale

• Date (da – a) Aprile 2012- febbraio 2013    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso 14, ROMA  - in convenzione con ACUARINTO – ente Gestore presso il CARA di 
Castelnuovo di Porto 

• Tipo di azienda o settore Terzo settore – accoglienza richiedenti asilo, violenza di genere, tratta di esseri umani a scopo di 
sfruttamento sessuale e/o lavorativo  

• Tipo di impiego Operatrice antitratta e antiviolenza presso il Centro per richiedenti asilo di Castelnuovo di Porto 
(C.A.R.A.) 

• Principali mansioni e responsabilità Ascolto,  sostegno,  orientamento  legale,  segretariato  sociale,  messa  a  punto  e  monitoraggio  di
programmi di protezione sociale ai sensi dell’art.  18 d.to leg.vo 286/98, stesura denunce-querele,
rapporti  con  le  Istituzioni,  attivazione  delle  procedure  per   riunificazione  familiare,  gestione  del
database, accompagni presso i servizi territoriali (scuole, ospedali, ecc), preparazione dei richiedenti
asilo per la Commissione territoriale per il riconoscimento della protezione internazionale. 

• Date 13/06/13
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Studi Città di Foligno, Via Oberdan 223- Foligno e InMigrazione Onlus, Via Bova 3- Roma,

con  il  patrocinio  dell’Alto  Commissariato  delle  Nazioni  Unite  per  i  Rifugiati  (UNHCR)  e  in
collaborazione con Programma Integra, Fondazione Integra/Azione e cooperativa Be free

• Tipo di azienda o settore Terzo settore
• Tipo di impiego Docente nell’ambito del Corso di Alta formazione in “Tecnico in accoglienza per richiedenti asilo,

rifugiati e titolari di protezione internazionale”-Corso inserito nel Catalogo unico regionale dell'Offerta
formativa individuale della Regione Umbria. 

• Date (da – a) Luglio 2011- aprile 2012    
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni
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Via Giulietti n. 11, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore - violenza di genere 

• Tipo di impiego Vice responsabile  presso lo Sportello  SOS Donna  H24 del  Comune di Roma.
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento,  Ascolto,  sostegno,  orientamento,  segretariato  sociale,  messa  a  punto  e

monitoraggio di progetti di uscita dalla situazione di violenza, rapporti con le istituzioni   

• Date (da – a) Gennaio 2010- luglio 2011
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Via Giulietti n. 11, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore - violenza di genere 

• Tipo di impiego Operatrice presso lo Sportello  SOS Donna  H24 del  Comune di Roma.
• Principali mansioni e responsabilità Ascolto, sostegno, orientamento, segretariato sociale, messa a punto e monitoraggio di progetti di

uscita dalla situazione di violenza, rapporti con le istituzioni   

• Date Febbraio 2010
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso 14, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Docente  nell’  ambito  del  Corso  di  specializzazione  “  Violenza  di  genere:  una  metodologia  di
intervento” (Progetto Spirali di violenze 2) , in collaborazione con il Master in Formatori esperti in Pari
Opportunità  ,  Women’  studies  e  Studi  di  Genere   dell’  Università  Roma  Tre,  finanziato  dalla
Commissione delle Elette del Comune di Roma 

• Date (da – a) Novembre 2009 -  Gennaio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Via Giulietti n. 11, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore - violenza di genere 

• Tipo di impiego Operatrice presso lo Sportello Donna attivo all’ interno del Pronto Soccorso dell’ ospedale San 
Camillo, per donne vittime di violenza.

• Principali mansioni e responsabilità Ascolto, sostegno, orientamento, segretariato sociale, messa a punto e monitoraggio di progetti di
uscita dalla situazione di violenza, rapporti con le istituzioni   

• Date   26 marzo 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Via Giulietti n. 11, ROMA   
• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Docente nell’ ambito del seminario sulle violenze contro le donne dal titolo  “Spirali di violenze”, in
collaborazione con il Master in Formatori esperti in Pari Opportunità , Women’ studies e Studi di
Genere  dell’ Università Roma Tre, finanziato dalla Commissione delle Elette del Comune di Roma 

• Date   Agosto 2008-   maggio 2010   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni

Viale Glorioso n. 14, ROMA  
• Tipo di azienda o settore Terzo settore 

• Tipo di impiego Operatrice  presso lo sportello informativo e  di consulenza  legale e psicologica per donne vittime di tratta 
e sfruttamento lavorativo trattenute nel CIE di Ponte Galeria, con mansioni di  orientamento, segretariato 
sociale, colloqui di sostegno, stesura relazioni , contatti con le istituzioni 

• Date  19 dicembre 2007  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Be free cooperativa sociale contro tratta violenze e discriminazioni 

viale Glorioso 14  
• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Relatrice all’interno del seminario “Presenze lontane e vicine. Sguardi di scrittrici a confronto “, finanziato 
dalla Commissione delle Elette del Comune di Roma, con un intervento sulla scrittrice Carla Lonzi. 

• Date Novembre  2007 – Settembre 2009  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro  d’accoglienza Enea per rifugiati e richiedenti asilo, 

Via Boccea 530, Roma  
• Tipo di azienda o settore Terzo settore
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• Tipo di impiego Operatrice sociale 
• Principali mansioni e responsabilità Ascolto, sostegno, orientamento, segretariato sociale, attivazione di strategie di azione orientate al

benessere, accompagno alla fruizione dei servizi del territorio (accesso al servizio sanitario, servizi
anagrafici e sociali, attività ludiche e culturali)  

• Date (da – a)  15 Settembre- 5 ottobre 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

• Tipo di impiego  Attività di Supervisione presso il Centro per donne in difficoltà MEWHAR, Betlemme, Palestina 
• Principali mansioni e responsabilità Supervisione  delle  riunioni  dello  staff,  affiancamento  della  responsabile  e  delle  operatrici  nella

gestione del Centro,  monitoraggio delle attività per le donne ospiti del centro,  riunioni con lo staff
legale, formazione per le operatrici e le assistenti sociali palestinesi. 

• Date (da – a)  1 gennaio- 30 giugno 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore Terzo settore –violenza di genere 

• Tipo di impiego Vice responsabile  del Centro antiviolenza della Provincia di Roma, per donne che non vogliono più 
subire violenza.

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento  delle  attività,  messa  a  punto  e  monitoraggio  dei  progetti  delle  donne  vittime  di
violenza, rapporti con le Istituzioni (servizi sociali, Forze dell’Ordine, Tribunali, Ufficio Immigrazione
della  Questura  centrale  di  Roma,  ecc.),  messa  a  punto  e  monitoraggio   dei  programmi  per  la
protezione  sociale  ex  art.  18,  segretariato  sociale,  sostegno  alle  donne  immigrate,  sostegno  a
bambine e bambini vittime di violenza assistita e di abusi sessuali. 

• Date (da – a) 1 febbraio- 30 luglio 2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore Terzo settore- violenza di genere 

• Tipo di impiego Operatrice sociale  presso il Centro “Perfetto Migliorabile”, per il sostegno alle donne vittime di tratta 
a scopo di sfruttamento della prostituzione, finanziato dal Ministero per le Pari Opportunità e dalla 
Provincia di Roma 

• Principali mansioni e responsabilità Sostegno alle donne vittime di tratta, messa a punto e monitoraggio  dei progetti  per la protezione
sociale  ex art.  18  (Testo Unico  sull’  Immigrazione d.to leg.vo 286/98),  rapporti  con le istituzioni
(Ufficio Immigrazione della Questura di Roma, Forze dell’Ordine, Procura della Repubblica presso il
Tribunale ordinario di Roma, servizi sociali,associazioni sul territorio, ecc), gestione della contabilità,
segretariato sociale. 

• Date (da – a) Gennaio- maggio 2006, Roma; 21-27 maggio 2006, Kaliningrad (Federazione Russa) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore Cooperazione internazionale 

• Tipo di impiego Project Assistant  nell’ambito del Progetto TACIS IBPP per la Federazione Russa, finanziato 
dall’Unione Europea, “Fighting domestic violence and promoting womens self employment in 
Kaliningrad” ,

• Principali mansioni e responsabilità elaborazione  e organizzazione della formazione specializzata per operatrice di sportello contro la
violenza alle   donne, studio del  contesto sociale,  politico  e legislativo  della  Federazione Russa,
contatti  con il  partner  locale  della  regione di  Kaliningrad,  docenza all’interno  del  training  per  la
creazione dello staff specializzato sul fenomeno della violenza di genere.

• Date (da – a)  2005-2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore Terzo settore 

• Tipo di impiego Vice responsabile del Centro per donne in difficoltà “Maree”, della Provincia di Roma 
• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento  delle  attività,  messa  a  punto  e  monitoraggio  dei  progetti  delle  donne  vittime  di
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violenza, rapporti con le Istituzioni (servizi sociali, Forze dell’Ordine, Tribunali, Ufficio Immigrazione
della  Questura  centrale  di  Roma,  ecc.),  messa  a  punto  e  monitoraggio   dei  programmi  per  la
protezione  sociale  ex  art.  18,  segretariato  sociale,  sostegno  alle  donne  immigrate,  sostegno  a
bambine e bambini vittime di violenza assistita e di abusi sessuali. 

• Date (da – a) 2004-2001 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore Terzo settore 

• Tipo di impiego Operatrice dei  Centri  antiviolenza  di  Roma  (Centro  comunale  antiviolenza,  Centro  provinciale
antiviolenza, Centro provinciale per donne in difficoltà “Maree”).

• Principali mansioni e responsabilità Colloqui di sostegno con le donne vittime di violenza, elaborazione e coordinamento dei progetti di 
uscita dalla violenza, rapporti con le istituzioni. 

• Date (da – a) 2003
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore Terzo settore 

• Tipo di impiego Vice responsabile  del Centro comunale antiviolenza 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento  delle  attività,  messa  a  punto  e  monitoraggio  dei  progetti  delle  donne  vittime  di
violenza, rapporti con le Istituzioni (servizi sociali, Forze dell’Ordine, Tribunali, Ufficio Immigrazione
della  Questura  centrale  di  Roma,  ecc.),  messa  a  punto  e  monitoraggio   dei  programmi  per  la
protezione  sociale  ex  art.  18,  segretariato  sociale,  sostegno  alle  donne  immigrate,  sostegno  a
bambine e bambini vittime di violenza assistita e di abusi sessuali. 

• Date (da – a) 2001-2006
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Differenza Donna, Associazione di donne contro la violenza alle donne, 

 via delle 3 Cannelle, 15, Roma
• Tipo di azienda o settore Terzo settore 

• Tipo di impiego

     ASSOCIAZIONI/ COOPERATIVE 

Docente nei corsi di formazione per operatrici dei centri antiviolenza.

• Nome e indirizzo della Cooperativa Be Free cooperativa sociale,  viale Glorioso 14, Roma
• Settore Cooperativa sociale contro tratta, violenze, discriminazioni

• Tipo di impiego Vicepresidente 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 08/12/13
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
 “Therapeuein. Critica e politica della cura nei contesti migratori”- seminario  con Roberto Beneduce - 
centro Frantz Fanon, organizzato da Laboratorio 53 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

“Resistere all'aria del tempo. Quando curare la sofferenza è atto politico”

• Qualifica conseguita -

• Date (da – a) 21-22/02/13
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
“Gestione e conduzione dei gruppi nella relazione d'aiuto a richiedenti asilo e rifugiati”- seminario 
esperenziale a cura di InMIgrazione Onlus 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Creazione e conduzione di un gruppo con richiedenti asilo e rifugiati: il setting,  le regole di base, la
prevenzione di dinamiche  negative all’interno del gruppo, tipologie di gruppi, il cerchio narrativo. 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a) 15 e 16 maggio 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
C.I.R. Consiglio Italiano per i Rifugiati – Asylum Aid col finanziamento della Commissione Europea

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

“Violenza,  genere  e  protezione”,  seminario  organizzato  nell'ambito  del  progetto  GENSEN  –
Enhnacing  gender-sensitivity  and a  harmonized  approach to  gender  issues  in  european asylum
paractices in order to better identify and serve the needs of vulnearable asylum seekers 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Date (da – a) Gennaio 2012- maggio 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso di formazione TATTIC - Territori di Accoglienza, TuTela dei diritti e Integrazione dei Cittadini
dei paesi terzi - gestito dal Servizio “Monitoraggio, Controllo e Progetti Europei” del Dipartimento III
della  Provincia  di  Roma,  in  partnership  con  l’Asgi  e  l’Associazione  “Le  barbe  della  Gioconda”
finanziato con il fondo FEI (Fondo Europeo per l’integrazione di cittadini dei Paesi Terzi 2007-2013)

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

 Acquisizione  di  competenze  giuridiche  volte  alla  promozione  e  alla  tutela  dei  diritti  e  delle
opportunità  dei  cittadini  stranieri  presenti  sul  territorio,  con  particolare  riferimento  alle  seguenti
tematiche: Ingresso e soggiorno del cittadino straniero in Italia; Immigrazione non autorizzata; Diritto
antidiscriminatorio; Sistema di protezione internazionale; Tratta degli esseri umani e sfruttamento dei
migranti in Italia; Minori stranieri non accompagnati; Diritto del lavoro

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  10-11-12-13 maggio 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
 Workshop  internazionale “Responding to boat arrivals and mixed migration flows in the 
Mediterranean” (Italia- Malta-Spagna-Grecia) organizzato da ICMC- International Catholic Migration 
Commission -  con il sostegno di ERF 2008  

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

 Strumenti per l’Identificazione, la Differenziazione e la Presa in carico di richiedenti asilo, vittime di
traffico degli esseri umani,vittime di tortura,minori non accompagnati

• Qualifica conseguita Attestato

• Date (da – a) 09/10/09
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
UNICRI- con il contributo di Ministero Affari Esteri, Cooperazione italiana allo sviluppo  

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

“La  tratta  dalla  Nigeria  all'Italia:  lo  stato  dell'arte.  Il  punto  di  vista  degli  operatori  e  delle
operatrici”;seminario  nell'ambito  del  programma “prevenzione e lotta alla  tratta delle  minorenni  e
giovani donne dalla Nigeria verso l'Italia”

• Qualifica conseguita Attestato 

• Date (da – a) 3-7-14-21-28 febbraio 2009  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Be free cooperativa sociale in collaborazione con Provincia di Roma e Provincia di Latina 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Seminario  di  studio  sulla  tratta  di  esseri  umani  a  scopo di  sfruttamento  sessuale  e/o lavorativo.
Legislazione, modelli di intervento e inclusione sociale 

• Qualifica conseguita Attestato 

• Date (da – a) 19/11/07
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
AIFOS- Associazione italiana formatori della sicurezza sul lavoro 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di formazione base secondo quanto previsto dall'art. 22 d.lgs. 626/94; DM 16 gennaio 1997
(prevenzione infortuni sul lavoro, le leggi  riguardanti la sicurezza sul lavoro, organi  di vigilanza e
controllo, misure di prevenzione e protezione)

• Qualifica conseguita Attestato 

• Date (da – a) Novembre 2005- giugno 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o Università Roma tre – Dipartimento di Lettere e Filosofia 
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formazione
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio
Master universitario  PIMC “Politiche dell’incontro e Mediazione culturale” (coordinatrice prof.ssa Maria
Vittoria Tessitore)

• Qualifica conseguita Frequenza -senza attestato 

• Date  Ottobre 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Corso di formazione per operatori sociali organizzato dalla ONG Mais, Torino 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

“L’infanzia in gioco: metodologie ludopedagogiche per cittadini/e in crescita” 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Date Gennaio 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
 Workshop organizzato dall’ associazione Differenza Donna, tenuto dal  Prof. Donald Dutton, della British 
Columbia University.

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

 “Terapia con gli uomini violenti”: teorie e pratiche metodologiche

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Date (da – a) 28-29 gennaio 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Convegno organizzato dai centri antiviolenza presso la Casa internazionale delle donne, via della 
Lungara 19, Roma. 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

“Chi  è  SARA?  Spousal  Assault  Risk  Assesment.  Dai  maltrattamenti  ai  delitti:una  spirale  da
spezzare”

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Date (da – a) gennaio-giugno 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Associazione FORMIN 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

PCM Metodologia della progettazione  (docenti: prof. Dario Conato e dott. Gabriele Diviso)

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Data 23 aprile 2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
.Università LA SAPIENZA  di Roma , facoltà di Sociologia 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Tesi di laurea in antropologia culturale  dal titolo “La cultura dei centri antiviolenza: analisi ed esperienze”. 

• Qualifica conseguita Laurea 

• Date (da – a) 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Differenza Donna, associazione di donne contro la violenza alle donne,
via delle 3 Cannelle n. 15 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Corso di formazione per operatrici dei centri antiviolenza 

• Qualifica conseguita Operatrice dei centri antiviolenza 

• Date (da – a) 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Liceo ginnasio G. Palmieri di Lecce 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica 

• Date Luglio 1993
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Liceo ginnasio G.Palmieri di Lecce 

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Soggiorno studio di un mese in Inghilterra per l’approfondimento della lingua inglese
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MADRELINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE

INGLESE 
• Capacità di lettura  buona

• Capacità di scrittura  buona
• Capacità di espressione orale  buona

SPAGNOLO 
• Capacità di lettura elementare. 

• Capacità di scrittura elementare. 
• Capacità di espressione orale  elementare. 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Ottime  capacità  relazionali.  Rapido  inserimento  nel  gruppo  di  lavoro.  Elevata  capacità  di
comunicazione interpersonale e di relazione con vari settori istituzionali.

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

 Ho acquisito elasticità e duttilità nella professione e capacità di affrontare i problemi elaborando
strategie di intervento anche sul momento. Attiva politicamente nella lotta per i diritti delle donne e dei
migranti, in Be free cooperativa mi occupo delle tematiche legate all'immigrazione,  della diffusione di
informazioni tramite comunicati stampa e interventi come relatrice presso diverse sedi-istituzionali e
non, della creazione di network con altri organismi del privato sociale, di attività di advocacy  per il
rispetto dei diritti umani.  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Dispongo  di  una  conoscenza  molto  buona  del  sistema  operativo  di  Windows
(W98/2000/xp/Windows8);  uso  abitualmente  e  con  buone  capacità  la  totalità  dei  programmi  del
pacchetto  Office di  Microsoft  (Word,  Excel),  ed  ho  una discreta  conoscenza del  programma di
elaborazione statistica SPSS. 
Conosco inoltre il  funzionamento di alcuni   programmi  per il  montaggio audio (Soundforge) e ho
buona tecnica di utilizzo dei mixer.  

PATENTE O PATENTI B 

PUBBLICAZIONI

De Masi F., Coresi F., Mondi connessi: la migrazione femminile nigeriana e la sorte delle donne rimpatriate, rapporto di ricerca a cura di Action Aid in 
collaborazione con Be free, giugno 2018. 

Be free cooperativa sociale, "Inter/Rotte: storie di tratta, percorsi di resistenze" , a cura di  Beretta, Bondì, De Masi, Festagallo, Gargano, Quinto, aprile 
2016  
 
Gargano, O., Esposito, F.,  De Masi, F., Quinto R.C. (2011),  La tratta delle donne nigeriane: dalla Libia all’ Italia,  dalla schiavitù alla deportazione, in
Pirri , A.(Ed.), Libeccio d’Oltremare (pp.247–276),Roma: Ediesse

Esposito,  F.,  Quinto,  R.  C.,  De Masi,  F. (2011), Contrastare  le  ingiustizie  sociali  all’interno  dei  Centri  di  Identificazione  ed  Espulsione  (C.I.E.):
un’esperienza di lavoro con le donne immigrate vittime di tratta,  In  Abstracts della 8a Conferenza Nazionale La prevenzione nella scuola e nella
comunità: “Qualità in azione” ( Padova, 23-25 June 2011).

De Masi, F., Esposito, F., Quinto, C. (2010),  Befree a Ponte Galeria In O.Gargano (Ed.),  Storie di Ponte e di frontiere (pp.17–27), Roma: Sapere
Solidale.

De Masi, F., Cosa succede in Nigeria in O.Gargano (Ed.), Storie di Ponte e di frontiere, Roma: Sapere Solidale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi della legge 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali. 
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