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SCADENZA: 18 ottobre 2011

Avviso pubblico di procedura selettiva per il conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato, ex art. 15 septies, D.Lgs. 502 /92 e s.n.i.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 31 del 3 ottobre 2011, &
indetta una procedura di selezione comparativa di professionalita per il conferimento di
un incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art. 15 septies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.
per la direzione della U.0.C. “Rapporti con organismi nazionali e internazionali, project
cycle management e corporate social responsihility”, dal 29 /10/2011 al 31.12.2013, data
di presumibile conclusione della sperimentazione gestionale dell'INMP.

Possono partecipare alla selezione solo coloro che possiedono i seguenti requisiti di
ammissione:

1. Requisiti specifici

L'incarico puo essere conferito esclusivamente a soggetti in possesso di: diploma di laurea
in medicina e chirurgia e almeno 5 anni di qualifica dirigenziale; iscrizione all'albo dei
medici-chirurghi; diploma universitario di specializzazione post-laurea; master of arts o
master universitario di secondo livello in materie gestionali, i quali non siano in quiescenza,
che siano in possesso di adeguata professionalita, desunta, in particolare, da esperienze
specifiche e dal curriculum vitae presentato, in quanto ritenuti funzionali e coerenti con
Vincarico da attribuire.

Tra le esperienze specifiche, verranno, tra I'altro, valutati eventuali periodi di lavoro
all’estero presso Istituzioni comunitarie o organismi internazionali per un periodo pari o
superiore a due anni continuativi, con funzioni inerenti le tematiche oggetto del presente
avviso.

2. Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi del’Unione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego;
i} Taccertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con 'osservanza delle norme in tema
di categorie protette, & effettuata da una struttura pubblica del S.S.N., prima
dell'immissione in servizio;
ii} il personale gia dipendente da pubbliche amministrazioni & dispensato dalla visita
medica.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziato a decorrere dal 5/12/1996, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo nazionale delle aree dirigenziali del S.S.N.
La partecipazione ai concorsi, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/97, non &
soggetta a limiti di eta, fatti salvi quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d'ufficio.
[ requisiti suindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione per la presentazione delle domande.

3. Domande di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice che si allega in facsimile e debitamente sottoscritta
in originale, corredata da curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, dovra
pervenire, entro la data di scadenza del presente avviso, in busta chiusa mediante
presentazione diretta, ovvero tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, in entrambi i
casi indirizzate al Direttore Generale dell'INMP, Via di San Gallicano, 25/a, 00153 Roma.
Sulla busta contenente la domanda, il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio
nome, cognome, indirizzo, nonché la dicitura “Contiene domanda di partecipazione alla
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procedura selettiva per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato ex
art. 15 septies del D.Lgs 502/92 e sm.i.".

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non prevista dalla normativa
vigente e dal presente avviso. Il termine per la presentazione della domanda e della
documentazione & perentoriamente fissato alle ore 12.00 del 18/10/2011; 'eventuale
riserva di invio successivo di documenti @ pertanto priva di effetti.

L'INMP declina ogni responsabilitd per 'eventuale smarrimento della domanda o dei
documenti spediti a mezzo del servizio postale, nonché per la dispersione di comunicazioni
dipendenti dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o per la mancata
oppure tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto stesso.

4. Modalita di attribuzione dell'incarico

L'incarico verrd conferito dal Direttore Generale dellINMP all’esito delle procedure di
comparazione dei curricula dei candidati e, ove lo ritenga opportuno, del colloquio dei
partecipanti all’avviso. Con la procedura di comparazione verranno valutate anche le
eventuali pubblicazioni, in qualitd di autore o coautore, sulle tematiche afferenti alla
funzione dirigenziale oggetto del presente avviso e, comunque, rientranti tra quelle trattate
dall'INMP. Saranno tenute in debito conto: 'eventuale esperienza maturata dai candidati
circa la gestione di progetti comunitari; la competenza nella gestione dei dossiers di sanita
pubblica e nelle relazioni internazionali; le collaborazioni lavorative intercorse con agenzie
afferenti al sistema delle Nazioni Unite; le esperienze e le capacita nella gestione di
partenariati internazionali che utilizzino reti cooperative di assistenza sanitaria.

5. Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Direzione amministrativa dell’lstituto per le finalitd di gestione
dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso o di non dar corso all'esito della procedura che ne
scaturird, tenuto conto delle disposizioni vigenti nel tempo, ovvero, qualora, a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessitd o opportunita per ragioni di pubblico
interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per eventuali informagzioni, i candidati potranno rivolgersi all'Ufficio di Segreteria del
Direttore Generale del’INMP, Via San Gallicano 25/a, dalle ore 9 alle ore 12 dei giorni
feriali, escluso il sabato (telefono 06/45503117).
Il bando ¢ disponibile anche sul sito www.inmp.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Concetta Mirisola




Fac simile di domanda di ammissione
{da compilare in carta semplice) AL DIRETTORE GENERALE

Ii/ia sottoscrittofa

di essere ammesso/a a partecipare aila procedura di selezione per il conferimento di un
incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art. 15 septies, D.Lgs. 502/92 e s.m.i., per
la direzione della U.O.C. “"Rapporti con organismi nazionali e internazionali, project cycle

DELL 'INMP
Via di San Gallicano 25/a
00153 ROMA

CHIEDE

management e corporate social responsibility”.

A tale fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste in caso di

mendaci dichiarazioni:

a)

b)

£

g)

DICHIARA
di essere nato/a il a {prov. ),
C.F. , stato civile ;
di essere residenie a {prov. ) in Via/Piazza
n. '
di essere in possesso della cittadinanza ¥

di essere iscritto neile liste elettorali del comune di ;

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

’

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
in corso (ovvero di aver triportato le seguenti condanne penali
);

di possedere [ seguenti titoli di studio:

1. Diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito in data

presso con votazione finale

1
!

2, Iscrizione all’albo dei medici-chirurghi della Provincia di

in data

3. Diploma di specializzazione in .
conseguito in data presso con
votazione finale ;

4, Master in , conseguito in

data presso '




h) di essere fisicamente idoneo all'impiego, senza alcuna limitazione specifica
per la funzione richiesta nel presente avviso;

i) per guanto riguarda gli obblighi militari di essere neila seguente posizione :

!

j) di non essere stato dispensato dail'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

k) di aver preso cognizione della disciplina vigente in materia di protezione dei
dati personali, di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dei propri diritti nello
specifico ambito;

[} che l'indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - ai

quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente

procedimento & il seguente: Sig.
Via/Piazza n. Telefono n.

Cellulare Cap.

Citta Prov. E£-mail

{in caso di mancata indicazione, le comunicazioni saranno inviate all'indirizzo

indicato quale residenza).

DICHIARA INOLTRE

- di essere a conoscenza che il proprio curriculum formativo e professionale allegato
alla presente domanda, qualora non formalmente documentato, ha unicamente
uno scopo informativo e, pertanto, non & utile alla valutazione, né costituisce
autocertificazione;

— che | documenti allegati sono conformi agli originali al sensi degli artt, 19 e 46,
47 del DPR n. 445 del 28.12.2000;

- di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’'art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e
dall'art. 495 del C.P. in caso di dichiarazioni mendaci o di false attestazioni.

Data Firma (per esteso)

* i Cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea dovranno Indicare la
cittadinanza e il godimento dei diritti politici nel Paese di appartenenza.




